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DXC:S UPPFORANDEKOD

VARA VARDERINGAR STYR VAL OCH INSPIRERAR
BETEENDEN SOM LEVERERAR MENINGSFULLA
RESULTAT

DXC Technology &r ett IT-tjanstféretag som anvander teknik for att bygga en battre framtid for vara kunder, kollegor,
samhallen och miljon. For att uppna vart syfte uppmuntrar vi en positiv, inkluderande och stddjande kultur som bygger
pa vara varderingar.

Vi anser att féljande fem varderingar ar det basta uttrycket for vilka vi ar, vad vi star for och hur vi staller upp for vara
kunder, kollegor och samhallen.

) Halla I6ften @p Omsorg
o Vi gor vad vi sager att vi ska gora. M Vi tar hand om varandra och framjar en kultur av

inklusion och tillhérighet.

Gora det ratta Samarbeta
Vi agerar med integritet. E E ; Vi arbetar som ett arbetslag — bade globalt och
lokalt.

cO> Lokalsamhallen

FI\\ Vianser attdet ar viktigt att sérja for och
bygga upp ett hallbart féretag som stodjer
lokalsamhallen.

Vara varderingar &r integrerade i hela DXC:s uppkérandekoden. Tillsammans med vart syfte styr vara varderingar vara mal och
visar vagen till vart slutmal. Uppférandekoden hjalper oss att na dit och visar vagen forbi komplexitet, osakerhet eller potentiella
risker langs vagen.

Var smart.

Gor inga antaganden. __

Gissa inte.

Konsultera koden.
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Var uppforandekod
hjalper oss att koppla
vara varderingar till
beslutsfattandet och

beteenden som framjar
fortroende och minskar risker.

- Raul Fernandez

MEDDELANDE FRAN VAR
PRESIDENT AND CEO

Basta kollegor!

Vi kan kanna oss stolta och inspirerade av att arbeta for ett féretag som anvander
teknik for att bygga en béttre framtid for vara kunder, kollegor, samhallen och miljon.

Genom att fokusera pa hur vi uppnar vart syfte och pa vad vi gor starker vi var kultur,
vara relationer och vart rykte. Genom att bygga upp fortroende far vi DXC att vaxa pa satt
som gor var verksamhet hallbar, stabil och beundrad.

Var uppférandekod hjalper oss att koppla vara varderingar till beslutsfattandet och
beteenden som framjar fértroende och minskar risker. Vi méste alla vara bekanta med
och félja koden och tala 6ppet nar vi har en fraga eller vill ta upp ett problem. Strava
efter att gora detta, koppla koden till det dagliga arbetet och folj den for att leverera
utmarkta resultat

for vara kunder och kollegor.

Med vanliga halsningar

Raul Fernandez
President and Chief Executive Officer
DXC Technology

DXC Public
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Leverera for vara Leverera for vara
kollegor kunder

PAVERKAN BYGGER
PA INTEGRITET

Varfor uppforandekoden ar viktig

P& DXC levererar vi varde for vara kunder och kollegor.
Att leverera varde innebar att vara bast — inte bara pa
det vi gor utan aven hur vi gor det. Hur vi uppnar vara
mal &r lika viktigt som att vi uppnar dem. Att forsta detta
hjalper oss att gora det ratta.

Ett mal som uppnas pa fel satt — genom att bortse

fran vara varderingar, lagstadgade skyldigheter eller
etiska principer - har egentligen inte uppnatts alls. Det
undergraver allt vi star for. Vi kan endast havda att vi
levererar om vara beslut och atgarder — samt resultatet
av vart arbete — &r oklanderliga. Det &r darfor det ar s
viktigt att kdnna till och félja var kod.

HUR KODEN AR ORGANISERAD FOR ATT HJALPA
0SS

Koden ar en praktisk guide som hjalper oss

att identifiera och forsta etiska och juridiska
efterlevnadsfragor som kan uppsta i vart arbete.
Koden kan inte forutse eller forklara alla situationer,
men den lyfter fram de viktigaste atagandena och
férvantningarna samt potentiella riskomrdden som
kraver sarskild uppmarksamhet.

Leverera for vara
investerare

Leverera for vara Leverera for vara
partner samhallen

For samstammighet och for att underlatta anvandningen
struktureras varje amne i guiden enligt foljande:

ENGAGERA. En kort, minnesvard beskrivning av en
princip som anger den standard som vi atar oss i det
aktuella omradet

ANSLUT. Tre korta stycken som forbinder kodens
forvantningar och krav med DXC:s varderingar och
kultur, vara kunder och verksamhet samt bygger
fortroende och anseende — som etablerar kodens
relevans och vikt i det vardagliga arbetet

LEVERERA. En lista 6ver viktiga dtgarder som hjalper
oss att omsatta vara varderingar i praktiken och leverera
med integritet

VEM BERORS AV KODEN

Koden galler globalt for alla direktorer,
styrelseledamaoter, chefer, medarbetare och
representanter for DXC, dess helagda dotterbolag och
narstdende bolag, i enlighet med géllande lagar och
bestammelser. Den galler aven i vissa hanseenden
affarspartner som leverantdrer, entreprencdrer,
konsulter, representanter och ombud. Vi férvantas alla
vara bekanta med och félja koden. Overtradelser av
koden anses vara allvarliga férseelser och kan leda till
disciplinéra atgarder.

— Innehall

UNDANTAG OCH ANDRINGAR

| sallsynta fall, i avsikt att undvika oavsedda
konsekvenser eller alltfor stranga pafoljder kan vi
Overvaga att gora undantag fran ett krav i koden. DXC:s
vice ordférande och chief ethics and compliance officer
kan bevilja ett undantag for en DXC-medarbetare som
inte ar en verkstallande direktor. Undantag frén eller
andringar av den har koden som galler en verkstallande
direktor eller en styrelseledamot maste godkannas av
DXC:s styrelse och offentliggéras omedelbart, vilket
kan kravas i lagstiftningen, inklusive reglerna for New
York-bérsen (NYSE) och den amerikanska bérs- och
vardepappersinspektionen. Alla betydande andringar av
koden maste godkannas av styrelsen.

Koden ar en praktisk guide
som hjalper oss att identifiera
och forsta etiska och juridiska
efterlevnadsfragor som kan
uppsta nar vi utfor vart arbete.

DXC Public
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Leverera fér vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for véra

kollegor kunder investerare partner samhallen E Innehall Q SpeakUp Line Q [>
L
ALLA.OVERALLT. VARIJE DAG. Vi har alla ett ansvar att

halla vara kunskaper

Pa DXC stravar vi efter tillvaxt: att vi ska vaxa och att « Star emot patryckningar om att gora ndgot som

.o ° [«
vara team, vara kunder och vart foretag ska vaxa. Vi kanns fel. Ingen har behorighet att tvinga ndgon av och fa rdlgheter pPaeéen
vet att tillvaxt endast ar héllbar om vi uppnar den pa oss att géra ndgot som bryter mot den héar koden. niva som mo]"ggor att

ratt satt, i enlighet med vara varderingar, koden och
lagstiftningen. Att se till att vi gor detta ar ett delat
ansvar, oavsett var roll, tjanstegrad eller var vi arbetar.

« Investerar i utbildning och kompetensutveckling. Vi kan leverera varde.
Vi har alla ett ansvar att halla vara kunskaper och

fardigheter p& en nivd som majliggor att vi kan

Vi uppfyller det har delade ansvaret nar vi: leverera varde. Detta inkluderar att genomféra

nodvandig utbildning i god tid.

o Omfamnar och forkroppsligar DXC:s varderingar.
Vara varderingar vagleder véra beslut och atgarder.
De kanske inte ger oss alla svar vi behdver, men de
hjalper oss att stalla ratt fragor for att identifiera etiska
problem och be om hjalp.

o Tar upp idéer, fragor och problem. Vi kan alla komma
pé idéer som kan forbattra situationen for vart
foretag eller vara kunder. Att stalla frdgor underlattar
efterlevnad och samarbete. Nar vi upplever eller

missténker att ndgot pagar som kan innebara problem
Kanner till och anvander koden. Koden ar mycket ar det ratt beslut att ta upp det.

mer an en introduktion for nyanstallda och en arlig
repetition for alla andra. Den innehaller vasentlig
information och resurser som ar relevanta for vart
dagliga arbete. Vi ska vanda oss till den efter behov.

Ar 6ppna och inkluderande. Vi uppticker méjligheter
till samarbete och tillvaxt nar vi ar mottagliga

for andras idéer och perspektiv. En 6ppen och
inkluderande installning ger energi och effektivitet till
vart tdnkande, vilket ar till nytta for oss alla.

DXC Public
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Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara i .
kollegor kunder investerare partner samhallen — Innehall Q SpeakUp Line Q [>

Vara framgangar och var till LEDA MED INTEGRITET
bygger.pa den tillit vi bygger o . o ,
, Ledarna har ett sarskilt ansvar for att lyfta fram DXC:s o Staller fragor. Paminn regelbundet dina team om hur
tlllsammar)s. kultur och varderingar. Ledarna ska uppmuntra en viktigt det ar att gora ratt. Beratta att resultat maste
: inkluderande och samarbetsbaserad arbetsmiljo for vara uppnas pa ratt satt for att gora skillnad. Att stalla
team. frdgor hjalper dig att bekrafta att alla handlar med
integritet.
Som ledare eller chef lagger ditt tillvidgagangssatt
nar du fattar beslut och hanterar prob|em, e Ser och Iyssnal’. Som ledare ar det V|kt|gt att du
meningsskiljaktigheter och till och med déliga nyheter vagleder och tar hand om dina team. Se till att de
grunden for tillit for dina team, kunder och intressenter. vet att du lyssnar p& dem, &ven om de har négot
Vara framgangar och var tillvaxt bygger p& den tillit vi svart att ta upp. Titta efter och reagera pé tecken att
bygger tillsammans. teammedlemmarna behdver stod.

Vi kan gora avgorande skillnad nar vi:

o Kommunicerar integritet. Att regelbundet
kommunicera det satt vi gor saker ar lika viktigt som
vad vi gor. Var tydlig med att DXC:s varderingar ar
viktiga och att du férvantar dig att arbetet utfors etiskt.

« Exemplifierar etiskt ledarskap. Alla, pa alla nivaer,
kan visa etiskt ledarskap genom sina beslut och
atgarder. Nar du har en formell ledarroll, kom ihag att
dina team konstant kommer att vanda sig till dig for att
f& vagledning och exempel pé etiskt ledarskap.

DXC Public 7
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Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara i .
kollegor kunder investerare partner samhallen — Innehall Q SpeakUp Line Q [>

VALJINTEGRITET

Att gora det ratta ar ett val — och vi har alltid ett val.

Att strava efter integritet ar inte alltid 1att. Situationer kan bli komplicerade, riskerna kanske inte ar uppenbara och vi kan behova balansera intressen som hamnar i konflikt.
En sak ar dock alltid séker: om vi &r oroade Gver en situation eller osakra pa vad vi bér géra maste vi se till att fatta ratt beslut.

Det kan hjalpa oss att vidta tre enkla steg: Pausa. Tank. Fraga.

1l ,

FRAGA
En kort paus kan hjalpa dig att undvika manga problem. Det gor att du Du férvantas inte I6sa problemet sjalv, men du kan hjalpa till att Att stélla frdgor och be kollegor om hjalp med nédvandig expertis ar
kan: undvika onddig skada. Stall dig frdgan om situationen eller den det basta sattet att se till att vi fattar sakra, etiska beslut. P4 nasta sida
foreslagna atgarden ligger i linje med: finns en lista Over kanaler och resurser som kan ge hjalp.

« Stamma av dina instinkter. Ar det ndgon eller ndgot som far dig att

kanna dig illa till mods? o DXC:s varderingar. Vara varderingar paminner oss om vilka vi
ar, vad vi star for och hur vi gor saker och ting pd DXC. Om n&got
verkar bryta mot véra varderingar ar det formodligen n&got vi inte
ska gora.

« Andas. Kanner du av en potentiell risk? Kanner du dig pressad att
gobra nagot du tror kan vara fel? Vanta en stund. Ta tid pa dig att
tanka igenom saken.

Uppférandekoden och DXC:s policyer. Dessa viktiga dokument
avspeglar inte bara vara varderingar utan dven vara juridiska och
etiska dtaganden. Overtradelser av koden eller vra policyer &r
aldrig acceptabelt.

Foretagets efterstravade kultur och anseende. Om det &r nagot
som vi inte vill att alla ska gora, gor det inte. Om det kan skada tillit
eller DXC:s anseende, gor det inte.

DXC Public 8
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Leverera for vara Leverera for vara
kollegor kunder

SPEAK UP, DXC!

P& DXC uppmuntras vi alla att ta upp idéer, fragor
och problem. Det &r till nytta for var verksamhet och
arbetsmiljo pa flera satt.

Eftersom vi som foretag stravar efter innovation och
kontinuerliga forbattringar uppmuntrar vi alla att dela
med sig av idéer om hur vi kan gora saker battre eller
leverera utmarkta resultat for vara kunder och kollegor
pé nya och battre sétt.

Nar vi staller fragor lyfter vi fram den tydlighet och

samordning som kravs for att kunna samarbeta effektivt.

Fragor kan ocksa avsloja perspektiv och majligheter
som vi annars kan missa.

Nar kollegor tar upp problem kan vi arbeta
forebyggande med att identifiera och hantera risker,
undvika eller dtgarda problem och hindra situationer
fran att forvarras. Och viktigast av allt, genom att ta upp
problem ser vi till att ta ansvar for att leva enligt vara
varderingar och bibehalla en stark etisk kultur.

@ Resurser:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy

Case Management & Investigations Policy
Global Whistleblowing Policy

Leverera for vara
investerare

Leverera for vara Leverera for vara
partner samhallen

Att ta upp problem ar ...

ENKELT

Nar du har en fraga eller ett problem eller star infér

en situation dar det inte ar tydligt vad som bor goras

ar det lampligaste forsta steget oftast att tala med din
narmaste chef. Om du inte ar bekvam med detta eller
om problemet innefattar den aktuella chefen finns andra
rapporteringsmojligheter inklusive:

 Din chefs 6verordnade » People & Culture

o DXC Response
Operations Center
(DROC)

o DXC Legal

o SpeakUp Line
e SpeakUp mailbox

Att ta upp problem ar ...

SAKERT

Anonyma rapporter ar tillgangliga via SpeakUp Line, dar
det tillats enligt den lokala lagstiftningen.

DXC uppmuntrar alla att gora sin rést hord, stalla fragor
och rapportera kanda eller misstanka fall av olampligt
uppforande. Vi accepterar ingen typ av repressalier mot
medarbetare som med goda avsikter har "hgjt sin rost”,
rapporterat eventuellt olampligt uppforande eller deltagit
i en utredning av sadant (som rapportdr, vittne eller i
nagon annan roll).

— Innehall

Repressalier kan innefatta:

« olampligt eller orattmatigt negativt beteende fran
chefer eller arbetsledare (t.ex. straffatgarder,
omplacering, uteslutning fr&n moten eller
arbetsrelaterade sammankomster, offentlig
forodmjukelse eller uppsagning)

« olampligt eller orattmatigt negativt beteende fran
arbetskamrater (t.ex. exkludering eller férodmjukande
kommentarer) mot en medarbetare pa grund av att
denne med goda avsikter har "hojt sin rost”, rapporterat
eventuellt olampligt uppférande eller deltagit i en
utredning av saddant.

DXC tar anklagelser om repressalier pa storsta allvar
och utreder nar sadana forekommer. For medarbetare
som konstateras ha deltagit i repressalier kommer
disciplindra atgarder att vidtas, vilka kan innefatta
uppsagning. | vissa omraden kan lokala lagar och/eller
bestammelser klassa en handling som olaglig, vilket i s3
fall kraver att den rapporteras till behdriga myndigheter.

Ta upp problem. Det dr det ratta att gora.

Genom att ta upp problem ser vi
till att ta ansvar for att leva enligt
vara varderingar och bibehalla en
stark etisk kultur.

DXC Public
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Leverera fér vara
kollegor

Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara
kunder investerare partner samhallen
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Leverera for vara

— Innehall

Q SpeakUp Line 4 D

Leverera for vara kollegor

bygger upp en inkannande kultur som
praglas av samarbete och tillit dar vi
kan lyckas tillsammans.

Respektera och uppmuntra varandra
Vi behandlar andra sa som vi vill bli behandlade s3 att vi
kan vara oss sjalva och prestera vart allra basta.

Vardera vara olika bidrag
Vara olika férméagor, bakgrunder och perspektiv gor oss
starkare, smartare och mer kreativa tillsammans.

Stotta talanger
Vi ger alla en arlig chans att lyckas och véxa, baserat pa
deras meriter, prestationer och potential.

Framja halsa och vilméende péa jobbet
Vi prioriterar vart fysiska och mentala valmaende sa att
vi alla kan prestera pé topp.

Skydda personuppgifter

Vi skyddar vara personuppgifter genom att endast dela
dem med personer som har affarsbehov eller laglig ratt
att ta emot dem.

DXC Public 10
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Leverera for vara Leverera for vara
kollegor kunder

Leda genom exempel

Jag har noterat att var projektteamledare
ofta ger min kollega komplimanger for
hennes hér, klader och smycken. Min
kollega bekraftade for mig att det var
odnskad uppmarksamhet och att det
gjorde henne generad, men hon hade valt
att ignorera det. Teamledaren skrev sedan
till henne att de bara bodde 3 mil fran
varandra och att de borde traffas.
Eftersom min kollega &r ny pa foretaget
och relativt junior vill hon inte ta upp
klagomal mot chefen. Hon tror att han
kommer att sluta visa intresse sa
smaningom. Jag tycker inte att hon ska
behdva tolerera det har beteendet. Men
jag vill inte géra nat hon inte &r bekvam
med. Vad ska jag gora?

Om uppmarksamheten fran projektets
teamledare ar oonskad och pinsam kan det
utgora trakasserier och ar oacceptabelt. Vi
tolererar inte trakasserier eller krankande
beteende. Om din kollega ar bekvam med
att ta upp det med teamledaren bor hon
saga till honom att hans beteende gor
henne obekvam. Hon kan annars valja att
rapportera problemet till sin chef, P&C,
Legal eller DXC Integrity. Om hon inte

tar upp problemet ar det ditt ansvar att

ta upp beteendet — antingen direkt med
projektets teamledare (baserat pa vad du
har observerat) eller genom att rapportera
beteendet sjalv.

Leverera for vara
investerare

Leverera for vara Leverera for vara
partner samhallen

RESPEKTERA OCHUPPMUNTRA
VARANDRA

ENGAGERA

ANSLUT

LEVERERA

Vi behandlar andra sa som vi vill bli behandlade sa att vi
kan vara oss sjilva och prestera vart allra basta.

Varderingar och kultur

Omsorg paminner oss att visa omsorg och vara
inkluderande. Det hjalper oss att skapa en positiv och
stodjande kultur som mojliggor utmarkta resultat.

Kunder och verksamhet
Positiva interaktioner med kollegor medfor battre service
och upplevelser fér kunderna.

Tillit och anseende

Att behandla kollegor och kunder bra bygger upp
fortroende och forbattrar samarbetet. Det forstarker
aven DXC:s rykte som en attraktiv arbetsgivare.

Vi levererar nar vi:

e Lyssnar noga och antar att manniskor har goda
avsikter

Forsoker satta oss in i hur andra kan uppleva véara ord
och handlingar

Héna eller férminska aldrig ndgon baserat pd etnicitet,
hudfarg, alder, kon eller andra egenskaper som
skyddas i lagen

Tolerera aldrig nedsattande eller hotfullt beteende

Var uppmarksam pa tecken pé att andra trakasseras
eller mobbas

— Innehall

Q SpeakUp Line 4 D

Nolltolerans

DXC har nolltolerans mot trakasserier
och krankande beteende eller
mobbning.

Vi kan forhindra trakasserier genom
att behandla andra med vardighet och
respekt. Vi anvdnder omsorg i vara
interaktioner och undviker beteenden
som skapar en hotfull, krankande eller
fientlig arbetsmiljo.

Kréankande beteende och sprak kan
innefatta:

o Anstdtliga bilder eller kommentarer,
som sexuellt laddade bilder, rasistiska
kommentarer eller skamt om religion

« Aggressiva patryckningar och hot,
oavsett om de ar verbala, fysiska eller
visuella

o Sexuella trakasserier, som oonskade
sexuella ndrmanden, oonskad beroring,
ohyfsade uttalanden eller erbjudanden
av anstallningsrelaterade férmaner i
utbyte mot sexuell kontakt

@ Resurser:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy

DXC Public 11
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Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara
kollegor kunder investerare partner samhallen

UPPSKATTA VARA OLIKA BIDRAG

ENGAGERA Vara olika formagor, bakgrunder och perspektiv gor oss starkare, smartare och mer kreativa
tillsammans.

ANSLUT Varderingar och kultur
Var omsorg handlar om inkludering och tillnérighet. Det starker oss att komma som oss sjalva till
jobbet och att bidra till mervarde varje dag.

Kunder och foretag
Med ett globalt team som uppfyller vara kunders behov av mangfald kan vi leverera ratt I6sning
varje gang.

Tillit och anseende
Att efterstrava en arbetsmiljé som praglas av mangfald och integration &r helt nodvandigt for att
vara en attraktiv arbetsgivare.

LEVERERA  Vilevererar nar vi:
« Hyllar vara olikheter som en kalla till kollektiv styrka och mgjligheter
o Lyfter fram en jamstalld arbetsmiljo dar vi identifierar och uppfyller kollegornas olika behov
« Far alla att kadnna sig inkluderade, varderade och alla har méjlighet att bidra

« Identifierar vara undermedvetna fordomar sa att vi kan fatta valgrundade beslut och behandla
alla rattvist

« Valkomnar idéer, asikter och metoder som kan skilja sig fran vara egna for att bredda vara
perspektiv och fordjupa véra insikter

» Gor dig hord nar vi tycker att ett perspektiv saknas

@ Resurser:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy

— Innehall Q SpeakUp Line < D

Varfor mangfald, jamstélldhet och
integration ar viktigt for oss

Gora ratt

Genom att uppskatta det som gor var och en unik och
ge alla en rattvis chans att bidra och vaxa foljer vi var
vardering Omsorg.

Fa verksamheten att vixa
Var férméaga att forstd och uppfylla olika kundbehov
bygger pa DXC:s mangfald.

Uppmuntra innovation

Idéerna vi erbjuder pa marknaden ar resultatet av

ett inkluderande team som praglas av mangfald och
undersoker utmaningar och mojligheter fran alla vinklar.

Bygga tillit

Nar vi visar att vi delar vara kunders och affarspartners
engagemang i mangfald, jamstalldhet och integration
bygger vi dmsesidig respekt och fértroende.

Attrahera och behalla de storsta talangerna

En arbetsmiljé som far vara kollegor att kanna sig
valkomna, respekterade och uppskattade uppmuntrar
lojalitet och arbetsmoral och forstarker DXC:s rykte som en
attraktiv arbetsgivare.

Forbattra vara lokalsamhallen

En global personalstyrka med hég mangfald ger de
insikter och kopplingar som behdvs i samhallet for att
DXC ska kunna astadkomma positiv social férandring
runt om i varlden.
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Leverera for vara Leverera for vara
kollegor kunder

Leda genom exempel

Jag blev anstalld direkt efter universitetet forra
aret och jag alskar att jobba pa DXC. | min forsta
tjianst kom jag verkligen till min ratt i omréden
som jag verkligen ar intresserad av och jag gick
snabbt vidare i karriaren. Min nya chef verkar ofta
obekvam eller irriterad om jag staller fragor eller
ger min asikt under méten. Jag forsoker att gora
det med respekt, men jag ar radd att min chef
tycker att jag ar for sjalvsaker. Under den senaste
tiden har jag uteslutits fran méten jag deltagit i
tidigare. Det verkar osannolikt, men min van sa att
chefen kanske kanner sig hotad av mig. Hur ska
jag hantera detta?

P& DXC ger vi vara medarbetare mojlighet att
utvecklas och hjélper dem att na sin fulla potential.
Det géller oavsett om de ar yngre eller aldre, aldern
ar inte en begransande faktor. Tvartom forsoker

vi paskynda manniskors karridrer nar vi méter
talang. Att diskriminera en kollega pa grund av
dennes alder &r olagligt i manga lander och det
bryter mot vara varderingar och var kultur. Beratta
for din chef att du uppskattar att vara en del av
teamet och att du vill bidra 6verallt dar du kan

och pa alla satt du kan. Fraga din chef om det ar
nagot hon eller han vill att du ska goéra annorlunda
eftersom du fortfarande haller pa att lara dig att
samarbeta effektivt. Det hjalper sannolikt att bygga
upp fortroendet mellan er, men om situationen

inte forbattras ska du ta upp frdgan med People &
Culture eller med DXC Integrity.

Leverera for vara

Leverera for vara
partner samhallen

Leverera for vara

— Innehall Q SpeakUp Line

STOTTA TALANGER

ENGAGERA

ANSLUT

LEVERERA

Vi ger alla en arlig chans att lyckas och vaxa, baserat pa deras meriter, prestationer och
potential.

Varderingar och kultur
Vi attraherar och stéttar talanger. Detta ligger i linje med vara varderingar Omsorg och
Samarbeta och var tanke att alla personer och team ska uppna sin potential.

Kunder och verksamhet
Vi hjalper vara kunder och investerare bast genom att anstélla och befordra vara medarbetare
efter deras meriter och hjalpa dem att prestera optimalt.

Tillit och anseende

Vi strévar efter att utveckla och befordra véra medarbetare efter meriter, utan sérbehandling,
nepotism och orattvis diskriminering.

Vi levererar nar vi:

 Bygger anstallnings- och befordringsbeslut pa kvalifikationer, prestation och potential — aldrig
pé sarbehandling eller forutfattade meningar

« Undviker diskriminering som bygger pa egenskaper som skyddas enligt lag

« Tillhandahaller skaliga anpassningar for kollegor med funktionsnedsattningar eller sarskilda
behov

« Bibehaller en flexibel arbetsstyrka genom att betona samarbete, kommunikation och
kapacitetsutveckling

@ Resurser:

Conflicts of Interest Policy
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Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara
kollegor kunder investerare partner samhallen

FRAMJA HALSA OCH VALMAENDE PA JOBBET

ENGAGERA Vi prioriterar vart fysiska och mentala vilméende s att vi alla kan prestera pa topp.

ANSLUT Varderingar och kultur
Vi efterstravar en arbetsmiljo dar alla kdnner sig sakra, energifyllda och engagerade. Vi tar hand om
varandra och forsoker att uppratthalla en halsosam balans mellan arbete och privatliv.

Kunder och foretag
Genom att skapa en arbetsmiljo dar vi alla kan blomstra kan vi leverera for véra kunder och
kollegor.

Tillit och anseende
Att framja en positiv och stédjande arbetsmiljo ger en kansla av tillhérighet och engagemang. Detta
starker DXC:s rykte som en attraktiv arbetsgivare.

LEVERERA Vi levererar nar vi:

« Foljer alla halso- och sdkerhetspolicyer och riktlinjer pa DXC:s anlaggningar och kundernas
anlaggningar

o Framijar en arbetsmiljo dar vi kan vara sakra och produktiva, oavsett var vi arbetar
 Skapar utrymme for kollegorna att kdnna sig trygga med att frdga om hjalp eller rad
 Lyssnar aktivt och forsoker visa empati med kollegorna

« Ar medvetna om att vi alla kan géra misstag och ser dem som en méjlighet att I&ra oss och
vaxa

« Stottar kollegorna pa samma vis som vi vill bli stéttade s att vi kan kdnna att vara behov fylls pa
arbetet och i privatlivet

o Tar upp olyckor eller situationer som kunde ha utvecklats till olyckor, misstankta risker och
farliga eller ohdlsosamma villkor eller beteenden

@ Resurser:

Human Rights Statement

— Innehall Q SpeakUp Line < D

Ta hand om dig sjalv

Att balansera arbete och fritid kan ofta vara en
utmaning. Pa DXC stravar vi efter att vara ansvarsfulla
utan att kompromissa med var halsa och vart
valmaende. Vi kan endast leverera varde nar vi mar som
bast fysiskt och psykiskt. Nar vi ar trotta eller stressade
kan var medvetenhet vara nedsatt och vi kan géra
misstag och utsatta oss sjalva och DXC for risk. Det ar
viktigt att vi tar han om oss sjalva. Om vi kanner oss
stressade eller utbranda ar det okej att ta en paus. Har
foljer ndgra exempel pd hur vi kan adterhdmta oss och
bygga upp vart fokus igen:

o Stamma av med kollegor i teamet regelbundet

o G& med i en av DXC:s resursgrupper for medarbetare

« Delta i DXC:s manatliga program for valbefinnande

e Be om stdd frén var chef

 Avsatta tid for personlig och yrkesmassig utveckling
(DXC Learning erbjuder manga majligheter for detta)

e Inkludera 6vningar i mindfulness under dagen, till
exempel korta meditationspass eller andningsévningar

 Ta korta pauser for att inkludera rorelse och traning i
arbetsdagen

DXC Public 14
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Leverera for vara Leverera for vara
kollegor kunder

Leda genom exempel

Min roll innefattar ofta att hantera
personuppgifter som tillhor DXC-kollegor
och affarspartner. Jag tar regelbundet
emot och arbetar med kalkylblad

som innehaller personuppgifter:

for- och efternamn, telefonnummer,
hemadresser och myndighetsutfardade
identitetsnummer. Far jag skicka ndgot
av dessa kalkylblad till en godkand
DXC-aterforsaljare via e-post om filen &r
I6senordsskyddad eller krypterad?

Integritetslagstiftningen i olika lander
dar DXC har verksamhet har strikta krav
nar det galler att dela och/eller 6verfora
personuppgifter. | vissa fall kan vi vara
tvungna att genomféra en bedémning
av datadverforingens inverkan. | den har
situationen kan det dock vara tillatet att
skicka krypterade och lIdsenordsskyddade
kalkylblad till en godkand aterférséljare.
For att vara saker bor du kontakta den
globala dataskyddsavdelningen for att fa
rad om ditt specifika fall.

Leverera for vara
investerare

Leverera for vara Leverera for vara
partner samhallen

SKYDDA PERSONUPPGIFTER

ENGAGERA

ANSLUT

LEVERERA

Vi skyddar vara personuppgifter genom att endast dela
dem med personer som har affarsbehov eller laglig ratt att
ta emot dem.

Varderingar och kultur

Pa DXC uppmanar vara varderingar Omsorg och Géra det
ratta oss att skydda personuppgifter. Att hindra obehdrig
spridning av uppgifterna hjalper vara kollegor att kdnna sig
respekterade och sakra.

Kunder och verksamhet

Samma starka sakerhetskontroller som vi anvander for
interna data hjalper oss att skydda vara kunder och
affarspartner.

Tillit och anseende

Nar vi stravar efter att skydda alla personuppgifter som
om de vore vara egna bygger vi upp DXC:s rykte som ett
tillforlitligt och sakert foretag.

Vi levererar nar vi:

o Kommunicerar transparent om varfor och hur
personuppgifter samlas in, anvands och lagras

» Endast samlar in de personuppgifter som behovs for ett
specifikt affarssyfte, lagrar dem sakert och raderar dem
nar de inte langre behovs

o Skyddar personuppgifter genom att endast dela dem med
personer som har legitima affarsbehov och laglig ratt att
ta emot dem

o Anvander kontrollerna i DXC:s sakerhetspolicy nar vi
lagrar eller overfor personuppgifter for att hindra
mojligheter till obehdérig dtkomst

 Foljer alla DXC:s integritets- och sakerhetspolicyer samt
avtalsmassiga krav

— Innehall

Q SpeakUp Line 4 D

Vad ar personuppgifter?

Personuppgifter ar all information som ar
relaterad till en specifik person. Det kan
innefatta:

o Kontaktuppgifter, som fullstandigt
namn, hemadress, telefonnummer eller
e-postadress

o Uppgifter om anstallning, som
prestationsmatningar, 16n, formaner,
tidrapportering, fardighetsprofil och
kapacitetsutnyttjande/fakturerbarhet
(om de inte slagits samman)

» Unika identifierare som anstallnings-ID,
personnummer, biometriska data (t.ex.
fingeravtryck) eller andra uppgifter som
kan anvandas for att identifiera ndgon

e Finansiella, medicinska eller
demografiska uppgifter

@ Resurser:

Enterprise Employee Privacy Notice
Global Privacy and Data Protection Policy
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Leverera for vara Leverera for vara
kollegor kunder

4

Leverera for vara

Leverera for vara Leverera for vara
partner samhallen

Leverera for vara kunder

starker vara relationer och vart rykte
och ar forutsattningen for gemensam
framgang och tillvaxt.

Agera arligt och uppfyll ataganden
Vi &r rattvisa, transparenta och sanningsenliga i alla vara
affarsrelationer.

Skydda kunddata
Vi skyddar vara kunders konfidentiella affarsinformation
och personuppgifter som om de vore vara egna.

Overtriffa konkurrenterna rattvist och arligt
Att leverera med integritet varje géng &r var
konkurrensfordel.

Utarbeta ett etiskt forsprang
Vi ar smarta och etiska nar vi 6vervakar
konkurrenslandskapet vi verkar i.

Forsta myndighetskunders sarskilda krav

Vi ar stolta att arbeta med myndighetskunder runt om i
varlden och uppfyller de sarskilda lagar och krav som
galler for dessa fullt ut.

Arbeta over granserna med medvetenhet

Som ett globalt foretag foljer vi alla internationella
handelslagar som beror rorlighet for material, manniskor
och data.

— Innehall Q SpeakUp Line < D

Lampligt beteende kring gavor och representation

Vi tar hem afférer och bygger relationer baserat pa tillit
och émsesidig nytta och ger och tar emot gavor och
representation pa lampligt vis.

Anvand artificiell intelligens ansvarsfulit

Vi utnyttjar mojligheterna med artificiell intelligens
samtidigt som vi gor alla anstrangningar for att undvika
oavsiktliga foljder av att anvanda tekniken.

Ta stallning mot mutor, bedrageri och andra korrupta
metoder
Vi vinner pd ratt satt — eller lamnar situationen.

DXC Public 16
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Leverera fér vara Leverera for véra Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara i )
kollegor kunder investerare partner samhallen — Innehall Q SpeakUp Line Q [>

AGERA ARLIGT OCH UPPFYLL ATAGANDEN Att vara rattvisa och
sanningsenliga mot vara
ENGAGERA Viar rattvisa, transparenta och sanningsenliga i alla vara affarsrelationer. affa rspa rther bygger upp
stabila relationer som
ANSLUT Varderingar och kultur qex
Att gora det vi sager att vi ska gora ar karnan i var vardering Halla I6ften. Vi tar ansvar for att hjalp.er oss att leverera
uppfylla véra dtaganden. menlngsfulla resultat.
Kunder och foretag

Sanningsenlig och korrekt kommunikation om vara produkter och tjanster ar nédvandigt for
att uppfylla vara dtaganden mot vara kunder. Att vara rattvisa och sanningsenliga mot vara
affarspartner bygger upp stabila relationer som hjalper oss att leverera meningsfulla resultat.

Tillit och anseende
Att behandla kunder, kollegor och affarspartner rattvist och att vara transparenta mot dem ar ratt
sak att gora. Det forstarker vart rykte som varderar tillit Gver transaktioner.

LEVERERA Vi levererar nar vi:
« Marknadsfor och séljer véra produkter och tjanster arligt, baserat pa deras fortjanster
« Tar fram anbudsforslag baserat pa korrekt beraknade kostnads- och prisuppgifter
« Alltid bibehaller integriteten i anbudsprocessen och férhandlar avtal i god tro

« Fokuserar pa de positiva attributen i vara erbjudanden istéllet fér att beskriva konkurrenterna
negativt

 Kraver att alla véra affarspartner ska folja dessa krav
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Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for véra
kollegor kunder investerare partner samhallen

SKYDDA KUNDUPPGIFTER

ENGAGERA Viskyddar vara kunders konfidentiella affarsinformation och personuppgifter som om de vore
vara egna.

ANSLUT Varderingar och kultur
Halla I6ften innebér att vi ar transparenta mot vara kunder om hur vi behandlar och skyddar den
data som de anfortror oss med.

Kunder och foretag

For att leverera for vara kunder behdver vi atkomst till konfidentiell affarsinformation och
personuppgifter som tillhér dem eller deras kunder. Vi tar hand om och skyddar dessa data ytterst
noggrant eftersom vi forstar hur vardefulla de ar.

Tillit och anseende
Vi gor mycket mer an att skydda data. Vi sakerstéller framtiden for véra kunder och DXC samtidigt
som vi bygger vart rykte som en betrodd partner.

LEVERERA Vi levererar nar vi:

o Ar transparenta mot vara kunder om varfér och hur personuppgifter och konfidentiell
affarsinformation samlas in, anvands och lagras

o Endast samlar in kunddata som kravs for den specifika tjanst eller I16sning vi levererar
o Lagrar kunddata sakert och raderar den i enlighet med kundkraven

o Endast delar kunddata med DXC-kollegor eller affarspartner som har legitima affarsbehov att
komma at dem

« Utbildar oss sjalva i lampliga sakerhetsatgarder nar vi lagrar och delar kunddata for att
minimera riskerna for obehorig atkomst

e Endast anvander kunddata genom DXC- eller kundgodkanda system som anvander
ndédvandiga sakerhetskontroller

 Foljer alla relevanta DXC-policyer och standarder

— Innehall Q SpeakUp Line 4 D

Var vardering Halla
|6ften innebar att vi
ar transparenta mot
vara kunder om hur
vi behandlar och
skyddar den data
som de anfortror
0ss med.

@ Resurser:
Global Cyber Security page on myDXC

Information Security Policy

Global Privacy and Data Protection Policy
Records and Data Management Policy

DXC Resiliency page on myDXC

Security Awareness Handbook for DXC Personnel

DXC Public
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Leverera for vara Leverera for vara
kollegor kunder

N
" Hurvi néF‘framgéng‘*
ar lika viktigt som vad vi
uppnar pa marknaden.

Vara varderingar
vagleder var framgang.

Leverera for vara

investerare

Leverera for vara Leverera for vara i _
partner samhallen — Innehall Q SpeakUp Line

OVERTRAFFA KONKURRENTERNA RATTVIST
OCH ARLIGT

ENGAGERA
ANSLUT

LEVERERA

Att leverera med integritet varje gang ar var konkurrensfordel.

Varderingar och kultur
Hur vi ndr framgangar &r lika viktigt som vad vi uppnar pa marknaden. Vara varderingar vagleder
var framgang.

Kunder och foretag
Individer och team som ger sitt allra basta ar hur vi levererar for kunderna. Det utmarker vara
tjanster och I6sningar och gor att vi kan vaxa med vara kunder.

Tillit och anseende

Vi tror pa fria och rattvisa marknader och konkurrerar starkt och etiskt for att bygga vart varumarke
och vart rykte.

Vilevererar nar vi:

« Ar medvetna om att konkurrenslagstiftningen (antitrust) &r komplex med stringa paféljder for
Overtradelser

« Agerar sjalvstandigt och inte i samordning med konkurrenterna savida det inte finns ett
legitimt affarsarrangemang (till exempel ett samriskavtal eller en samarbetsrelation)

o Undviker alla formella eller informella avtal med konkurrenter som begransar konkurrensen

» Respekterar konkurrensbaserade anbudsprocesser och inte riggar eller fixar resultaten eller
hjalper ndgon annan att gora det

e S6k godkannande frdn Regulatory Compliance innan du deltar i branschorganisationer och
andra grupper som kraver tat kontakt med konkurrenter

@ Resurser:

Fair Competition Policy

< b
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Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for véra

kollegor

kunder investerare partner samhallen

UTARBETA ETT ETISKT FORSPRANG

ENGAGERA

ANSLUT

LEVERERA

Vi ar smarta och etiska nar vi 6vervakar konkurrenslandskapet vi verkar i.

Varderingar och kultur
Gora det ratta innebar att vi endast ska leta efter information om konkurrenter som vi kan komma &t
pa ett etiskt forsvarbart satt.

Kunder och foretag

Att identifiera hur vi kan uppfylla kundernas behov battre an konkurrenterna handlar inte
om att spionera och stjala hemligheter. Det bygger pa att vi nyttjar vara insikter och var
férestalliningsformaga for att bearbeta offentligt tillgénglig information.

Tillit och anseende
P& DXC leder vi genom exempel och kompromissar aldrig med var integritet for att f& fordelar
genom olagliga eller oetiska metoder.

Vi levererar nar vi:

o Endast soker efter marknadsinformation genom offentliga kallor som nyhetsmedier,
branschundersoékningar, ekonomiska rapporter och offentligt tillgangliga webbplatser

o Aldrig ber nuvarande eller tidigare anstallda hos konkurrenter avsldja konfidentiell eller
skyddad information

« Aldrig anvander oarliga, vilseledande eller invasiva metoder for att komma at information om
konkurrenter

 Utbildar marknadsundersokningspartner om hur viktigt det ar att inhamta information genom
lagliga och etiska metoder

@ Resurser:

Fair Competition Policy

— Innehall Q SpeakUp Line

Att identifiera hur vi kan
uppfylla kundernas behov
battre an konkurrenterna
handlar inte om att spiohe
och stjala hemligheter.|
Det bygger pa
nyttjar varain
var forestallni

< b

DXC Public 20



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

Leverera for vara Leverera for vara
kollegor kunder

Alla detaljer

Vi striavar efter att leverera varde for alla vara kunder,
sa varfor kan det forekomma sarskilda krav nar vi
arbetar for myndigheter?

Som entreprendrer pé statlig niva har vi fatt sarskild tillit
och status vilket medfér storre ansvar. Vi tillhandahaller

ofta kritiska infrastrukturtjanster eller ger stod till initiativ
som ar viktiga for nationell sakerhet.

Vissa DXC-kollegor har den hogsta graden av

statlig behorighet och vara anlaggningar maste
ocksé vara sakra. Vi maste folja de detaljerade
avtals- och leveranskraven. Om vi inte uppfyller vara
ataganden exakt kan vi p&foras betydande pafdljder,
skadestandsansvar och till och med uteslutning fran
framtida statligt arbete.

Vi gor vart yttersta for att bibehalla vart rykte pa
marknaden om att hjélpa vara statliga kunder att
forbattra livet och verksamheten for deras medborgare.

@ Resurser:

Conflicts of Interest Policy

Gifts and Hospitality Policy
Travel, Expense & Reimbursement Policy

Leverera for vara
investerare

Leverera for vara
partner samhallen

Leverera for vara i
— Innehall

Q SpeakUp Line 4 D

FORSTA MYNDIGHETSKUNDERS SARSKILDA KRAV

ENGAGERA

ANSLUT

LEVERERA

Vi ar stolta att arbeta med myndighetskunder runt om i varlden och uppfyller de sarskilda lagar och krav
som galler for detta fullt ut.

Varderingar och kultur
Att hjélpa statliga kunder uppfyller bada vara varderingar Halla 16ften och Lokalsamhallen. Vi tillhandahaller
teknik och expertis som stéttar offentlig infrastruktur och tjanster runt om i varlden.

Kunder och foretag
Vi ar medvetna om att statliga avtal ofta har helt annorlunda krav &n kommersiella avtal, med stranga paféljder
vid avtalsbrott.

Tillit och anseende
Genom att fortjdna och bibehalla vara statliga kunders fértroende kan DXC géra en positiv skillnad i tiotusentals
medborgares liv.

Vi levererar nar vi:

« Kénner till och foljer de specifika upphandlings-, avtals-och prestationskrav som vara statliga kunder har
» Uppfyller alla avtalsvillkor och nédvandiga anbuds-, prissattnings- och kvalitetsstandarder

« Skyddar hemlig, sekretessbelagd eller pa annat satt konfidentiell eller kontrollerad information

» Uppfyller relevanta policyer for IT-sékerhet, datahantering och tillgdngsforvaltning samt tillampliga
bestammelser

« Debiterar tid, rese- och materialkostnader samt 6vriga utgifter korrekt, endast debiterar tilldtna kostnader
och foljer tillamplig bokféringspraxis

« Foljer tillampliga lagar, bestammelser och regler

o Sakerstaller att all dokumentation som kravs av de statliga kunderna ar aktuell, rattvisande och fullstandig
(t.ex. anbud, offerter, fakturor, test, certifieringar, kommunikation)

 Uppfyller gallande begransningar av gavor, beldningar, jobberbjudanden osv. till offentliganstallida och deras
slaktingar
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Leverera for vara
samhallen

Leverera for vara Leverera for vara
investerare partner

Leverera for vara Leverera for vara

kollegor kunder — Innehall

Q SpeakUp Line 4 D

Leda genom exempel

Jag ar en medarbetare i USA
som ansvarar for ett team av
utvecklare som arbetar for kunder

ARBETA OVER GRANSERNA MED
MEDVETENHET

Det ar viktigt att vi uppfyller
globala handelsregleringar,

inom bankindustrin. Jag har slakt ENGAGERA  Som ett globalt foretag foljer vi alla internationella handelslagar som berér transport sarskilt sddana som
i Venezuela och behover besoka av material, manniskor och data. begrinsar eller utesluter
min farbror som &r allvarligt sjuk. DXC fran att aora affirer
Jag kommer att vara bortrest i ANSLUT Vérderingar och kultur med vissa Iérg:der Alla
ett par veckor. Ett av vara projekt Vi levererar via vara globala resurser och relationer. Att uppfylla gallande - e gt
o e ) A . w N .. - f . exportaktiviteter till féljande
ar i en kritisk fas och jag maste h?ndelsreglgrmgar ar ratt sak att gora och stottar viktiga ekonomiska och nationella linder &r forbjudna for
hélla kontakten for att Gvervaka sakerhetsmal. tillfallet:
teamet. Jag ar medveten om att ”
USA:s regering nyligen har lattat p Kunder och foretag » ; * Belarus

> ) Att samarbeta internationellt med kunder, kollegor och affarspartner kan innefatta att i ‘
sanktionerha motvenezuela;menag material, data eller manniskor korsar granser. Vi maste alltid folja de regleringar som géller * Ryskockuperade omraden i
ar inte saker pa om det innebar att jag dessa rorelser. Ukraina
far resa dit med min barbra dator och « Kuba
telefon fran DXC. Tillit och anseende u

Genom att sakerstalla att vi foljer internationella lagar och undviker dvertradelser av e Iran
DXC-medarbetare som planerar att handelsregleringar forstarker vi vart rykte som en tillforlitlig, langsiktig affarspartner. o Nerikeres Daieloeie
arbeta utomlands ska forst kontakta LEVERERA  Vilevererar nar vi: folkrepubliken Korea)
Sﬁlggaalrgﬂeotzli:T:iéi?vlzagmc?cl:im « |dentifierar och klassificerar de tekniker, tjanster och andra objekt som omfattas av * Ryssland
! - export- eller importregleringar
skatterelaterade problem kan det P P g g e Sudan
forekomma begransningar eller totalt o Marker dokument, programvara och andra kontrollerade objekt enligt tillampliga « Syrien
forbud mot att arbeta i vissa lander regler sd att mottagarna vet att de maste skydda dem
» Venezuela

pa grund av sanktioner. Om du kan

ta med dig dina enheter och arbeta

i Venezuela beror pa exakt vilka
kundkonton du arbetar med och om
du har tillgang till kallkod eller teknik
med exportbegransningar. Regulatory
Compliance kan ge dig detaljerade
rekommendationer nar det galler
sanktionsfragor.

» Genomfor noggranna kontroller av kunder och aterférséljare for att sékerstalla
att transaktionerna inte inkluderar parter som omfattas av begransningar eller
sanktioner

o Ar medvetna om att lagstiftningen i fler &n ett land kan galla en s&rskild transaktion

o Undviker att ha med oss DXC-enheter, att ansluta till DXC-system eller att arbete
nar vi besoker lander som omfattas av embargon eller sanktioner

« Kontaktar DXC Integrity Regulatory Compliance nér vi har frdgor om internationell
handelslagstiftning, sanktioner eller planerar att resa till ett land som omfattas av
embargon eller sanktioner

@ Resurser:

International Trade Policy
Sanctions Compliance Policy

Anti-Corruption Policy
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Leverera for vara Leverera for vara
kollegor kunder

Leda genom exempel

Jag &r pé konferens. Under lunchen idag
rakade jag hamna bredvid en representant
for en DXC-aterforsaljare. Vi hade ett
vanligt samtal och hon bjod in mig pa en
middag som hennes féretag haller imorgon
pa en exklusiv restaurang. Nar jag namnde
detta for min kollega undrade han om jag
visste att den har aterforsaljaren haller pé
att lamna anbud pa ett stort DXC-avtal. Det
visste jag inte, men eftersom jag inte tillhor
DXC:s upphandlingsavdelning antar jag att
jag kan ga pa middagen. Stammer det?

Gavor och representation som annars kan
vara lampliga kan vara problematiska under
vissa forhallanden. Nar &terforsaljare lamnar
offerter pa avtal med DXC maste vi uppvisa
objektivitet och opartiskhet. Vi maste undvika
allt som ens riskerar att antyda sarbehandling
eller bristande omddme. Aven om du inte ar
personligt inblandad i anbudsprocessen
representerar du fortfarande DXC. Du ska
artigt tacka nej till inbjudan och hanvisa till att
det inte ar lampligt att du deltar medan
anbudsprocessen pagar.

Leverera for vara
investerare

Leverera for vara Leverera for vara
partner samhallen

LAMPLIGT BETEENDE KRING
GAVOR OCH REPRESENTATION

ENGAGERA

ANSLUT

LEVERERA

Vi tar hem affarer och bygger relationer baserat pa tillit och
o6msesidig nytta och ger och tar emot gavor och representation
pa lampligt vis.

Varderingar och kultur

Gora det ratta innebar att vi alltid ska agera med integritet. Vi
kan inte tilldta oss ens en antydan om olamplig paverkan pa
affarsbeslut.

Kunder och foretag

Artighetsgester inom affarer som lampliga gavor och
representation hjalper oss att bygga goodwill och fordjupa
affarsrelationer — men endast nar vi foljer vara varderingar och
policyer.

Tillit och anseende

Att ge och ta emot gavor och representation som ar
extravaganta eller saknar legitimt affarssyfte forsamrar tilliten.
Det kan dven skada vart rykte och bryta mot lagen.

Vi levererar nar vi:

» Endast erbjuder och godtar gavor och representation som
ar lagliga, lampliga enligt lokala seder och som uppfyller var
policy for gévor och representation

« Ar 6ppna och transparenta, ber om godk&nnande nar
det kravs och rapporterar enligt behov i vart gavo- och
representationsregister

« Artigt tackar nej till gdvor och representation som inte
uppfyller foretagets policy

« Inte efterfragar affarsgadvor fran andra och far dem inte att
kanna sig tvingade att erbjuda nagot for att fa gora affarer
med DXC

» Rapporterar eventuella problem till DXC Integrity

— Innehall

Q SpeakUp Line 4 D

Att ge och ta emot gavor och
representation kan hjalpa oss att bygga
positiva relationer med vara kunder

och affarspartner. Dock far vissa gavor,
som de som namns nedan, aldrig
erbjudas, ges eller tas emot under nagra
omstandigheter:

» Kontanter eller motsvarigheter till
kontanter som aktier, betalkort och, under
vissa omstandigheter, presentkort*

e Gavor och representation till eller fran en
offentliganstallds familjemedlemmar

e Foremal som kopts med icke ersatta
personliga tillgangar

o Féremél som kan séljas vidare eller bytas
mot n&got av varde

o Tjanster eller andra icke kontanta
férméaner (som |6fte om anstallining,
personliga tjanster, direktbetalning av
réakningar osv.)

| policyn fér gavor och representation finns
en fullstandig lista 6ver forbjudna gavor och
representation.

* Presentkort med ett varde p& hégst 100 USD
kan tilldtas i begransade omstandigheter om
de &r (1) tilldtna i tillamplig lag; (2) inte ges till
offentliganstéllda och (3) om de foljer processen
for godkannande i férvag i policyn fér gévor och
representation.

@ Resurser:

Anti-Corruption Policy
Gifts and Hospitality Policy

Gifts & Hospitality Register
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Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for véra
kollegor kunder investerare partner samhallen

ANVANDER ARTIFICIELL INTELLIGENS ANSVARSFULLT

ENGAGERA Vi utnyttjar méjligheterna med artificiell intelligens (Al) samtidigt som vi gor alla anstréangningar for att undvika
oavsiktliga foljder av att anvanda tekniken.

ANSLUT Varderingar och kultur
Vi omfamnar méjligheterna att utnyttja Al for att hjélpa oss att bli effektivare och produktiva i stor skala. Vara
varderingar Gora det ratta och Omsorg uppmuntrar oss att tanka pa hur var anvandning av teknik kan ge upphov
till risker som vi behdver hantera.

Kunder och foretag
Som teknikpionjar soker DXC standigt efter nya satt att hoja vara prestationer och 6ka var kapacitet. Vi gor det pa
ett ansvarsfullt satt, med vetskap om att paverkan bygger pa integritet.

Tillit och anseende
Att vara transparenta mot kunderna om nar och hur vi anvander Al ar vasentligt for att bygga tillit. De kan kanna
sig trygga i att de far ta del av fordelarna med innovativ teknik utan onédiga risker.

LEVERERA Vilevererar nar vi:
o Stravar efter att anvanda Al pa ett etiskt vis som minimerar risken for skada p& andra
« Ar transparenta och redovisar var anvandning av Al

« Undviker att anvanda var egen eller andras konfidentiella eller skyddade information som Al-
promptverktyg eller pa annat vis

« Granskar Al-output avseende korrekta fakta, lamplighet och undvikande av upphovsrattsintrdng, plagiat
och inbyggd bias

o Sakerstaller att all anvandning av Al uppfyller tillampliga lagar, bestammelser och DXC-policyer

« Ar medvetna om att Al-relaterad vagledning kan férandras fran tillfalle till tilifalle eftersom DXC aktivt
utforskar lamplig anvandning av Al-verktyg

« Kontaktar Al Enablement nar vi har verksamhetsrelaterade, juridiska eller etiska fragor eller behéver
ytterligare vagledning

— Innehall Q SpeakUp Line

Att vara transparenta
mot kunderna om nar
och hur vi anvander
Al ar vasentligt for att
bygga tillit.

(@) Resurser:

Al Principles

Artificial Intelligence Regulatory Policy
Acceptable Use Policy

Sensitivity Labeling Policy

Information Security Policy

Intellectual Property Policy

Global Privacy and Data Protection Policy

< b
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Leverera for vara Leverera for vara
kollegor kunder

Leda genom exempel

Jag ar medlem i projektteamet

som planerar att 6ppna ett nytt
leveranscentrum pé en tillvaxtmarknad.
Vissa nédvandiga myndighetstillstdnd

ar fordrojda flera ménader. En lokal
offentliganstalld erbjuder sig att paskynda
godkannandeprocessen for en skalig
engangsavgift. Kan vi betala avgiften?

Den offentliganstallda personen

verkar begara en underlattande
betalning. Det &r en liten betalning

som ska sakerstélla eller paskynda
rutinmassiga, icke godtyckliga och lagliga
myndighetsatgarder. Lagstiftningen i

de flesta lander, inklusive U.S. Foreign
Corrupt Practices Act och U.K. Bribery
Act férbjuder aven mycket sma
underlattande betalningar — och det

gor vi ocksa. Vi ser dem som mutor

och betalar dem aldrig. Det lokala
teamet ska undersdka om de kan tala
med ndgon annan &n den aktuella
myndighetspersonen for att fa tillstanden
utfardande. Om situationen inte gar att
I6sa ar DXC Integrity redo att hjalpa till.

Leverera for vara

investerare

Leverera for vara Leverera for vara
partner samhallen

TA STALLNING MOT MUTOR,
BEDRAGERI OCH ANDRA KORRUPTA

METODER

ENGAGERA

ANSLUT

LEVERERA

Vi vinner pa ratt satt — eller lamnar situationen.

Varderingar och kultur

Gora det ratta och Lokalsamhallen kraver att vi tar stallning mot mutor och
andra former av korruption. Korruption ar inte bara olagligt utan skadar
aven samhallen.

Kunder och foretag
Vara kunder forvantar sig att vi visar oss varda deras fortroende och
véljer leverantorer pd ett arligt satt, inte genom olamplig paverkan.

Tillit och anseende
Att std emot alla typer av korruption bygger fortroende och visar att vi
endast gor affarer pa ratt satt.

Vi levererar nar vi:

« Aldrig ger eller godtar mutor, bestickning eller ndgot av varde som
kan ge otillborlig paverkan - eller verkar ge otillborlig paverkan — pa
ett affarsbeslut

» Undviker att lova eller tillhandahalla nadgot av varde till
offentliganstallda eller andra personer for att fa affarsférdelar

 Bokfor alla transaktioner arligt sa att det ar tydligt och korrekt anges
vad allt som ges och tas emot ar

« Aldrig anvander externa parter for att géra ndgot som vi inte tillats
gora sjalva

« Alltid féljer var policy for gavor och representation och téanker éver
hur vara handlingar kan uppfattas av andra

— Innehall

Q SpeakUp Line 4 D

Varningstecken for
korruption

Innan vi borjar arbeta med aterforsaljare
och andra affarspartner utfor vi
noggranna kontroller av dem for att
sakerstalla att de arbetar med samma
hoga etiska standarder som DXC. Vi
granskar befintliga relationer och detta
ar sarskilt viktigt i lander med hogre
forekomst av korruption. Vi ar vaksamma
pa tecken pa korruptionsrisk som:

» Ovanligt nara relationer med
offentliganstallda

« Forfragningar om betalning av provision
innan en transaktion slutfors

o Avgifter som inte ar i proportion till de
tjanster som tillhandahélls

o Uppmaningar om att arbeta med
specifika personer pa grund av en
"speciell relation”

» Uppenbara intressekonflikter

« Uppmaningar att bokféra en utgift pa ett
avvikande satt

@ Resurser:

Anti-Corruption Policy
Gifts and Hospitality Policy

Gifts & Hospitality Register

DXC Public 25


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

Leverera for vara
kollegor

Leverera for vara
kunder

4

Leverera for vara

investerare

Leverera for vara
samhallen

Leverera for vara
partner

Leverera for vara investerare

bygger upp en dynamisk och
hallbar organisation som kan béra
vardeskapande och tillvaxt.

Undviker intressekonflikter

Vi fattar kloka beslut for vart foretag och vara kunder
och later oss inte paverkas av personliga intressen eller
relationer.

Anvander foretagssystem och resurser ansvarsfullt
Vi anvander och skyddar foretagets system och

resurser ansvarsfullt for att hjalpa oss att leverera varde.

Skyddar var konfidentiella information och vara
immateriella rattigheter

Vi ar medvetna om och skyddar affarsvardet i var
konfidentiella information och vara immateriella
rattigheter.

Respekterar andras immateriella rattigheter
Vi respekterar andras immateriella rattigheter pd samma
satt som vi férvantar oss att de respekterar vara.

Skapar och bibehaller korrekt dokumentation

Vi for fullstandiga och noggranna register sa att vi
kan utféra verksamheten effektivt och tillhandahalla
rattvisande och vardefull information i tid till dem som
forlitar sig pa den.

— Innehall

Q SpeakUp Line 4 D

Rapporterar tid och kostnader arligt
Vi fakturerar arbetskostnader och dvriga kostnader
arligt och ar noga med att undvika fel.

Skyddar intern information
Vi anvander och delar aldrig intern information om DXC
eller andra foretag for att investera i aktiemarknaden.

Skapar gemensamt varde genom hallbar verksamhet
Vi stravar efter policyer och metoder som far
verksamheten att vaxa samtidigt som de har en positiv
inverkan i varlden i stort.
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Leverera for vara
kollegor kunder

Leda genom exempel

Jag ar utvecklare och har hjalpt min
bror med tips om en app han ska
ha i sitt nystartade teknikféretag.
Han konkurrerar inte med DXC.

Han kan inte betala mig for
konsulttjanster, men planerar att

ge mig en 15-procentig andel av
verksamheten. Skapar situationen
ett problem och vilka forpliktelser
har jag?

Tack for att du ar proaktiv genom att
Overvaga den potentiella inverkan
den har externa aktiviteten kan ha

pa ditt arbete pa DXC. Var hybrida
arbetsmodell ger oss flexibiliteten

att balansera vart arbete med vara
privatliv och samtidigt litar DXC

pa att vi inte missbrukar det har
privilegiet och férvantar sig att vi
foljer foretagspolicyn. Du ska folja
meddelandeprocessen i var policy
for intressekonflikter. Aven om det
finns en potentiell intressekonflikt ger
identifieringen av den en majlighet
att hantera den pa lampligt satt. De
faktorer vi 6vervager inkluderar risken
for storningar i din tillganglighet,
energi och fokus i ditt arbete for DXC,
sannolikheten att din brors foretag blir
kund hos DXC, dess leverantorer eller
konkurrenter samt den ekonomiska
betydelsen hos din foreslagna
agarandel.

Leverera for vara

Leverera for vara
samhallen

Leverera for vara Leverera for vara

investerare partner — Innehall

UNDVIKA INTRESSEKONFLIKTER

ENGAGERA Vi fattar kloka beslut for vart foretag och vara kunder och later oss inte paverkas av
personliga intressen eller relationer.

ANSLUT Varderingar och kultur
DXC:s varderingar kraver att vi alltid gor det ratta. Vi tillter aldrig ens en antydan om nagot

gatt till p& olampligt vis.

Kunder och foretag
Vi bygger véra affarsbeslut och handlingar pa fullstandig information, noggranna
forberedelser och objektiva kriterier.

Tillit och anseende
Genom att agera arligt, transparent och tillforlitligt bygger vi fortroende och hjalper till
att fortsatta leverera varde.

LEVERERA Vi levererar nar vi:

« Proaktivt identifierar situationer dar vara personliga intressen kan hamna i konflikt
med foretagets intressen

 Avslojar faktiska, potentiella eller upplevda intressekonflikter och tar upp funderingar nar
Vi ar osakra

o Lamnar beslutsprocessen om en intressekonflikt kan foreligga
« Inte I&ter 6nskemal om att hjalpa slakt och vanner paverka vara beslut pa arbetet

« Undviker att paverkas av potentiella ekonomiska vinster for oss sjélva eller vara
familjemedlemmar

« Skapar affarer och bygger relationer baserat pa tillit och dmsesidig nytta — aldrig genom
olampliga gavor och representation.

o Aldrig haller affarsmajligheter hemliga som vi kommit dver genom var position p3
foretaget eller tillgang till foretagets resurser

« Presterar vart allra basta pa arbetet varje dag och inte later externa jobb eller
aktiviteter forsamra vart bidrag till foretagets verksamhet

Q SpeakUp Line 4 D

Vad ar en
intressekonflikt?

Som DXC-medarbetare far vi
inte 13ta personliga ekonomiska
intressen eller relationer stora
beslutsfattandet i vart arbete.

En intressekonflikt kan foreligga
dar det vi tror ar bast for oss
personligen — eller for vanner
och familj — kan aventyra var
objektivitet och professionalism
péa arbetet. Det innebar inte

att vara personliga intressen

ar mindre viktiga an DXC:s
intressen. Poangen ar att nar

vi arbetar for DXC ska vart
beslutsfattande bygga pa det
som ar bast for var verksamhet
och vara kunder.

@ Resurser:

Conflicts of Interest Policy
Gifts and Hospitality Policy
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Leverera for vara
kunder

Leverera for vara
kollegor

Vara tillgangar
representerar det varde
vi har skapat for vara
investerare. Vi anvander
dem med eftertanke for
att oka var tillvaxt genom
att leverera med integritet
for vara kunder.

Acceptable Use Policy

Leverera for vara

investerare

Leverera for vara
partner

Leverera for véra

samhallen — Innehall

Q SpeakUp Line

ANVANDERFORETAGETS SYSTEM OCH
RESURSER ANSVARSFULLT

ENGAGERA Vianvander och skyddar foretagets system och resurser ansvarsfullt for att hjalpa oss att

ANSLUT

LEVERERA

leverera for vara investerare.

Varderingar och kultur

Att forvalta vara tillgangar val — fysiska, ekonomiska, tekniska och anseendemassiga -
uppfyller vi vara varderingar Leverans, Gora det ratta och Lokalsamhallen. Det skyddar dven
forutsattningarna for var framtida tillvaxt.

Kunder och foretag
Vara tillgdngar representerar det varde vi har skapat for vara investerare. Vi anvander dem med
eftertanke for att 6ka var tillvaxt genom att leverera med integritet for vara kunder.

Tillit och anseende
Vara tillgangar ger oss mojlighet att anvanda teknikens kraft for att bygga en béttre framtid for vara
kunder, kollegor, miljon och lokalsamhallena.

Vi levererar nar vi:
» Hanterar DXC:s tillgangar med eftertanke och skyddar dem mot stold, bedrageri, skador och
forlust

 Skyddar de tekniktillgdngar som tilldelas till oss och haller enheter och deras data sékra

« Anvander enheter som &gs och hanteras av DXC ansvarsfullt, i enlighet med var policy for
godtagbar anvandning

« Skyddar vara system och &r vaksamma nar det géller natfiske, social ingenjorskonst, skadlig
programvara, utpressningsprogram och andra cyberangrepp som kan utsatta vart natverk,
var information och var verksamhet for risk

» Rapporterar omstandigheter dar vi misstanker att féretagets tillgangar ar utsatta for risk och
samarbetar med alla revisioner och utredningar

< b
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Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara i _
kollegor kunder investerare partner samhallen — Innehall Q SpeakUp Line Q [>

SKYDDAR VAR KONFIDENTIELLA INFORMATION OCH
VARA IMMATERIELLA RATTIGHETER

‘Var formaga
att leverera

ENGAGERA Viar medvetna om och skyddar affarsvardet i var konfidentiella information samt immateriella

for kunderna réttigheter (IP).
o |
bygger pa att ! ANSLUT Varderingar och kultur
Vi Skyddar den | YI ar stoljca over vér.geinensamma och ackumylgraode kunskap. Den bygger pa kunnande och konfidentiell
| = = { e information, som vi maste skydda mot obehérig atkomst.
. information |
d h d g | - Kunder och foretag
€ OoCh andra Vi kan forlora vara konkurrensférdelar om DXC:s konfidentiella information blir offentlig eller om vi inte skyddar
._anfartror 0SS | vara immateriella rattigheter.
: samt var egen Tiollit 9ch°anseende ) . ‘ . . i
| ™ 5 i E— Var férmaga att leverera for kunderna bygger pa att vi skyddar den information de och andra anfértror oss
information. samt var egen information.

s

LEVERERA Vi levererar nar vi:
o Anvander basta praxis for att skydda DXC:s konfidentiella information

o Endast delar konfidentiell information som tillhér DXC:s kunder, affarspartner och évriga med personer
som har behdrighet och affarsbehov av att kdnna till den, med lampliga skyddsatgarder pa plats

« Aldrig diskuterar konfidentiella @mnen nar det finns risk att obehodriga kan hora

o Undviker att bifoga konfidentiell information i e-postmeddelanden utan kryptering eller andra lampliga
sdkerhetsatgarder

« Aldrig anvander DXC:s konfidentiella information for personlig vinning eller till nytta for ndgon utanfor
foretaget

o Kommer ihdg att skyldigheten att skydda DXC:s konfidentiella information fortsatter efter att du har lamnat
foretaget

@ Resurser:

» Skyddar vardet hos vara innovationer genom patent, upphovsratt, varumarken och andra skydd for

Intellectual Property Policy . . -
immateriella rattigheter efter behov

Sensitivity Labeling Policy
 Konsulterar Legal om vi har fragor eller problem att ta upp
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Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for véra

kollegor kunder investerare partner samhallen — Innehall Q SpeakUp Line Q [>
—_—
RESPEKTERA ANDRAS IMMATERIELLA RATTIGHETER Vi far verksamheten att
vaxa genom var egen
ENGAGERA Virespekterar andras immateriella rattigheter pd samma satt som vi forvantar oss att de uppfinningsrikedom och
respekterar vara.

vara anstrangningar, inte

ANSLUT Varderingar och kultur o .
Gora det ratta inkluderar ett dtagande att folja den gyllene regeln: att behandla andra som vi vill att de ska q_enom att.!:.a a:t O’SS aran
behandla oss. for eller stjala idéer som
Kunder och féretag inte ar vara edna.

Vi far verksamheten att védxa genom var egen uppfinningsrikedom och vara anstrangningar, inte genom att ta
at oss aran for eller stjéla idéer som inte &r vara egna.

Tillit och anseende
Som tillforlitligt foretag kommer DXC aldrig att anvénda andras immateriella rattigheter utan tilldtelse. Det ar fel _
och kan utsatta DXC for juridiska och ekonomiska risker samt skada DXC:s anseende. .

LEVERERA Vi levererar nar vi:

o Respekterar andras patent, upphovsratt, varumarken och foretagshemligheter

e Inte anvander en tidigare arbetsgivares konfidentiella information eller immateriella rattigheter och inte
tar med dem till DXC (och aldrig uppmanar nagon att gora detta) utan godkannande

« Inhamtar nédvandiga licenser eller tillstand nar upphovsrattsskyddat material fran tredje part anvands,
som programvara, bilder eller skriftligt innehall

» Rapporterar misstankt stdld eller missbruk av skyddade data eller immateriella rattigheter som tillhor
DXC eller ndgon av DXC:s kunder

» Respekterar forfattares och rattighetsinnehavares moraliska rattigheter (tillskrivning och integritet) enligt
gallande upphovsratt

o Skyddar DXC:s rattigheter genom att anmala skapande av immateriella rattigheter till patentverket for
kommersialisering eller publicering

« Foljer licenskraven som galler programvara med 6ppen kallkod fran tredje part som anvéands av DXC

» Omedelbart rapporterar eventuella problem eller misstéankta dvertradelser via SpeakUp Line
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Leverera for vara
kunder

Leverera for vara
kollegor

Nar vi skapar tillvaxt
for vara kunder och var
verksamhet forlitar vi
0SS pa ekonomisk och
verksamhetsrelaterad
information som ar
tillganglig och korrekt.

@ Resurser:

Records and Data Management Policy

Leverera for vara

investerare

Leverera for vara
partner

Leverera for véra

samhallen — Innehall

Q SpeakUp Line

SKAPAR OCH BIBEHALLER KORREKT
DOKUMENTATION

ENGAGERA

ANSLUT

LEVERERA

Vi for fullstandiga och noggranna register sa att vi kan utféra verksamheten effektivt och
tillhandahaller rattvisande och vardefull information i tid till dem som forlitar sig pa den.

Varderingar och kultur
Halla 16ften och Samarbeta inspirerar oss att kontinuerligt forbattra kunskapsutbyte,
beslutsfattande och effektivitet. Detta kraver utmarkt hantering av register och data.

Kunder och foretag
Nar vi skapar tillvaxt for vara kunder och var verksamhet forlitar vi oss p& ekonomisk och
verksamhetsrelaterad information som ar tillganglig och korrekt.

Tillit och anseende

Att féra noggranna register ar nodvandigt for att uppfylla vara lagstadgade skyldigheter som
ett publikt bolag. Investerare och andra intressenter ska kunna forlita sig pa sanningsenliga och
fullstandiga rapporter om vara ekonomiska och verksamhetsmassiga resultat.

Vi levererar nar vi:

» Bokfor affarstransaktioner tydligt, sanningsenligt och for ratt period

o Ar transparenta nér vi rapporterar projektframsteg fér kunder och ledning

« Korrigerar eventuella problem sa snart vi upptacker dem och meddelar alla som berors
 Sakert uppratthaller och nar det ar Iampligt, kasserar register enligt etablerade lagringskrav

 Foljer lagstadgade lagringsperioder och aldrig doljer eller forstor register eller data forran
lagringperioden havs

o Ar uppmarksamma p& bedrégerier, oarlighet eller andra missténkta aktiviteter, inklusive
forfalskning av register eller férvanskning av fakta

< b
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Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for véra
kunder investerare partner samhallen

kollegor

RAPPORTERA TID OCH KOSTNADER ARLIGT

ENGAGERA

ANSLUT

LEVERERA

Vi fakturerar arbetskostnader och ovriga kostnader arligt och ar noga med att undvika fel.

Varderingar och kultur

Halla I16ften och Gora det ratta kréver arlighet och precision nér tid registreras och kostnader
debiteras. Detta mojliggor valgrundade affarsbeslut och effektiv hantering av utbud och
efterfragan.

Kunder och foretag
Snabb och noggrann tids- och utgiftsregistrering hjalper DXC att géra prognoser for projekts
resursbehov, att berdkna arbetskostnader och generera rattvisande fakturor.

Tillit och anseende
Att upprétthélla sanningsenliga tids- och kostnadsrapporter hjalper till att etablera DXC som en
ansvarsfull och tillforlitlig affarspartner.

Vi levererar nar vi:

« Fyller i tidrapporter per dag och vecka i god tid

« Debiterar tid och andra kostnader korrekt, i enlighet med vara policyer

o Aldrig medvetet debiterar ett felaktigt belopp eller flyttar kostnader felaktigt

« Aldrig uppmanar andra att bryta mot vara policyer for tidsméatning och annan
kostnadsdebitering

« Skickar in ersattningsansprak for utgifter korrekt och arligt

@ Resurser:

Time Entry Policy

— Innehall Q SpeakUp Line 4 D

Ha tillsyn enligt C.A.R.E.

Om du har tillsyn 6ver andra ansvarar du for att
deras tids- och kostnadsdebitering stammer. Du
maste betona for teammedlemmarna hur viktigt
det ar med poster som ar:

« Fullstiandiga. De ska innehalla all n6dvandig
information

o Korrekta. De ska avspegla ratt aktivitet,
tidsperiod och konto

« Tillforlitliga. De ska innehalla sanningsenlig
information i tid for dem som forlitar sig pa den

o Eetiska. De ska folja DXC:s policyer och
varderingar
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Leverera for vara
kollegor kunder

Leda genom exempel

Min bror blev nyligen arbetslds. Han vill
balansera om sin investeringsportfolj och
frdgade mig om jag rekommenderade att
investera i DXC:s aktier. Jag ar medveten
om att DXC snart kommer att meddela
ett nytt utbud i ett omrade med mycket
stor tillvaxtpotential. Enligt mig gor det
DXC till ett bra kop. Kan jag dela den
rekommendationen med min bror?

Absolut inte. Den information du

kanner till ar inte offentlig an och den
skulle absolut vara relevant vid ett
investeringsbeslut. Det gor det till icke
offentlig information och den skulle ge
din bror en otilldten handelsfordel. S&g till
din bror att du tyvarr inte kan ge honom
rad for tillfallet och att han ska géra egna
efterforskningar eller soka professionell
radgivning. Nar du ar osdker om den
information du har om DXC eller ett annat
foretag utgor insiderinformation, kontakta
DXC Integrity eller DXC Legal for att fa
hjalp.

Leverera for vara

Leverera for vara
investerare

Leverera for vara Leverera for vara
partner samhallen

SKYDDA INTERN INFORMATION

ENGAGERA

ANSLUT

LEVERERA

Vi anvander och delar aldrig intern information om DXC eller
andra foretag for att investera i aktiemarknaden.

Varderingar och kultur

Vi uppfyller vara varderingar Lokalsamhallen och Goéra det
ratta genom att inte slappa ut information som inte ar offentlig,
aven kallad insiderinformation, och som potentiellt kan
missbrukas for att handla med vardepapper.

Kunder och foretag

Vi ar ansvariga for att skydda inte bara DXC:s interna
information, utan aven intern information som vi fatt frén
kunder och dvriga.

Tillit och anseende
Genom att forhindra insiderhandel gor vi var del i att
sakerstalla transparens och integritet pa finansmarknaderna.

Vi levererar nar vi:

 Aldrig anvander intern information for att handla med aktier
i DXC eller andra borsnoterade foretag forran informationen
har offentliggjorts

o Aldrig delar intern information med nagon utanfor foretaget,
inklusive familjemedlemmar, sléktingar eller vanner

o Endast delar intern information med kollegor pa behovsbasis
« Ser till att skydda intern information fran att avsl6jas oavsiktligt

o Undviker att tipsa — att lamna ut material, icke offentlig
information om ett foretag till ndgon som kan lockas att
investera eller handla utifrén den aktuella informationen

— Innehall Q SpeakUp Line < D

Vad ar intern information
och varfor maste vi skydda
den?

Finansmarknaderna fungerar effektivt
och rattvist nar de ar transparenta.
Det innebar att inte |ata investerare fa
otillbérliga fordelar genom tillgang till
information som inte ar offentlig.

Under vart arbete kan vi fa tillgang

till information om DXC (eller andra
foretag som vi gor affarer med) som
inte ar offentlig. Att kanna till den har
informationen gor oss till "insiders”.

Att anvanda den for att kdpa, salja

eller omfordela aktier eller andra
foretagsvardepapper kallas for
"insiderhandel”. Det ar olagligt. Att
férmedla sddan information till andra sa
att de kan handla med vardepapper kallas
for att "tipsa” och ar ocksa olagligt.

Insiderhandel kan ge héga bdéter och till
och med fangelse.

@ Resurser:

Insider Trading Policy
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Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara
kollegor kunder investerare partner samhallen

SKAPA GEMENSAMT VARDE GENOM HALLBAR
VERKSAMHET

ENGAGERA Vi strdvar efter policyer och metoder som far verksamheten att vixa samtidigt som de har
en positiv inverkan i varlden i stort.

ANSLUT Vérderingar och kultur
Vart hallbarhetslofte har grunden i vara varderingar. De paminner oss om varfor det ar viktigt att
balansera ekonomiska, sociala och miljomassiga hansyn i var affarsverksamhet.

Kunder och foretag

Vi samarbetar med vara kunder och lokalsamhéllen for att ta oss an gemensamma globala
utmaningar. Vi stravar efter att minimera DXC:s miljopaverkan samtidigt som vi levererar fordelar till
ett brett spektrum av intressenter.

Tillit och anseende
Som ett stort globalt féretag forstar vi att var verksamhet bygger pé samhallets acceptans. Vi
haller oss sjalva och vara affarspartner ansvariga for att bevara den har tilltron.

LEVERERA Vi levererar nar vi:

o Ar medvetna om att hallbart vardeskapande bérjar med fokus p4 tillvéxt och att bry sig om
framtiden

« Prioriterar tillit dver transaktioner for att bygga langsiktiga affars- och samhallsrelationer

o Omfamnar ansvar for de miljomassiga, sociala och ekonomiska dimensionerna av var
prestation. Vi offentliggor utifran internationellt erkdnda standarder och ramverk

« Modifierar verksamhetsprocesser och enskilda atgarder for att minska koldioxidutslapp och
pappersanvandning och okar effektiviteten i var anvandning av energi och vatten

« Driver engagemang i hallbar, etisk verksamhet i DXC:s vardekedja. Vi forbjuder oacceptabla
metoder som korruption, modernt slaveri och diskriminering

o Lyfter fram tillit och psykologisk trygghet i arbetsmiljon, sa att vdra medarbetare kanner sig
bekvama, delaktiga och produktiva pa lang sikt

— Innehall Q SpeakUp Line

Vart hallbarhetslofte har
grunden i vara varderingar.
De paminner oss om varfor
det ar viktigt att balansera
ekonomiska, sociala och
miljomassiga hansyn i var
affarsverksamhet.

@ Resurser:

Commitment to the Paris Agreement

Environmental Polic

Environmental, Social and Governance documents
Environment, Social and Governance Strate
Human Rights Statement

Modern Slavery Statement

UN Global Compact letter

< b
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Leverera fér vara Leverera for véra Leverera for vara Leverera for vara Leverera for véra

kollegor kunder investerare partner samhallen

—— Innehall @ SpeakUp Line 4 D>

Leverera for vara partner

okar var inverkan och rackvidd nar vi
gor nytta for dem som ar beroende av
0SS.

Ansvarsfulla inkop

Vi koper in teknik, material och tjanster etiskt och
hallbart och férvantar oss att vara affarspartner gor
detsamma.

Vilja betrodda partner
Vi véljer affarspartner som delar vart engagemang i
integritet, etiskt beteende och ansvarsfull riskhantering.
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Leverera for vara Leverera for vara
kollegor kunder

DXC:s storlek och globala
avtryck innebar att vi
maste ta tag i mojligheten
att leda och vara en
positiv inverkan i hela
vart ekosystem.

@ Resurser:

Responsible Supply Chain Principles

Environmental Polic
Human Rights Statement
Modern Slavery Statement

Leverera for vara

investerare

Leverera for vara Leverera for vara i _
partner samhallen — Innehall Q SpeakUp Line

ANSVARSFULLA INKOP

ENGAGERA

ANSLUT

LEVERERA

Vi koper in teknik, material och tjanster etiskt och hallbart och férvantar oss att vara
affarspartner gor detsamma.

Varderingar och kultur
Vi uppfyller vara varderingar Lokalsamhallen, Omsorg och Gora det ritta genom att endast arbeta
med leverantoérer som delar vart engagemang i etiska inkop.

Kunder och foretag

Forutom leverantorer samarbetar vi med kunder och lokalsamhallen for att skapa positiva
forandringar i hela DXC:s leveranskedja. DXC:s principer for ansvarsfull leveranskedja beskriver
vart engagemang och vara forvantningar i detta avseende.

Tillit och anseende

DXC:s storlek och globala avtryck innebar att vi maste ta tag i mojligheten att leda och vara en
positiv inverkan i hela vart ekosystem.

Vi levererar nar vi:

» Kraver att leverantorerna uppfyller DXC:s principer for ansvarsfull leveranskedja och gallande
lagar om manskliga rattigheter, halsa och sakerhet, rattvisa arbetsvillkor, konfliktmineraler,
miljo, mutor och korruption samt jamstalldhet

 Rutinmassigt bedémer vara huvudleverantorer utifran etiska och kommersiella kriterier

« Skyddar inképsprocessen fran otillborlig paverkan, inklusive nepotism, olampliga gévor och
representation samt mutor eller andra former av korruption

o Agerar omedelbart nar problem identifieras i var leveranskedja

< b
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Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara
kollegor kunder investerare partner samhallen

VALJA BETRODDA PARTNER

ENGAGERA Vi valjer affarspartner som delar vart engagemang i utmarkta resultat, etiskt beteende
och ansvarsfull riskhantering.

ANSLUT Varderingar och kultur
Vi forvantar oss att vara affarspartner gor det ratta nar de samarbetar med oss for att leverera.

Kunder och foretag
Vi véljer aterforsaljare och leverantdrer baserat pa meriter och véra kunders och verksamhetens
behov. De maste uppfylla véra hogt satta standarder for prestanda och etiskt beteende.

Tillit och anseende
Vara partners handlingar och verksamhetspraxis ger direkt aterspegling pa DXC. Vi kraver att de
arbetar pa ett satt som bevarar den tillit vi har byggt upp med véra kunder och allmanheten.

LEVERERA Vi levererar nar vi:

o Valjer ratt partner for jobbet genom riskbaserade aktsamhetssystem, vilket inkluderar
noggrant évervagande av deras meriter och rykte om integritet

« Utvarderar potentiella och befintliga partner baserat pa objektiva kriterier som kvalitet, pris,
service och formaga att mota vara verksamhetsbehov

 Forvantar oss att vara partner agerar enligt den har koden och DXC:s policyer och att de
genomgar all nédvandig DXC-utbildning

o Behandlar alla aktuella och potentiella partner jamlikt och rattvist, oavsett transaktionernas
varde eller hur 13ng relationen &r

« Skyddar konfidentiell information och immateriella rattigheter som vara partner anfortror oss
som om den var var egen

— Innehall Q SpeakUp Line

Vi forvantar oss att
vara affarspartner
gor det ratta nar de
samarbetar med
for att levere

@ Resurser:

Responsible Supply Chain Principles
Supplier Contracting and Purchasing Policy
Third-Party Risk Management Policy

< b

DXEGPublic 37



https://dxc.com/content/dam/dxc/projects/dxc-com/us/pdfs/about-us/esg/DXC-Supply-chain-principles.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

Leverera fér vara
kollegor

Leverera for vara
kunder investerare partner

Leverera for vara Leverera for vara

samhallen

Leverera for vara
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— Innehall

Q SpeakUp Line 4 D

Leverera for vara
samhallen

innebar att vi kan gora en positiv
skillnad pa de platser dar vi bor och
arbetar.

Kommunicera med en rost

Vi bygger vart varumarke och relationer med
intressenter genom tydlig, konsekvent och
sanningsenlig kommunikation.

Delta ansvarsfullt i den politiska processen

Vi deltar med eftertanke i den politiska processen
och foresprakar DXC:s intressen runt om i variden
samtidigt som vi bidrar med positiv férandring i vara
lokalsamhallen.

Respektera och skydda manskliga rattigheter
Vi Iater var verksamhet och de omraden dar vi har
inverkan praglas av respekt for manskliga rattigheter.

Investera i vara lokalsamhallen
Vi &r engagerade i att investera var tid, vara talanger
och resurser for att hjélpa vara samhallen att blomstra.
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Leverera for vara
investerare

Leverera for vara
kunder

Leverera for vara
kollegor

Leda genom exempel

N&r jag bladdrade igenom mitt LinkedIn-flode sag

jag en kommentar pd ett DXC-inlagg. Enligt mig var
kommentaren orattvist kritisk mot DXC:s standpunkt

i ett viktigt amne. Jag skulle vilja publicera en egen
kommentar som svar, sta upp fér DXC och lyfta fram
nagra bristande logiska resonemang. Kan jag géra det
om jag ar respektfull och gor klart att jag uttrycker min
egen asikt?

ENGAGERA

ANSLUT

Vi ar glada att du vill vara en ambassador for DXC och att
du funderar Gver ditt engagemang pa sociala medier. Som
medarbetare pa DXC star det dig fritt att uttrycka asikter
offentligt om du gor det professionellt och anger att du
inte talar for foretagets rakning. Eftersom det har galler ett
officiellt DXC-inlagg har kommentaren du s&g sannolikt
redan noterats av féretagets kommunikationsavdelning.
Kontrollera om de ar medvetna om det och kan hantera

det pa lampligt satt. LEVERERA

@ Resurser:

Brand Central

Financial Disclosures to the Public
Social Media Policy

Leverera for vara
partner

Leverera for vara

samhallen — Innehall

Q SpeakUp Line

KOMMUNICERA MED ETT GEMENSAMT
MEDDELANDE

Vi bygger vart varumarke och relationer med intressenter genom tydlig, konsekvent och
sanningsenlig kommunikation.

Varderingar och kultur
Eftersom vi alltid stravar efter att halla det vi lovar maste vi vara eftertdnksamma, transparenta och
arliga i det vi sager offentligt, personligen och online.

Kunder och foretag

Vi vet nar vi ska forlita oss pa de specifika fardigheter och erfarenheter som vara team inom
kommunikation och investerarrelationer har for att hantera fragor eller for att kommunicera for
DXC:s rakning.

Tillit och anseende
Att kommunicera med kunder, investerare och andra intressenter pa ett autentiskt och respektfullt
satt kan bygga tillit och lojalitet.

Vilevererar nar vi:
o Alltid kommunicerar professionellt i alla kanaler

» Hanvisar forfragningar fran media, analytiker eller aktiedgare till avdelningarna for
foretagskommunikation eller investerarrelationer efter behov

 Endast talar for DXC:s rakning nar vi har tillstand att gora det
o Gor tydlig skillnad mellan privata asikter och DXC:s officiella &sikt
« Tar tillfallet att vara ansvarsfulla ambassadorer for DXC:s varumarke

 Tanker efter om inlagg pa sociala medier kan feltolkas eller ge oss negativt rykte som
personer eller som DXC

< b
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Leverera for vara

kollegor

Leverera for véra
samhallen

Leverera for vara
partner

Leverera for vara
investerare

Leverera for vara
kunder

DELTA ANSVARSFULLT | DEN POLITISKA
PROCESSEN

ENGAGERA

ANSLUT

LEVERERA

Vi deltar med eftertanke i den politiska processen och foresprakar DXC:s intressen runt
om i varlden samtidigt som vi bidrar med positiv forandring i vara lokalsamhallen.

Vérderingar och kultur
Vi foljer vara varderingar Omsorg och Lokalsamhéllen. Nar vi stottar &ndamal som ar viktiga for oss
skiljer vi personliga politiska asikter fran féretagets.

Kunder och foretag
Da och da kan DXC ge sitt stod till politiska kandidater eller forespraka lagstiftning som ar till nytta
for var verksamhet och vara kunder.

Tillit och anseende

Vi sakerstaller att vart deltagande i det politiska livet, som foretag och som individer ar lampligt och
transparent. Att géra detta bevarar tilliten och hindrar att vart anseende skadas.

Vilevererar nar vi:

« Endast deltar i den politiska processen individuellt pad fritiden och med egna pengar

« Undviker att géra kampanj for eller forespraka politiska kandidater eller partier for DXC:s
rakning utan godkannande

 Undviker att anvéanda DXC:s tillgangar, anlaggningar eller 6vriga resurser i samband med privat
politiskt deltagande

« Informerar DXC Integrity om vi planerar att kandidera for ett ambete

« Bidrar till en politisk atgardskommittée inom DXC frivilligt och aldrig utévar patryckningar pa
kollegor eller affarspartner att gora detta

o Uppfyller alla tillampliga lagar, krav for kampanjarbete och transparens samt policyn for
myndighetsdtaganden

— Innehall Q SpeakUp Line

Vi sékerstaller att, &
vart deltagande i def &/
politiska livet, sd‘lﬂ’; g
foretag och som /x’ S/
individer ar Iamp *

och transparen

.!

() Resurser:

Government Affairs & Interactions Policy
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Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara Leverera for vara i _
kollegor kunder investerare partner samhallen — Innehall Q SpeakUp Line Q [>

Vi levererar for kunder RESPEKTERA OCH SKYDDA MANSKLIGA

och kollegor om alla RATTIGHETER
inblandade behandlas
respektfu"t' rét ENGAGERA Vilater var verksamhet och de omraden dar vi har inverkan préaglas av respekt for

vardigt.

manskliga rattigheter.

ANSLUT Varderingar och kultur
Omsorg och Lokalsamhallen kraver att vi respekterar och skyddar de grundiaggande rattigheterna
som tillnGr alla som arbetar direkt for eller p& annat vis stottar DXC.

Kunder och foretag
Vi levererar for kunder och kollegor om alla inblandade behandlas respektfullt, rattvist och
vardigt.

Tillit och anseende
Vi p& DXC stravar efter att anvanda var storlek och globala rackvidd for att stétta positiva sociala
férandringar i var verksamhet och i vara samhallen.

LEVERERA Vi levererar nar vi:

» Foljer metoder for rattvisa anstallnings- och ersattningsvillkor samt tillampliga lagar och
etiska standarder

» Fordémer och forbjuder barnarbete och tvédngsarbete i hela var globala verksamhet och
leveranskedja

o Tillhandahéller en halsosam arbetsmiljé utan vald, trakasserier, hot eller andra farliga eller
stdrande omstandigheter

 Framjar mangfald och sakerstaller lika mojligheter och rattvis behandling for alla

Motverkar och &tgardar krdnkande beteende och trakasserier pa arbetsplatsen

Forsvarar foreningsfriheten och erkanner ratten till kollektiva férhandlingar

@ Resurser: o Sakerstaller laglig behandling och konfidentiell hantering av kanslig information, inklusive

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy personligt identifierbar information och personuppgifter

Human Rights Statement » Underlattar effektiv rapportering, utredning och atgardande av brott mot manskliga
Modern Slavery Statement rattigheter
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kollegor kunder investerare partner samhallen

INVESTERA | VARA LOKALSAMHALLEN

ENGAGERA Viarengagerade i attinvestera var tid, vara talanger och resurser for att hjalpa vara
samhadllen att blomstra.

ANSLUT Varderingar och kultur
Var vardering Lokalsamhallen inspirerar oss att identifiera satt att ha en betydelsefull inverkan i de
samhallen dar DXC har verksamhet.

Kunder och foretag
Som global ledare inom var bransch anvander DXC teknikens kraft for att 6ka den inverkan vara
kollegor kan ha i de samhallen dar de lever och arbetar.

Tillit och anseende
Genom att vara en aktiv partner i vara samhallen forstarker vi inte bara vart syfte utan det inger
aven fortroende hos dem som kan tankas vara intresserade att arbeta for oss.

LEVERERA Vilevererar nar vi:

« Bidrar med var tid och energi och véra fardigheter i projekt som hjalper vara samhallen att
blomstra

« Deltar i DXC-sponsrat samhallsarbete p& volontarsbasis

« Arbetar som volontarer pé fritiden, sdvida detta inte inkraktar p& vara ansvarsomraden i
arbetet eller ger upphov till andra intressekonflikter

« Inhamtar nédvandiga godkdnnanden innan vi donerar foretagstillgdngar eller ger bidrag i
foretagets namn

« Undviker att pressa andra att bidra till valgérande andamal eller att be om négot i utbyte for
att bidra till samhallet

@ Resurser:

Charitable Giving Policy

Innehall Q SpeakUp Line < D

Tillvaxt i vara samhallen

DXC stravar efter att gora positiv skillnad pa de
platser dar vi bor och arbetar. Vi ar alla stolta
Over alla initiativ som vara kollegor deltar i. Har
ar tvé exempel:

DXC:s Dandelion-program. DXC:s
Dandelion-program ar en heltackande
anstallningsupplevelse som ger stdd till
personer med autism, ADD/ADHD och dyslexi
nar de soker langsiktiga karriarer inom IT-
branschen. DXC prioriterar neurodivergenta
kollegors framgangar pa arbetsplatsen

genom att tillhandahalla utbildning p3 plats,
mentorsprogram och féretradare genom DXC:s
konsulter inom neurodiversitetsstod.

Foundation

Vart partnersamarbete med Manchester
United Foundation. DXC har samarbetat
med Manchester United Foundation inom
initiativ dar teknik anvands for att hjalpa
unga, som Digital Futures Academy, ett
fyraarigt utbildningsprogram som hjalper
gymnasieelever i Manchesteromradet i
Storbritannien att tillagna sig de digitala och
sociala fardigheter de behdver for att na

framgéng i samhallet.
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DXC:S UPPFORANDEKOD

99 AVSLUTANDE MEDDELANDE FRAN VAR
CHIEF ETHICS AND COMPLIANCE OFFICER

Vart foretag ar summan
av vara medarbetare

Basta kollegor!

2 o Uppdraget for DXC:s team for reglering och efterlevnad ar att bidra till att sakerstalla att
OCh Vi kan bara uppna ett DXC efterlever de lagar och bestammelser som galler for vart féretag och att framja en
gemensa mt reSUItat genom kultur préglad av etiskt beteende. Dessa mal kréver ett gemensamt engagemang fran alla

medarbetare, konsulter och partner pa DXC.

individuella insatser.

E S Varje medarbetare ansvarar for att kanna till féretagets policyer och procedurer och for att
— reras sadi agera i enlighet med dem. Vi behover ocksa hjélpa varandra att ta ansvar och for att kdnna oss

bekvama att sdga var mening nar det kravs.

Vart féretag ar summan av vara medarbetare och vi kan bara uppnéa ett gemensamt resultat
genom individuella insatser.

Tack for ditt engagemang att leverera basta mojliga kvalitet samtidigt som du respekterar vara
varderingar.

Med vanliga halsningar

Feras Sadik

Vice President, Chief Ethics and Compliance Officer
Head of Litigation, Regulatory and Compliance

DXC Technology
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DXC Technology (NYSE: DXC) ar ett ledande teknikféretag och en innovationspartner som levererar programvara, tjanster och Iésningar
till globala foretag och organisationer inom den offentliga sektorn. Vi hjalper dem att utnyttja Al for att leverera resultat i en tid av snabb,
exponentiell férandring. Med djupgdende kunskap inom Managed Infrastructure Services, Application Modernization och Industry-Specific
Software Solutions, moderniserar, sakrar och driver DXC négra av varldens mest komplexa teknikplattformar. Las mer pa dxc.com.
LinkedIn | Instagram | TikTok | YouTube

© 2026 DXC Technology Company. Med ensamratt. DG_9256a-26
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