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NASE HODNOTY NAS USMERNUJU PRI
ROZHODNUTIACH A PODNECUJU K SPRAVANIU,
KTORE NAMPOMAHA ZMYSLUPLNE VYSLEDKY

DXC Technology je spolo¢nost poskytujica IT sluzby, ktora prostrednictvom sily technolégii vytvara lepsiu budicnost
pre svojich zakaznikov, kolegov, komunity aj Zivotné prostredie. Pri plneni nasho poslania podporujeme pozitivnu,
inkluzivnu a podporujucu kulturu, ktora je definovana nasimi hodnotami.

Verime, ze nasledujucich pat hodnot najlepsie vyjadruje to, kto sme, aké sl nase postoje a ako sa prezentujeme
svojim zékaznikom, kolegom a komunitam.

< Dodavanie ¥n Starostlivost
Robime to, ¢o povieme, Ze urobime. M Navzajom sa o seba starame a rozvijame
kulturu zaclenovania a spolupatri¢nosti.
Konanie spravnych veci 6 Spolupraca
Spravame sa cestne. Pracujeme ako tim - globalne aj lokalne.

¢O) Komunita

F\\ Verime podnikovému riadeniu a budovaniu
udrzatel'nej spoloc¢nosti, ktora podporuje
nasu komunitu.

Nase hodnoty su integrované v celom dokumente Eticky kodex spolo¢nosti DXC. Tieto hodnoty spolu s nasim poslanim urcuju
nase ciele a spdsob, ako ich dosiahnut. Kédex nam pomaha kracat spravnym smerom a vysporiadat sa so zlozitymi situaciami,
neistotami a potencialnymi rizikami, na ktoré cestou narazime.

Konajte

S rozumom.
Nerobte
predpoklady.
Nehadajte.
Pozrite si
kodex.




ETICKY KODEX SPOLOCNOSTI DXC

NAS PRESIDENT AND CEO
(44 A JEHO ODKAZ

Vd'aka nasmu kodexu

spravania vieme lepsie ‘ o , , o , '
ve wu - je pre nas inSpiraciou a ctou pracovat pre spolo¢nost, ktora prostrednictvom sily
prepajat nase hOanty technologii vytvara lepsiu buducnost pre svojich zakaznikov, kolegov, komunity aj

s rozhodnutiami a spravanim, zivotné prostredie.
ktoré zvyéujt'l doveru Tym, Ze sa zameriavame na to, ako plnime svoje poslanie a ¢o robime, posilfiujeme svoju

a Zniinl’l riziké. kulturtj, vzt.ahy a povest. Budovanim dovery zvysujeme udrzatelnost, odolnost a vaznost
spolochosti DXC.

Milé kolegyne, mili kolegovia,

- Raul Fernandez

Vdaka ndSmu kédexu spravania vieme lepsie prepdjat nase hodnoty s rozhodnutiami

a spravanim, ktoré zvysSuju doveru a znizuju rizika. Je potrebné, aby sme sa s kddexom
vSetci oboznamili, dodrziavali ho a ozvali sa vzdy, ked mame nejaku otazku alebo ked
nas nieco trapi. Prijmite, prosim, tento zavazok, prepojte kodex so svojou kazdodennou
¢innostou a uplatnujte ho v zaujme prindsania dokonalosti nasim zakaznikom aj
kolegom.

S pozdravom

Raul Fernandez
President and Chief Executive Officer
DXC Technology

DXC Public




Prinasame nasim PrinaSame nasim

BEZ POCTIVOSTI
NIET DOPADU

Preco je kodex dolezity

V spolo¢nosti DXC prinaSame hodnotu nasim
zdkaznikom a kolegom. Prinasat hodnotu pre nas
znamena byt skuto¢ne tymi najlepsimi, a to nielen

v tom, €o robime, ale aj v tom, ako to robime. Spbsob,
akym dosahujeme nase ciele, je rovnako dblezity ako
ich samotné dosiahnutie. Ked' si to uvedomime, budeme
vediet spravne konat.

Ciel dosiahnuty nespravnym spdsobom, teda
ignorovanim nasich hodnoét, pravnych zavazkov Ci
etickych principov, nie je mozné povazovat za naozaj
splneny. V skuto¢nosti podkopava vsetky nase postoje.
MoZeme tvrdit, Ze sme priniesli hodnotu, len ak nasim
rozhodnutiam a konaniu, ako aj vysledkom nasej prace,
nie je ¢o vycitat. Prave preto je dodrziavanie kodexu
takeé dolezite.

AKU MA KODEX STRUKTURU A AKO NAM POMAHA

Kddex je prakticka priru¢ka, ktora nam pomaha
identifikovat a pochopit etické a pravne aspekty, ktoré
sa moézu vyskytnut pri nasej praci. V kédexe nie je
mozné predvidat ¢i vysvetlit kazdu situaciu. Su tu vsak
zdoraznené hlavné zavazky a oCakavania, ako aj oblasti
potencialnych rizik, ktorym treba venovat zvlastnu
pozornost.

Prinasam enasim
kolegom zakaznikom investorom

PrinaSame nasim PrinaSame nasim
partnerom komunitam

V zaujme konzistentnosti a jednoduchého pouzitia ma
kazda téma v priru¢ke nasledujucu Strukturu:

ZAVAZOK. Kratke a lahko zapamatatelné znenie zasady
vyjadrujuce normu, ktorej sa v prislusnej oblasti drzime

SUVISLOSTI. Tri kratke odseky, v ktorych sa o¢akavania
a poziadavky z kédexu prepajaju s hodnotami

a kulturouspolo¢nosti DXC, nasimi zakaznikmi

a podnikanim, ako aj budovanim dovery a dobrého
mena. Tym sa poukazuje na kazdodenny vyznam

a doélezitost kodexu

SKUTKY. Zoznam hlavnych opatreni, pomocou ktorych
mobzeme nase hodnoty uvadzat do praxe a prinasat ich
s poctivostou

NA KOHO SA KODEX VZTAHUJE

Kodex sa celosvetovo vztahuje na vSetkych riaditelov,
funkcionarov, veducich pracovnikov, zamestnancov

a zastupcov spoloc¢nosti DXC, jej dcérskych spolo¢nosti
v Uplnom vlastnictve a ich pridruzenych spoloc¢nosti,

a to v sulade s platnymi zakonmi a predpismi. V urcitych
ohladoch sa vztahuje aj na obchodnych partnerov,
napriklad dodavatelov, konzultantov, zastupcov

a agentov. Ocakava sa, ze kodex budeme poznat

a dodrziavat vSetci. Jeho porusenie je vazna zalezitost,
ktora moéze viest k disciplinarnym krokom.

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

VYNIMKY Z KODEXU A JEHO ZMENY

Za zriedkavych okolnosti, aby sme sa vyhli neumyselnym
dosledkom alebo tazkostiam, mézZzeme zvazit udelenie
vynimky z poziadavky kodexu. Zamestnancom
spolo¢nosti DXC, ktori nie su vykonnymi pracovnikmi,
mo6ze udelit vynimku viceprezident spolo¢nosti DXC

a veduci oddelenia pre etické otazky a sulad s predpismi.
Kazda vynimka alebo Uprava tohto kddexu pre
vykonného riaditela alebo ¢lena predstavenstva (dalej len
Jpredstavenstvo”) musi byt schvalena predstavenstvom
spolo¢nosti DXC a bezodkladne zverejnena, ako to mézu
vyzadovat zakony a predpisy vratane pravidiel burzy
cennych papierov v New Yorku (NYSE) a Komisie USA
pre cenné papiere a burzu. Kazdu podstatni zmenu tohto
kodexu musi schvalit predstavenstvo.

Kodex je prakticka prirucka,

ktora nam pomaha identifikovat

a pochopit etické a pravne
aspekty, ktoré sa mozu vyskytnut
v priebehu nasej prace.

DXC Public 5
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PrindSame nasim PrinaSame nasim Prinasam enasim PrinaSame nasim PrinaSame nasim )
kolegom zakaznikom investorom partnerom komunitam — Obsah Q SpeakUp Line Q [>

VSETCI. VSADE. VZDY. V$etci mame povinnost
zachovavat si vedomosti

V spolo¢nosti DXC sa usilujeme o rast: nas samych, « Odolavame tlaku spravit nie¢o, ¢o nepovazujeme za - . .
nasich timov, nasSich zakaznikov a nasej spolo¢nosti. spravne. Nikto nema pravo prinutit nas spravit nieco, a zrucnosti pOtrebne ha
Vieme, Ze rast je udrzatelny len vtedy, ked ho €o porusuje tento kodex. prina’§anie hodnoty.

dosiahneme spravnym spdsobom, v sulade s nasimi
hodnotami, kddexom a pravnymi predpismi. Kontrola ich
dodrziavania je nasou spolo¢nou zodpovednostou bez
ohladu na nasu rolu, odpracované roky ¢i pracovisko.

Investujeme do vzdelavania a rozvoja zru¢nosti.
Vsetci mame povinnost zachovavat si vedomosti

a zrucnosti potrebné na prinasanie hodnoty. K tomu
patri aj véasné absolvovanie potrebnych Skoleni.

Tuto spolo&nu zodpovednost napifiame vtedy, ked:

Predkladame svoje napady, otazky a obavy. Kazdy

z nas modze prist so skvelym ndpadom na zlepsenie
tykajuce sa nasej spoloc¢nosti alebo zakaznikov.
Kladenim otazok podporujeme zosuladenie

a spolupracu. Ked vidime alebo mame podozrenie na
nieco, ¢o v nas vzbudzuje obavy, je spravne ozvat sa.

* Prijmeme hodnoty DXC a sme prikladom v ich
dodrziavani. Nase hodnoty nas usmernuju pri
nasich rozhodnutiach a ¢inoch. Sice nam nedaju
vSetky potrebné odpovede, ale pomdzu nam klast
spravne otazky, aby sme rozpoznali etické problémy
a vyhladali pomoc.

* Pozname kédex a pouzivame ho. Kodex nie je len
dokumentom, ktory si musia novi zamestnanci precitat
a vSetci ostatni kazdy rok osviezit. Zahtia zasadné
informacie a zdroje relevantné pre nasu kazdodennu
pracu. Mali by sme sa do neho pozriet vzdy, ked' je to
potrebné.

* Sme otvoreni a inkluzivni. Nové moznosti na
spolupracu a rast objavujeme vtedy, ked' reSpektujeme
napady a perspektivy ostatnych. Otvoreny a inkluzivny
pristup vnasa do nasho myslenia novu energiu
a doslednost, ¢o je prinosom pre nas vSetkych.

DXC Public
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Prinasame nasim PrinaSame nasim Prindasam enasim PrinaSame nasim PrinaSame nasim )
kolegom zakaznikom investorom partnerom komunitam — Obsah Q SpeakUp Line Q [>

Nas uspech a rast zavisia POCTIVE VEDENIE
od dovery, ktoru spolo¢ne

. Veduci pracovnici maju osobitnu zodpovednost dbat na » Kladieme otazky. Svojim timom pravidelne
vybudu1en_1e. kultdru a hodnoty spolo¢nosti DXC. Mali by podporovat pripominajte, aké je dolezité konat veci spravne.
L, * 3 vytvaranie pracovného prostredia pre nase timy, ktoré je Povedzte im, Ze vysledky maju zmysel len vtedy,
" " zalozené na inkluzii a spolupraci. ak su dosiahnuté spravnym spbsobom. Kladenim

R . . . . otdzok sa modzete uistit, ze vSetci pracuju poctivo.
Spbsob, akym ako veduci pracovnik alebo manazér

prijimate rozhodnutia a rieite obavy, nazorové rozdiely  Pozerame a pocuvame. Je nevyhnutné, aby ste ako
&i dokonca zlé spravy, vytvara zaklad pre déveru zo veduci usmerriovali svoje timy a zaujimali sa o ne.
strany vasich timov, zakaznikov a zainteresovanych Dbaijte na to, aby vedeli, ze ich vypocCujete, a to aj ak
stran. Nas Uspech a rast zavisia od dévery, ktort vam potrebuju povedat nieco neprijemné. Sledujte
spoloéne vybudujeme. signaly toho, ze ¢lenovia timu potrebuju podporu,

a reagujte na ne.
Vyznamny vplyv mame vtedy, ked:

» Hovorime o poctivosti. Pravidelne vysvetlujte, Ze na
spbsobe, akym veci robime, zalezi rovnako ako naich
obsahu. Davajte jasne najavo, ze hodnoty spolocnosti
DXC su dolezité a ze oCakavate eticky pristup k praci.

» Sme vzorom etického vedenia. Kazdy zamestnanec
na kazdej urovni mbéze svojim rozhodovanim a ¢inmi
prejavit etické vedenie. Ak mate oficidlne veduce
postavenie, pamatajte, Ze vase timy budu od vas
neustale ocakavat etické podnety a usmernenia.

DXC Public 7



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

Prinasame nasim PrinaSame nasim
kolegom zakaznikom

Prindasam enasim
investorom

PrinaSame nasim
komunitam

PrinaSame nasim
partnerom

POCTIVOST NA PRVOM MIESTE

Konat spravne veci je otazkou volby - a my vzdy mame moznost volby
Snaha o dosiahnutie poctivosti nebyva vzdy lahka. M6zu nastat komplikované situacie, rizika nemusia byt jasné na prvy pohlad a méze byt potrebné vyvazovat protichodné zaujmy.
Jedna vec je vSak vzdy jasnd: ak si nie sme isti nejakou situdciou alebo tym, ktory postup je spravny, musime sa na prijatie spravneho rozhodnutia pripravit.

MoZu nam pri tom poméct tri jednoduché kroky: Zastavte sa. Zamyslite sa. Pytajte sa.

Il

— Obsah

ZASTAVTE SA

Kratka pauza vam mbze usetrit vela problémov. Ziskate moznost:

o Zistit, o vam hovori instinkt. Vzbudzuje vo vas niekto alebo niec¢o
neprijemny pocit?

* Nadychnut sa. Citite mozné riziko? Mate pocit, Ze ste pod
tlakom, aby ste spravili nie€o, €¢o mozno nie je spravne? Spomalte
a nechajte si ¢as na rozmyslenie.

Nemusite tento problém vyriesit sami, ale mézete pomoct predist
zbyto€nym Skodam. PoloZte si otazku, Ci je situacia alebo navrhovany
postup v sulade s nasledujucimi kritériami:

+ Hodnoty spolo¢nosti DXC. Nase hodnoty nam pripominaju, kto
sme, aké su naSe postoje a ako v spolo¢nosti DXC koname. Ak sa
niec¢o zda byt v rozpore s nasimi hodnotami, pravdepodobne by
sme to nemali robit.

« Kodex a zasady spolocnosti DXC. Tieto ddlezité dokumenty

odrazaju nielen nase hodnoty, ale aj nase pravne a etické povinnosti.

Porusenie kodexu alebo nasich zasad je vzdy neakceptovatelné.

+ Nasa zZelana kultura a dobré meno. Ak nechceme, aby nieco robili
v§etci, nerobte to. Ak by to mohlo narusit déveru alebo poskodit
dobré meno spolo¢nosti DXC, nerobte to.

PYTAJTE SA

Kladenie otazok a pomoc kolegov s potrebnymi skiisenostami su
najlepsimi spésobmi, ako ziskat istotu, Zze nasa volba bude bezpec¢na
a etickad. Zoznam kanalov a zdrojov, na ktoré sa mozete obratit so
Ziadostou o pomoc, najdete na dalSej strane.

DXC Public

Q SpeakUp Line 4 D
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Prinasame nasim PrinaSame nasim

OZVISA, DXC!

V spolo¢nosti DXC sme vsetci opravneni ozvat sa — so
svojimi napadmi, otazkami a obavami. Pre nas podnik
a pracovné prostredie to znamena viacero prinosov.

Ako spoloc¢nost, ktorej zaleZi na inovaciach a neustalom
zlepSovani sa, povzbudzujeme vSetkych, aby zdielali
svoje napady, ako robit veci lepsie a prindsat hodnotu

nasim zakaznikom a kolegom novymi a lepSimi sp6sobmi.

Kladenim otazok podporujeme jasnost a zosuladenie
potrebné na efektivhu spolupracu. Otazky mézu
zaroven odhalit perspektivy a prileZitosti, ktoré by sme
inak prehliadli.

Ked niekto z kolegov vyjadri obavy, umozni nam to
proaktivne identifikovat a spravovat rizika, predist
problémom alebo ich riesit a zabranit eskalovaniu
situacii. A ¢o je najdolezitejsie, ozvat sa je sposob, ako
prejavit zodpovednost za to, Ze Zijeme svoje hodnoty
a udrziavame silnu eticku kulturu.

@ Zdroje:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy

Case Management & Investigations Policy
Global Whistleblowing Policy

Prinasam enasim
kolegom zakaznikom investorom

PrinaSame nasim PrinaSame nasim
partnerom komunitam

Ozvat sa je...

JEDNODUCHE

Vzdy, ked mate nejaku otazku, obavy alebo Celite situacii,
v ktorej nie je jasny postup, najlepSim prvym krokom
je zvyc€ajne porozpravat sa s priamym nadriadenym.
Ak vam to nie je prijemné alebo ak je vas nadriadeny
sucastou problému, mate napriklad tieto d'alSie moznosti:
o Nadriadeny vasho e People & Culture

nadriadeného o DXC Response

o SpeakUp Line Operations Center

e SpeakUp mailbox (DROC)

e DXC Legal
Ozvat sa je...
BEZPECNE

K dispozicii je aj anonymné nahlasovanie cez SpeakUp
Line, ak to umoznuje miestny zakon.

Spoloénost DXC povzbudzuje ludi, aby sa ozvali, kladli
otazky a nahlasovali nekorektné spravanie, ¢i uz o hom
vedia, alebo maju podozrenie, Ze k nemu dochadza.
Netolerujeme odvetné opatrenia proti zamestnancom,
ktori sa v dobre viere ozvali, nahlasili podozrenie na
nekorektné spravanie alebo sa zapojili do procesu
vySetrovania (i uz z pozicie nahlasovatela, svedka
alebo inak).

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

Odvetné opatrenia moézu vyzerat napriklad takto:

« Sikanovanie alebo neférové zaobchadzanie zo strany
manazérov alebo nadriadenych (napr. represivne
opatrenia, prelozenie na inu poziciu, vy¢lenovanie
zo schddzi alebo pracovnych stretnuti, verejné
znevazovanie, ukoncenie pracovného pomeru)

« Sikanovanie alebo neférové zaobchadzanie zo strany
kolegov (napr. stranenie sa, vyclenovanie, ponizujlice
komentare) voci zamestnancom, ktori sa v dobre viere
ozvali, nahlasili podozrenie na nekorektné spravanie
alebo sa zapojili do vySetrovania

Spolo¢nost DXC berie tvrdenia o odvetnych opatreniach
vazne a presetruje vSetky obavy vyjadrené v tejto
suvislosti. VoCi zamestnancom, o ktorych sa zisti,

Ze sa zapojili do odvetnych opatreni, bude zacCaté
disciplinarne konanie, ktoré méze viest az k ukonceniu
pracovného pomeru. V niektorych lokalitach mézu
miestne zakony a/alebo predpisy definovat isté konanie
ako nezakonné a v tom pripade je nutné nahlasit ho
prisluSnym organom.

Ozvite sa. Je to spravne.

Ozvat sa je sposob, ako prejavit
zodpovednost za to, Ze Zijeme
svoje hodnoty a udrziavame silnu
eticku kulturu.

DXC Public 9
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—— Obsah Q SpeakUp Line

4 D

Prinasame nasim kolegom

a vytvarame kulturu starostlivosti
zalozenu na spolupraci a dovere,

vdaka ktorej m6Zeme spolocne uspiet.

Vzajomny reSpekt a podpora

Spravame sa k ostatnym tak, ako chceme, aby sa
spravali oni k ndm, aby sme mohli byt sami sebou
a vydat zo seba to najlepsie.

Ocenenie roznorodych prinosov
Vdaka réznym talentom, zazemiu a perspektivam
sme spolo¢ne silnejsi, mudrejsi a tvorivejsi.

Rozvoj talentu
Kazdému davame spravodlivi Sancu uspiet a rast
podla jeho zasluh, vykonov a potencialu.

Podpora pracovnej pohody
Fyzicka aj dusevna pohoda su pre nas prioritou,

aby sme vsetci mohli podavat ¢o najlepsie vykony.

Ochrana osobnych udajov

Chranime osobné udaje a zdielame ich len s tymi
subjektmi, ktoré ich potrebuju na obchodné ucely
alebo maju na ne zakonné pravo.
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Prinasame nasim PrinaSame nasim
kolegom zakaznikom

Chod'te prikladom

VSimam si, ze veduci nasho projektového
timu pravidelne chvali mojej kolegyni uces,
Saty Ci Sperky. Kolegyfia mi v sukromi
potvrdila, Ze si to nezela a je jej to
neprijemné, ale rozhodla sa to ignorovat.
No veduci timu jej potom poslal spravu,
Ze byvaju len asi 30 km od seba a Ze by
sa mali stretnut aj osobne. Kedze
kolegyna je nova a pomerne mlada,
nechce sa prili§ na veduceho stazovat

a veri, ze nakoniec strati o nu zaujem.
Myslim si, Ze by to nemala tolerovat.
Nechcem vsak spravit ni¢ proti jej voli.
Co mam urobit?

Ak je pozornost veduceho projektového
timu pre kolegynu nezelana a neprijemna,
moze ist o obtazovanie, ¢o je neprijatelné.
ObtaZovanie ani zneuzivajuce spravanie
netolerujeme. Ak to vasa kolegyna zvladne,
mala by veducemu projektového timu
povedat, Ze jeho spravanie je jej neprijemné.
Alebo méze tuto zalezitost nahlasit svojmu
nadriadenému, oddeleniu P&C, pravhemu
oddeleniu alebo DXC Integrity. Ak sa zdraha
konat, potom je vaSou zodpovednostou
riesit toto spravanie — ¢i uz priamo s veducim
projektového timu (na zaklade vasich

postrehov) alebo nahlasenim celej zalezitosti.

Prindasam enasim
investorom

PrinaSame nasim
komunitam

PrinaSame nasim
partnerom

VZAJOMNY RESPEKT
A PODPORA

ZAVAZOK

SUVISLOSTI

SKUTKY

Spravame sa k ostatnymi tak, ako chceme, aby sa spravali
oni k nam, aby sme mohli byt sami sebou a vydat zo seba to
najlepsie.

Hodnoty a kultura

Nasa hodnota starostlivosti nam pripomina, aby sme boli
starostlivi a inkluzivni. Prispievame tak k vytvaraniu pozitivnej
a podporujucej kultdry, ktora nam umoznuje prinasat
dokonalost.

Zakaznici a podnikanie
Pozitivne interakcie s kolegami sa premietaju do skvelych
zakaznickych sluzieb a skusenosti.

Dovera a dobré meno

Ak sa spravame dobre ku kolegom a zakaznikom, budujeme
tym déveru a podporujeme spolupracu. Zaroven posilhiujeme
dobré meno spolo¢nosti DXC ako ziadaneho zamestnavatela.
Prinasame hodnotu vtedy, ked":

e pozorne pocUvame a predpokladame pozitivny umysel;

e zvazujeme, ako mézu nase slova a ¢iny vnimat ostatni;

nikdy sa nevysmievame inym ani ich neponizujeme pre ich
rasu, farbu pleti, vek, pohlavie ani ziadne iné charakteristiky
chranené zakonom;

netolerujeme ponizujluce ani zastrasujuce spravanie;

v§imame si znaky obtazovania alebo Sikanovania druhych.

— Obsah

Q SpeakUp Line 4 D

Nulova tolerancia

Spolo¢nost DXC ma nulovu toleranciu
obtaZovania a zneuzivajuceho
spravania alebo Sikanovania.

Obtazovaniu moézeme predist tak, ze

sa budeme k ostatnym spravat s Uctou

a reSpektom. Pri vSetkych interakciach
sme opatrni a vyhybame sa spravaniu,
ktoré vytvara zastraSujuce, urazlivé alebo
nepriatelské pracovné prostredie.

ObtazZujuce spravanie alebo vyjadrovanie
moéze zahriat:

e urazlivé obrazky alebo komentare, ako
napriklad sugestivne obrazky, rasové
urazky alebo nabozenske vtipy;

e agresivny natlak a zastrasovanie, Ci uz
slovneé, fyzickeé alebo vizualne;

» sexudlne obtazovanie, ako napriklad
nevyziadané sexualne navrhy,
neziaduce dotyky, hrubé poznamky
alebo ponukanie zamestnaneckych
vyhod vymenou za sexualny styk.

@ Zdroje:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy
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Prinasame nasim PrinaSame nasim Prindasam enasim PrinaSame nasim PrinaSame nasim
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OCENENIE ROZNORODYCH PRINOSOV

ZAVAZOK Vd'aka roznym talentom, zazemiu a perspektivam sme spoloc¢ne silnejSi, mudrejsi a tvorivejsi.

SUVISLOSTI Hodnoty a kultura
Nasa hodnota starostlivosti znamena inkllziu a spolupatriénost. VSetkych nas povzbudzuje, aby
sme boli pri praci autenticki a kazdy den prinasali hodnotné vykony.

Zakaznici a podnikanie
Vdaka naSmu globalnemu timu, ktory je rovnako rozmanity ako potreby nasich zakaznikov, vieme
vzdy ponuknut to spravne rieSenie.

Dovera a dobré meno
Snaha o pracovné prostredie podporujice rozmanitost a zaclefiovanie je nevyhnutna na to, aby
sme sa stali ziadanym zamestnavatelom.

SKUTKY Prinasame hodnotu vtedy, ked:
o chapeme nase rozdiely ako zdroj kolektivnej sily a prilezitosti;

o podporujeme rovnocenné pracovne prostredie, v ktorom rozpoznavame réznorodé potreby
nasich kolegov a reagujeme na ne;

e umoznujeme kazdému, aby sa citil za¢leneny, doceneny a povzbudeny zapoijit sa;

e skimame nase podvedomé predsudky, aby sme mohli robit uvadzené rozhodnutia a spravat
sa k ostatnym spravodlivo;

« vitame napady, nazory a pristupy, ktoré a moézu lisit od tych nasich, ¢im si rozsirujeme
perspektivu a prehlbujeme prehlad;

e ozveme sa, ak mame pocit, Ze nejaky nazor nie je zastupeny.

@ Zdroje:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

Preco st rozmanitost, rovnost
a zaclenenie pre nas dolezité

Konanie spravnych veci

Ked ocenime to, €o robi kazdého z nas jedineCnym,
a ddme kazdému spravodlivu Sancu prispiet

a prosperovat, koname v sulade s nasou hodnotou
starostlivosti.

RozsSirovanie nasho podnikania

Nasa schopnost porozumiet roznym potrebam
zakaznikov a naplnit ich je podmienena rozmanitostou
samotnej spolo¢nosti DXC.

Podpora inovacii

Napady, ktoré prinaSame na trh, su vysledkom prace
réznorodého a inkluzivneho timu, ktory skuma vyzvy
a prilezitosti zo vSetkych stran.

Budovanie dovery

Ked preukazeme, ze zdielame s nasimi zakaznikmi
a obchodnymi partnermi zavazok tykajuci sa
rozmanitosti, rovnosti a zaclenenia, budujeme tak
vzajomny respekt a déveru.

Ziskavanie a udrziavanie najlepSich talentov

Ak sa v hasom pracovnhom prostredi citia kolegovia
vitani, reSpektovani a doceneni, posiliiuje sa ich vernost
a snaha, ako aj povest spoloc¢nosti DXC ako ziadaného
zamestnavatela.

VylepSovanie nasich komunit

Réznorodi zamestnanci z celého sveta nam umoznuju
lepSie porozumiet komunitam a prepojit sa s nimi, vd'aka
¢omu modze spoloénost DXC celosvetovo prinasat
pozitivhu spolo¢ensku zmenu.
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PrinaSame nasim PrinaSame nasim PrinaSam enasim PrinaSame nasim PrinaSame nasim )
kolegom zdkaznikom investorom partnerom komunitam — Obsah Q SpeakUp Line

Chod'e prikladom ROZVOJ TALENTU

Prisla som do spolo¢nosti DXC minuly rok priamo
z vysokej Skoly a svoju pracu milujem. Moja prva

. . S . , ZAVAZOK Kazdému davame spravodlivi Sancu uspiet a rast, podla jeho zasluh, vykonov a potencialu.
rola mi umoznila vyniknut v oblastiach, ktoré ma
skutoCne zaujimaju, a bola som rychlo povysena. SUVISLOSTI Hodnoty a kulttra
Mam pocit, Ze moja nova manazérka sa citi Pritahujeme a rozvijame talenty. Je to v sulade s nadimi hodnotami starostlivosti a spoluprace,
neprijemne a je podrazdena, ked' na stretnutiach ako aj s nasim presved&enim, Ze by kazdy jednotlivec a tim mal naplnit svoj potencial.
kladiem otazky alebo vyjadrim svoj nazor. Snazim
sa byt zdvorila, ale obavam sa, Ze ma povazuje za Zakaznici a podnikanie
prehnane sebavedomu. V poslednom &ase som Zakaznikom a investorom robime dobru sluzbu tym, ze zamestnavame a povysujeme ludi na
nebola pozvana na niektoré stretnutia, ktorych zéklade ich zasluh a davame im moznost vydat zo seba to najlepsie.

som sa predtym zucastrfiovala. Zda sa mi to
nepravdepodobné, ale kamaratka hovori, ze sa
moja manazérka mozno citi mnou ohrozena. Ako
to mam riesit?

Ddvera a dobré meno
Zaviazali sme sa zamestnancov rozvijat a zvySovat ich kvalifikaciu na zaklade zasluh,
bez zvyhodnovania, proteZzovania a nespravodlivej diskriminacie.

SKUTKY PrinaSame hodnotu vtedy, ked’
V spolocnosti DXC pomahame fudom rozvijat sa « zamestnavame a povysujeme ludi na zaklade ich kvalifikacie, vykonu a potencialu,
a naplno vyuzivat potencial. Ci uz ste mladi alebo bez zvyhodnovania a predsudkov,

stari, vek nie je ziadnou prekazkou. Naopak, vzdy,
ked rozpozname talent, snazime sa urychlit jeho
kariérny rast. Diskriminacia kolegov pre ich vek e primeranym spdsobom zohladniujeme potreby kolegov so zdravotnym znevyhodnenim alebo
je v mnohych krajinach nezakonna a nehoduje sa Specifickymi poziadavkami,

s nasSimi hodnotami a kultirou. Povedzte svojej
manazérke, Ze si vazite moznost byt ¢lenkou jej
timu a radi by ste prispeli svojim dielom vzdy, ked
to bude mozné. MoZete sa manazérky spytat, ¢i by
ste mali nieco robit inak, kedZe sa este len ucite
efektivne spolupracovat. To by malo pomoct pri
budovani dévery. Ak sa vSak situacia nezlepsi, mali
by ste o svojich obavach informovat oddelenie
People & Culture alebo DXC Integrity.

» predchadzame diskriminacii na zaklade charakteristik chranenych zakonom,

 udrziavame agilitu zamestnancov tym, Ze kladieme déraz na spolupracu, komunikaciu
a rozvoj schopnosti.

@ Zdroje:

Conflicts of Interest Policy

< b
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Prinasame nasim PrinaSame nasim Prindasam enasim PrinaSame nasim PrinaSame nasim
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PODPORA PRACOVNEJPOHODY

ZAVAZOK Fyzicka aj duSevna pohoda su pre nas prioritou, aby sme v§etci mohli podavat ¢o najlepsie vykony.

SUVISLOSTI Hodnoty a kultdra
Chceme vytvérat pracovné prostredie, v ktorom sa kazdy citi bezpecne, je plny energie a ma moznost sa
angazovat. Zaujimame sa jeden o druhého a usilujeme sa zachovat rovnovahu medzi pracou a sukromim.

Zakaznici a podnikanie
Pestovanim stimulujuceho pracovného prostredia pre vSetkych prinaSame dokonalost nasim zakaznikom
aj kolegom.

Dovera a dobré meno
Rozvijanim pozitivheho a podporujuceho pracovného prostredia zvySujeme pocit spolupatri¢nosti
a angazovanosti. Tym sa posilfiuje dobré meno spolo¢nosti DXC ako Ziadaného zamestnavatela.

SKUTKY PrinaSame hodnotu vtedy, ked’:

o dodrziavame vSetky zasady a usmernenia v oblasti zdravia a bezpecnosti v priestoroch spolo¢nosti
DXC aj na pracovisku zakaznikov;

zachovavame pracovneé prostredie, ktoré je bezpecné a podporuje produktivitu bez ohl'adu na to, kde
sa nachadzame;

vytvarame priestor, v ktorom sa kolegovia neboja poziadat o pomoc alebo radu;

dokazeme aktivne pocuvat a snazime sa prejavovat empatiu;

vieme, ze kazdy z nas moze robit chyby, a berieme ich ako prileZitost na ucenie sa a rast;

» podporujeme kolegov tak, ako chceme, aby podporovali oni nas, aby sme mali pocit uspokojenia v praci
aj doma;

e upozoriujeme na nehody, ktoré vznikli alebo ktorym sme sa len tesne vyhli, mozné rizika a nebezpecné
Ci nezdravé podmienky a spravanie.

@ Zdroje:

Human Rights Statement

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

Dbajte o seba

Udrziavanie rovnovahy medzi pracou a sukromim

moze byt niekedy naroéné. Svedomitost v spolo¢nosti
DXC neznamena pracovat na ukor svojho zdravia

a pohody. Hodnotu méZeme prinasat len vtedy, ked'
sme Vv najlepsSej fyzickej aj psychickej forme. Ked sme
unaveni alebo v strese, moze to ovplyvnit nas usudok

a viest k chybam, ktoré ohrozia nas aj spolo¢nost DXC.
Je doblezité, aby sme sa o seba starali. Ak sa citime byt
v strese alebo vyhoreni, je v poriadku si dat pauzu. Tu je
niekolko sposobov, ako nacerpat novu energiu a obnovit
sustredenost:

« pravidelny kontakt s d'alSimi kolegami z timu,

» pridat sa do niektorej podpornej skupiny pre
zamestnancov spolo¢nosti DXC,

zUcCastnovat sa pravidelnych mesacnych programov
spolo¢nosti DXC zameranych na vytvaranie pohody,

poziadat o pomoc svojho manazéra,

vyhradit si ¢as na osobny aj pracovny rozvoj (mnohé
moznosti su k dispozicii v ramci DXC Learning),

zaradit do svojho harmonogramu cvi¢enia zamerané
na vSimavost (mindfulness), napriklad kratku
meditaciu alebo dychové cvicenia,

robit si poCas prace kratke prestavky, pocas ktorych
sa budeme hybat alebo cvicit.
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PrinaSame nasim
zakaznikom

Prinasame nasim
kolegom

Chod'te prikladom

V ramci svojej roly ¢asto pracujem

s osobnymi informaciami kolegov

zo spolo¢nosti DXC a obchodnych
partnerov. Pravidelne dostavam tabul'ky
s osobnymi Udajmi ako su mena

a priezviska, telefonne Cisla, adresy
bydliska a rodné Cisla. MéZem jednu

z tychto tabuliek poslat schvalenému
predajcovi spolocnosti DXC, ak ju zaistim
heslom alebo zasifrujem?

Pravne predpisy o ochrane osobnych
udajov v réznych krajinach, v ktorych DXC
pOsobi, maju prisne poziadavky, pokial
ide o zdielanie a/alebo prenos osobnych
informacii. V niektorych pripadoch méze
byt nutné vykonat posudenie vplyvu
prenosu Udajov. V tejto situacii méze byt
pripustné poslat tabulku, ktora je chranend
heslom alebo zasifrovana, schvalenému
predajcovi. Aby ste vSak mali vtomto
konkrétnom pripade istotu, obratte sa
naoddelenie globalnej ochrany udajov
(Global Data Protection).

Prindasam enasim
investorom

PrinaSame nasim
komunitam

PrinaSame nasim
partnerom

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

ZAVAZOK

SUVISLOSTI

SKUTKY

Chranime osobné udaje a zdielame ich len s tymi subjektmi,
ktoré ich potrebuju na obchodné ucely alebo maju na ne
zakonné pravo.

Hodnoty a kultura

Hodnoty starostlivosti a konania spravnych veci nas

v spolo¢nosti DXC zavazuju chranit osobné udaje. Vdaka tomu,
Ze ich chranime pred neopravnenym zverejnenim, sa nasi
kolegovia citia reSpektovani a v bezpeci.

Zakaznici a podnikanie

Rovnakeé prisne bezpecnostné kontroly, ktoré uplatfiujeme pre
interné Udaje, ndm umoznuju chranit aj zakaznikov a obchodnych
partnerov.

Dovera a dobré meno

Ked' sa zavazujeme chranit vSetky osobné Udaje, ako keby
boli nase vlastné, budujeme povest DXC ako spolahlivej

a déveryhodnej spolo¢nosti.

PrinaSame hodnotu vtedy, ked"

e transparentne komunikujeme, prec¢o a akym spésobom
zhromazdujeme, pouzivame a ukladame osobné udaje;

zhromazdujeme len tie osobné Udaje, ktoré su potrebné na
konkrétny obchodny ucel, ukladame ich bezpe¢nym sposobom
a ked' prestanu byt potrebné, zlikvidujeme ich;

chranime osobné udaje a zdielame ich len s tymi subjektmi,
ktoré ich potrebuju na legitimne obchodné ucely a maju na ne
zakonné pravo;

pri ukladani a prenose osobnych udajov uplatfiujeme kontroly
vyplyvajuce z bezpecnostnych zdsad spolocnosti DXC, aby
sme zabranili moZznostiam neopravneného pristupu;

dodrziavame vsetky bezpecnostné zasady a zdsady ochrany
osobnych udajov spolo¢nosti DXC, ako aj zmluvné poziadavky.

— Obsah

< b

Q SpeakUp Line

Co su osobné udaje?

Osobné udaje su akékolvek udaje
vztahujlce sa na konkrétnu osobu. Patria
sem:

» kontaktné informacie, napriklad celé
meno, adresa bydliska, telefonne Cislo
alebo e-mailova adresa;

e Udaje o zamestnani, napriklad
hodnotenia vykonu, plat, vyhody,
Casové zaznamy, profil zru¢nosti
a vyuzitie/zuctovatelnost (ak sa
nevztahuju na viacero oséb sucasne);

e jedinecné identifikatory, napriklad ID
zamestnanca, rodné Cislo, biometrické
udaje (napriklad odtlacky prstov) alebo
akékol'vek iné informacie, ktoré mézu
byt pouzité na identifikaciu osoby;

 financné, zdravotné alebo
demografické udaje.

@ Zdroje:

Enterprise Employee Privacy Notice
Global Privacy and Data Protection Policy
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Prindasam enasim

investorom

PrinaSame nasim
komunitam

PrinaSame nasim
partnerom

Prinasame nasim zakaznikom

a posiliujeme nase vztahy a dobré
meno, ¢o je dobrym odrazovym
mostikom pre spolo¢ny uspech a rast.

Cestnost a dodrziavanie zaviazkov
Pri vSetkych nasich obchodnych rokovaniach sme
spravodlivi, transparentni a pravdivi.

Ochrana udajov zakaznikov
Doéverné obchodné informacie a osobné udaje nasich
zakaznikov chranime, ako keby boli nase viastné.

Cestna a férova konkurencia
Nasa konkurenc¢na vyhoda spociva v tom, Zze vzdy
prinasame poctivost.

Etické spravanie
Na sledovanie konkuren&ného prostredia vyuzivame
inteligentné a etické postupy.

Pochopenie Specifickych poziadaviek zakaznikov zo
Statnej spravy

Sme hrdi na to, ze poskytujeme sluzby zakaznikom zo
Statnej sféry po celom svete, pricom v plnom rozsahu
dodrziavame Specifické poziadavky a pravne predpisy,
ktoré sa na nich vztahuju.

Obozretnost pri cezhraniénom styku

Ako globalna spolo¢nost dodrziavame vsetky
medzinarodné obchodné predpisy vztahujluce sa na
pohyb materialov, oséb a udajov.

— Obsah

Q SpeakUp Line 4 D

Ponukanie a prijimanie primeranych darov

a pohostenia

Pri ziskavani zakaziek a budovani vztahov staviame
na dovere a vzajomnom prinose, takze pri ponukani
a prijimani darov a pohostenia dbame na ich
primeranost.

Zodpovedné pouzivanie umelej inteligencie
Vyuzivame moznosti, ktoré ndm ponuka umela
inteligencia, no dbame na to, aby sme predisli
neplanovanym doésledkom jej pouzivania.

Postavte sa proti Uplatkarstvu, podvodom a inym
korupcénym praktikam
Vyhravame c¢estnym spdsobom — alebo ustupime.
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CESTNOST A DODRZIAVANIE ZAVAZKOV

ZAVAZOK Pri vSetkych nasich obchodnych rokovaniach sme spravodlivi, transparentni a pravdivi.

SUVISLOSTI Hodnoty a kultira
Zasada ,Co povieme, to urobime” je zakladnym pilierom nasej hodnoty dodavania. Nesieme
zodpovednost za plnenie svojich zavazkov.

Zakaznici a podnikanie

Pravdiva a presna komunikacia o nasich produktoch a sluzbach je nevyhnutnou sucastou plnenia
zavazkov voci zakaznikom. Spravodlivy a pravdivy pristup k obchodnym partnerom podporuje
spolahlivé vztahy, ktoré nam pomahaju v prindsani zmysluplnych vysledkov.

Dovera a dobré meno

Je spravne, aby sme sa k zakaznikom, kolegom a obchodnym partnerom spravali férovo

a transparentne. Posilfiuje to nasu povest spolo¢nosti, pre ktord ma dévera vyssiu prioritu ako
transakcie.

SKUTKY Prinasame hodnotu vtedy, ked":
e ponukame a predavame nase produkty a sluzby Cestne, s ohladom na ich kvalitu,

e pripravujeme ponuky na zaklade spravnych odhadov nakladov a cien,

« vzdy zachovavame poctivost procesu predkladania ponuk a rokujeme o zmluvach v dobrej
viere,

e zameriavame sa na pozitivne charakteristiky nasich ponuk a nie na znevazovanie
konkurencie,

» vyzadujeme od vSetkych obchodnych partnerov, aby dodrziavali tieto poziadavky.

—— Obsah Q SpeakUp Line

Spravodlivy a pravdivy
pristup k obchodnym
partnerom podporuje
spolahlivé vztahy,

ktoré nam pomahaju

v prinasani zmysluplnych_
vysledkov.

4 D

DXC Public 17



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

Prinasame nasim PrinaSame nasim Prinasam enasim PrinaSame nasim PrinaSame nasim
kolegom zadkaznikom investorom partnerom komunitam

OCHRANA UDAJOV ZAKAZNIKOV

ZAVAZOK Doverné obchodné informacie a osobné tidaje nasich zakaznikov chranime, ako keby boli nase
vilastné

SUVISLOSTI Hodnoty a kultura
Nasa hodnota dodavania znamena, Ze zakaznikov transparentne informujeme o tom, ako
spracuvame a chranime udaje, ktoré nam zveria.

Zakaznici a podnikanie

V zaujme prinasania dokonalosti zdkaznikom potrebujeme pristup k ich dévernym obchodnym
informaciam a osobnym udajom o nich alebo ich zakaznikoch. Uvedomujeme si hodnotu tychto
udajov, preto kladieme velky déraz na ich ochranu.

Dovera a dobré meno
Ochrana udajov ma v skutocnosti eSte dalsi, ovela hibsi vyznam. Je to ochrana buducnosti nasich
zakaznikov a spolo¢nosti DXC, a zaroven budovanie nasej povesti ako déveryhodného partnera.

SKUTKY PrinaSame hodnotu vtedy, ked:

e transparentne informujeme zakaznikov o tom, preco a ako zhromazd'ujeme, pouzivame
a ukladame osobné udaje a déverné obchodné informacie,

o zhromazd'ujeme iba tie Uudaje o zakaznikoch, ktoré potrebujeme na poskytovanie konkrétnej
sluzby alebo riesenia,

o bezpeclne ukladame udaje o zakaznikoch a likvidujeme ich podla poziadaviek zakaznika,

« zdielame Udaje o zékaznikoch len s kolegami zo spolo¢nosti DXC alebo jej obchodnymi
partnermi, ktori ich potrebuju na legitimne obchodné ucely,

e sa vzdeldavame v oblasti vhodnych spésobov ochrany udajov o zakaznikoch pri ich ukladani
a zdielani, aby sme minimalizovali moznosti neopravneného pristupu k nim,

 Udaje o zakaznikoch otvarame len cez systémy schvalené zakaznikom alebo spolo¢nostou
DXC, s pouzitim potrebnych bezpecnostnych kontrol,

o dodrziavame vSetky prislusné zasady a normy spolo¢nosti DXC.

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

Nasa hodnota
dodavania zhamena,
ze zakaznikov
transparentne
informujeme o tom,
ako spracuvame

a chranime udaje,
ktoré nam zveria.

@ Zdroje:

Global Cyber Security page on myDXC
Information Security Policy

Global Privacy and Data Protection Policy
Records and Data Management Policy

DXC Resiliency page on myDXC
Security Awareness Handbook for DXC Personnel
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PrinaSame nasim PrinaSame nasim PrinaSam enasim PrinaSame nasim PrinaSame nasim )
kolegom zdkaznikom investorom partnerom komunitam — Obsah Q SpeakUp Line

w. "
"~ spésob, akym na trh’
vitazime, je rovnako

dolezity ako samotné ZAVAZOK
vitazstvo. Nas uspech sa SUVISLOSTI
riadi nasimi hodnotami.

SKUTKY

@ Zdroje:

CESTNA A FEROVA KONKURENCIA

Nasa konkurenc¢na vyhoda spociva v tom, Ze vzdy prinasame dokonalost.

Hodnoty a kultura
Spo6sob, akym na trhu vitazime, je rovnako dolezity ako samotné vitazstvo. Nas Uspech sa riadi nasimi
hodnotami.

Zakaznici a podnikanie
Dokonalost zakaznikom prinaSame vdaka spickovym vykonom jednotlivych zamestnancov aj celych
timov. Prave to odliSuje nase sluzby a rieSenia a umoznuje nam rast spolu s nasimi zakaznikmi.

Dovera a dobré meno
Verime vo vol'ny a spravodlivy trh a sutazime s nasadenim, no eticky, aby sme mohli budovat nasu
znacku a dobré meno.

Prinasame hodnotu vtedy, ked':

« si uvedomujeme, ze zakony o hospodarskej sutazi (protimonopolné zakony) su zlozité a za ich
porusenie hrozia prisne sankcie,

e koname nezavisle a bez koordinovania s konkurenciou, pokial nejde o legitimnu obchodnu dohodu
(napriklad spolo¢ny podnik alebo timovy vztah),

e neuzatvarame s konkurenciou ziadne oficialne ani neoficialne dohody, ktoré by obmedzovali
sutaz,

« reSpektujeme sutazné vyberové konania a nemanipulujeme ani neupravujeme ich vysledky, ani
s tym nepomahame nikomu inému,

» nez vstupime do obchodnych zdruzeni a inych skupin, ktoré si vyzaduju Casty kontakt
s konkurenciou, ziskame suhlas od osoby zodpovednej za dodrziavanie pravnych predpisov.

Fair Competition Policy

< b
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Prinasame nasim PrinaSame nasim Prinasam enasim PrinaSame nasim PrinaSame nasim

kolegom

zadkaznikom investorom partnerom komunitam

DOKONALE ETICKE SPRAVANIE

ZAVAZOK

SUVISLOSTI

SKUTKY

@ Zdroje:

Na sledovanie konkurenéného prostredia vyuzivame inteligentné a etické postupy.

Hodnoty a kultara
Nasa hodnota konania spravnych veci znamena, Ze informacie o konkurencii ziskavame vyhradne

etickym spdsobom.

Zakaznici a podnikanie

Na to, aby sme pochopili, ako plnit potreby zakaznikov lepsie nez konkurencia, nepotrebujeme
Spionaz a ukradnuté tajomstva. Tieto poznatky ziskavame na zaklade prehladu a predstavivosti,
ktoré prepajame s verejne dostupnymi informaciami.

Dovera a dobré meno
V spolo¢nosti DXC ideme prikladom. Nikdy neobetujeme svoju poctivost, aby sme ziskali vyhodu
nelegalnym alebo neetickym spdsobom.

Prinasame hodnotu vtedy, ked":

o vyhladavame trhové informacie pomocou verejnych zdrojov, ako su spravodajské média,
priemyselné prieskumy, financné spravy a verejne dostupné internetové stranky,

» nikdy neziadame sucasnych ani byvalych zamestnancov konkurenta, aby nam odhalili
dbéverné informacie alebo informacie, ktoré su predmetom priemyselného vlastnictva,

 nikdy nepouzivame necestné, podvodné ani invazivne taktiky na ziskanie informacii
0 konkurencii,

« vysvetlujeme partnerom v oblasti prieskumu trhu, preco je dblezité ziskavat informacie
legalne a eticky.

Fair Competition Policy

—— Obsah Q SpeakUp Line

Na to, aby sme
pochopili, ako plnit
potreby zakaznikov
lepSie nez konkurencia,

nepotrebujeme 3pi on |

a ukradnuté tajom
Tieto poznatky zi
na zaklade pr

a preds (o]
prepaj

< b
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PrinaSame nasim
zakaznikom

Prinasame nasim
kolegom

Do posledného detailu

Snazime sa prinasat hodnotu v§etkym zakaznikom,
tak preco by sa na poskytovanie sluzieb
predstavitelom zo statnej spravy mali vztahovat
osobitné poziadavky?

Ako dodavatel pre Statnu spravu sme ziskali Specialnu
dbveru a status, s ktorymi sa spajaju aj dalSie
zodpovednosti. Casto poskytujeme sluzby pre kriticku
infrastrukturu alebo pomahame s iniciativami, ktoré su
nevyhnutné z hladiska narodnej bezpecnosti.

Niektori kolegovia v spolo¢nosti DXC maju najvyssi
stupen bezpecénostnej previerky, a zaroven musia byt
zabezpecené aj nase priestory. Musime dodrziavat
podrobné poziadavky na uzatvaranie zmluv a dodavky.
Ak si nebudeme plnit tieto povinnosti désledne, mohlo
by to viest k vyraznym pokutam, pravnej zodpovednosti,
¢i dokonca vyluceniu z dalSich uloh pre Statnu spravu.

Snazime sa zo vSetkych sil chranit svoju povest na
trhu a pomahat nasim zakaznikom z prostredia Statnej
spravy zlepsovat Zivot a podnikanie ich ob¢anov.

@ Zdroje:

Conflicts of Interest Policy

Gifts and Hospitality Policy
Travel, Expense & Reimbursement Policy

Prindasam enasim
investorom

PrinaSame nasim
partnerom

PrinaSame nasim

komunitam — Obsah

(::;) SpeakUp Line 4 D

POCHOPENIE SPECIFICKYCH POZIADAVIEK
ZAKAZNIKOV ZO STATNEJSPRAVY

ZAVAZOK

SUVISLOSTI

SKUTKY

Sme hrdi na to, ze poskytujeme sluzby zakaznikom zo Statnej sféry po celom svete, priCom v plnom
rozsahu dodrzZiavame Specifické poziadavky a pravne predpisy, ktoré sa na nich vztahuju.

Hodnoty a kultura

Pri poskytovani sluzieb zakaznikom zo Statnej spravy je potrebné dodrziavat hodnotu dodavania a komunity.
PrinaSame technoldgie a odbornost, ktoré sa pouzivaju na podporu verejnej infrastruktiry a sluzieb po celom
svete.

Zakaznici a podnikanie
Rozumieme, Ze na zakazky pre Statnu spravu sa ¢asto vztahuju vyrazne iné pozZiadavky, ako je to v pripade
obchodnych zakaziek a v pripade ich nedodrzania hrozia vyrazné pokuty.

Dévera a dobré meno
Vd'aka tomu, Ze si spolo¢nost DXC dokézala ziskat a zachovat doveru zékaznikov zo Statnej spravy, moze
pozitivne ovplyvnit Zivoty desiatok milionov ob¢anov.

PrinaSame hodnotu vtedy, ked":

e pozname a dodrziavame Specifické poziadavky Statnej spravy, ktorej poskytujeme sluzby, v oblasti obstaravania,
zadavania zakazky a jej realizacie,

» dodrziavame vSetky zmluvné podmienky a pozadované normy tykajuce sa predkladania ponuk, cien
a kvality,

o chranime tajomstva, utajované skutocnosti alebo inak déverné ¢i kontrolované informacie,
» dodrziavame prislusné zasady tykajuce sa bezpecnosti IT, Udajov a spravy aktiv, ako aj suvisiace predpisy,

* si presne UcCtujeme Casoveé, cestovné, materialové a iné vydavky, narokujeme si len opravnené naklady
a dodrziavame vhodné uctovné postupy,

o dodrziavame platné pravne predpisy, nariadenia a pravidla,

« zabezpecime aktudlnost a Uplnost vSetkych dokumentov poZzadovanych statnou spravou (napriklad
navrhy, cenové ponuky, faktury, testy, certifikaty, komunikaciu),

» dodrziavame obmedzenia tykajuce sa darov, odmien, pracovnych ponuk atd. pre statnych uradnikov a ich
pribuznych.
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PrinaSame nasim
komunitam

PrinaSame nasim
partnerom

Prindasam enasim
investorom

PrinaSame nasim
zakaznikom

Prinasame nasim

kolegom — Obsah

Q SpeakUp Line 4 D

Chod'te prikladom OBOZRETNOST PRICEZHRANICNOM STYKU
Som zamesthancom v USA a vediem
tim vyvojarov, ktory sluzi zdkaznikom - , . , .. . . , , . Je kI'i€ové, aby sme
7 bankového odvetvia. Mam rodinu ZAVAZOK Ak9 glo.b’alna spoloc¢nhost dodrz.lévame \isetky mgdzmarodne obchodné predpisy e I" e
vo Venezuele a potrebujem navstivit vztahujluice sa na pohyb materialov, osob a tdajov. ogcrr:)l:\r:aé :o?e(:Ipaisr;/e najma
SUPE, kiolr.ﬁ(’ ’et ,"va;f‘e Cz‘ogy' Budem SUVISLOSTI Hodnoty a kultura tie, ktoré obmedzujui alebo
precvrju; 0 ‘ok¥2 novc.j et Tg Na prindSanie hodnoty vyuzivame nase celosvetové zdroje a vztahy. Je spravne, zakazuju obchodovanie
i Qfsllc. fpro;e O\f[ ST) osta ot ¢ aby sme dodrziavali platné obchodné kontroly, a navyse to podporuje dolezite spoloé&nosti DXC s ur&itymi

ritickej Tazy a potrebujem zosta hospodarske a narodne bezpecnostné ciele. kraiinami. Véetky vyvozné
v kontakte s timom a dohliadat na Jinami. Vsetky vyvozne
neho. Viem o tom, Ze vlada USA Zakaznici a podnikanie all(tlwt’yvs tym|t9 krajinami )
nedavno uvolnila sankcie vocCi V ramci medzinarodnej spoluprace so zakaznikmi, kolegami a obchodnymi partnermi su v sucasnosti obmedzene:
Venezuele, no neviem s lStOtOl{, Cito . moZe dochadzat k cezhrani¢énému pohybu materialov, Udajov a osob. Vzdy musime « Bielorusko,
znamena, ze sl tam mozem vziat svoj dodrziavat vSetky predpisy, ktoré sa na tento pohyb vztahuju. . L
sluzobny laptop a telefon. * Rusmi okupovane teritoria

Dévera a dobré meno na Ukrajine,
. . . Tym, Ze sa zavazujeme dodrziavat medzinarodné pravne predpisy a predchadzat « Kuba

Kazdy zanlﬁes'fnapec spolocpostl porusovaniu obchodnych kontrol, budujeme si povest déveryhodného a dihodobého '
DXC, ktory planuje pracovat zo obchodného partnera. e Iran,
zahranicia, by sa mal najprv poradit s 4 Ké TG
s oddelenim pre globalnu mobilitu. SKUTKY PrinaSame hodnotu vtedy, ked: O ST NG el )

Okrem pracovnych povoleni,

[udovodemokraticka

mzdovych, dafiovych a inych otzok . |de'nt|f|!<’u1eme a kla§|f|l§u1eme technoldgie, sluzby a dalSie polozky, na ktoré sa republika),
e . . . vztahuju kontroly pri vyvoze alebo dovoze,
mozu existovat obmedzenia alebo » Rusko,
Uplny zakaz prace v niektorych  nalezite oznaCujeme dokumenty, softvér a dalSie kontrolované polozky, aby Suds
krajinach z dévodu sankcii. To, prijemcovia vedeli, Ze ich maju chranit, udan,
¢i si so sebou mbzete vziat svoje N . , , . . N o Syria,
. . ' o dokladne preverujeme zakaznikov a predajcov, aby sme mali istotu, ze sucastou
zariadenia a pracovat vo Venezuele, ST, ; PO - .
transakcie nie su strany, na ktoré sa vztahuju obmedzenia alebo sankcie, * VVenezuela.

zavisi od toho, pre ktorych
konkrétnych zakaznikov pracujete

a Ci mate pristup k zdrojovému kédu
alebo technoldgii podliehajucim
kontrole pri vyvoze. Podrobnu pomoc
v otazke sankcii vam poskythe
oddelenie pre sulad s pravnymi
predpismi.

chapeme, Ze na konkrétnu transakciu sa mézu vztahovat pravne predpisy viacerych
krajin,

pri navsteve krajin, na ktoré je uvalené embargo alebo sankcie, so sebou neberieme

zariadenia spolo¢nosti DXC, nepripajame sa k jej systémom a nepracujeme v nich,

ak mame akékol'vek otazky tykajuce sa pravnych predpisov v oblasti medzinarodného
obchodu, sankcii alebo planov cestovat do krajiny, na ktoru sa vztahuje embargo alebo
sankcie, obratime sa na DXC Integrity, oddelenie pre sulad s pravnymi predpismi.

@ Zdroje:

International Trade Policy
Sanctions Compliance Policy

Anti-Corruption Policy
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Prinasame nasim PrinaSame nasim
kolegom zakaznikom

Chod'te prikladom

Som na obchodnej konferencii. Pri obede
sme sedeli vedla seba so zastupkynou
predajcu spolo¢nosti DXC. Mali sme
priatel'sky rozhovor a pozvala ma na veceru,
ktoru zajtra organizuje jej spolo¢nost

v luxusnej restauracii. Ked' som to spomenul
kolegovi, spytal sa ma, i viem, Ze tento
predajca sa momentalne uchadza o jednu
zakazku spolo¢nosti DXC. To som nevedel,
ale ked'ze nie som suc¢astou oddelenia DXC
pre verejné obstaravanie, predpokladam, ze
sa mdzem vecere bez obav zucastnif. Mdm
pravdu?

Dary a pohostenie, ktoré by za normalnych
okolnosti boli v poriadku, sa v urc€itych
pripadoch mozu stat problémom. Ked' sa
predajcovia uchadzaju o zakazku spolocnosti
DXC, musime dat najavo svoju objektivitu

a nestrannost. Musime sa vyvarovat
akéhokol'vek konania, ktoré by mohlo
vzbudzovat ¢o i len dojem zvyhodnovania
alebo skresleného Usudku. Aj ked' nie ste
osobne zapojeni do vyberového konania,
stale ste zastupcom spoloc¢nosti DXC.
Pozvanie na veceru by ste mali zdvorilo
odmietnut s tym, Ze vasa Ucast by nebola
vzhladom na prebiehajuce vyberové konanie
vhodna.

Prindasam enasim
investorom

PrinaSame nasim
komunitam

PrinaSame nasim
partnerom

PONUKANIE A PRUJIMANIE
PRIMERANYCH DAROV
A POHOSTENIA

ZAVAZOK

SUVISLOSTI

SKUTKY

Pri ziskavani zakaziek a budovani vztahov staviame na dovere
a vzajomnom prinose, takze pri ponutikani a prijimani darov
a pohostenia dbame na ich primeranost.

Hodnoty a kultura

Hodnota konania spravnych veci znamena, ze vzdy koname poctivo.
NemdzZeme dovolit, aby vzniklo ¢o i len zdanie neprimeraného
ovplyviovania obchodnych rozhodnuti.

Zakaznici a podnikanie

Obchodné pozornosti, ako su primerané dary a pohostinnost, nam
pomahaju ziskavat priazen a prehlbovat obchodné vztahy —no len vtedy,
ked' sa drzime nasSich hodnét a zasad.

Dovera a dobré meno

Poskytovanie alebo prijimanie darov a pohostenia, ktoré su prehnané
alebo nemaju legitimny obchodny ucel, narisa déveru. Méze to takisto
viest k poSkodeniu ndSho dobrého mena alebo k poruseniu zdkona.

Prinasame hodnotu vtedy, ked

» ponukame alebo prijimame len také dary alebo pohostenie, ktoré
sU v sulade so zakonom, su primerané miestnym zvyklostiam a su
v sllade s nasimi zasadami tykajucimi sa darov a pohostenia,

sme otvoreni a transparentni, ak je to potrebné, poziadame o suhlas
a vSetko nalezite vykazujeme v naSom registri darov a pohostenia,

zdvorilo odmietame dary a pohostenie, ktoré nie su v sulade so
zasadami nasej spolocnosti,

nepozadujeme od ostatnych Ziadne obchodné pozornosti
ani nevyvolavame dojem, Ze ak chcu so spolo¢nostou DXC
obchodovat, musia ndm nie¢o ponuknut,

akeékol'vek obavy hlasime DXC Integrity.

— Obsah

Q SpeakUp Line 4 D

Ponukanie a prijimanie darov a pohostenia
nam moéze pomdoct pri budovani pozitivhych
vztahov so zakaznikmi a obchodnymi
partnermi. Tu su vSak priklady darov, ktoré
by sa nemali ponuikat, davat ani prijimat za
Ziadnych okolnosti:
« hotovost alebo jej ekvivalenty, ako su
akcie, debetné karty, a v niektorych
pripadoch ani darCekové poukazy*,

o dary alebo pohostenie od alebo pre
rodinného prislusnika Statneho uradnika,

e polozky zakupené z osobnych
prostriedkov, ktoré nie su preplateng,

» polozky, ktoré mdze prijemca znova predat
alebo vymenit za hodnotu,

« sluzba alebo ina nepenazna vyhoda
(napriklad prislub zamestnania, osobna
laskavost, priama platba uctov atd'.).

Uplny zoznam zakazanych darov

a pohostenia najdete v zasadach tykajucich
sa darov a pohostenia (Gifts and Hospitality
Policy).

*\/ obmedzenych pripadoch mézu byt povolené
darcekové poukazky v hodnote do 100 USD, a to
ak (1) to dovoluju platné pravne predpisy, (2) sa
neposkytuju zastupcom Statnej spravy a (3) ak su
vopred schvalené, v sulade s postupom uvedenym
v zasadach tykajucich sa darov a pohostenia.

@ Zdroje:
Anti-Corruption Policy
Gifts and Hospitality Policy

Gifts & Hospitality Register
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Prinasame nasim PrinaSame nasim Prinasam enasim PrinaSame nasim PrinaSame nasim
kolegom zadkaznikom investorom partnerom komunitam

ZODPOVEDNE POUZIVANIE UMELEJINTELIGENCIE

ZAVAZOK Vyuzivame moznosti, ktoré nam ponuka umela inteligencia, no dbame na to, aby sme predisli neplanovanym
dosledkom jej pouzivania.

SUVISLOSTI Hodnoty a kultura
Sme nadS$eni moznostami vyuzivania umelej inteligencie na vyrazné zvysenie nasej efektivity a produktivity.
Nase hodnoty konania spravnych veci a starostlivosti su vSak pripomienkou, aby sme nezabudali na rizika,
ktoré mozu pri vyuzivani technoldgii vznikat a ktoré je potrebné riadit.

Zakaznici a podnikanie
Spolo¢nost DXC je priekopnikom v oblasti technolégii a neustéle hl'ada nové spbsoby zvySovania vykonnosti
a rozsirovania kapacity. Dba pritom na zodpovednost, lebo vie, Ze bez poctivosti nie je dopad.

Dovera a dobré meno
Transparentné informovanie zakaznikov o tom, kedy a ako pouzivame Al, je zasadné pre vytvaranie dovery.
Nadobudnu tak istotu, Ze ziskaju vyhody inovativnej technologie bez zbytocnych rizik.

SKUTKY PrinaSame hodnotu vtedy, ked:
« sa usilujeme vyuzivat Al etickym spésobom, ktorym sa minimalizuje potencial, Ze niekoho poskodime,
e sme transparentni a priznavame pouzivanie Al,

* nepouzivame nase ani iné déverné informacie Ci informacie, ktoré su predmetom priemyselného
vlastnictva, na zadavanie vyziev pre nastroj Al, ani inym spésobom,

e pri vystupoch z Al overujeme, Ci su fakticky spravne, primerané a ¢i neobsahuju porusenie autorskych
prav, plagiatorstvo alebo diskriminacné zavery,

o dbame na to, aby kazdé pouzitie Al bolo v sulade s platnymi pravnymi predpismi, nariadeniami a zasadami
spolo¢nosti DXC,

» uvedomujeme si, Ze usmernenia tykajuce sa Al sa mézu prilezitostne menit, ked'Zze spoloc¢nost DXC stale
aktivne skuma primeranost pouzivania nastrojov Al,

» ak mame nejaké obchodné, pravne alebo etické otazky alebo ak potrebujeme d'alSie usmernenia, obratime
sa na Urad pre Al.

—— Obsah Q SpeakUp Line

Transparentné
informovanie =
zakaznikov o tom,
kedy a ako pouziva
Al, je zasadné pre
vytvarani

@) zdroje:

Al Principles

Artificial Intelligence Regulatory Policy
Acceptable Use Policy

Sensitivity Labeling Policy

Information Security Policy

Intellectual Property Policy

Global Privacy and Data Protection Policy

< b
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PrinaSame nasim
zakaznikom

Prinasame nasim
kolegom

Chod'te prikladom

Patrim do projektového timu, ktory
planuje otvorenie nového doru¢ovacieho
centra na novom trhu. Niektoré potrebné
Statne povolenia uz niekolko mesiacov
meskaju. Miestny uradnik nam ponuka, ze
proces schvalovania za maly jednorazovy
poplatok urychli. M6Zeme ho zaplatit?

Zda sa, ze uradnik si pyta ,poplatok

za rychle vybavenie". Znamena to
drobny poplatok za urychlenie beznych,
nediskrecnych a zakonnych krokov
Statnej spravy. Vacsina vnutrostatnych
zakonov vratane zakona USA

0 zahrani¢nych korup&nych praktikach
a zakona Spojeného kralovstva

o Uplatkarstve zakazuje aj tie najmensie
poplatky za rychle vybavenie — a to isté
plati aj v nasej spolo¢nosti. Povazujeme
to za uplatok, a tie nikdy nedavame.
Miestny tim by sa mal so ziadostou

o vydanie povoleni skusit obratit na
niekoho iného. Ak sa im situaciu nepodari
vyriesit, m6ze im pomoct DXC Integrity.

Prindasam enasim

investorom

PrinaSame nasim
komunitam

PrinaSame nasim
partnerom

POSTAVTE SA PROTIUPLATKARSTVU,
PODVODOM A INYM KORUPCNYM
PRAKTIKAM

ZAVAZOK
SUVISLOSTI

SKUTKY

Vyhravame ¢esthym sposobom - alebo usttupime.

Hodnoty a kultura

Nase hodnoty konania spravnych veci a komunity od nas vyzaduiju,
aby sme sa postavili proti Uplatkarstvu a inym korupcénym praktikam.
Korupcia je nielen nezakonna, ale posSkodzuje aj komunity.

Zakaznici a podnikanie
Nasi zakaznici od nas oCakavaju cestné konanie pri ziskavani zakaziek
aj vybere dodavatelov.

Dovera a dobré meno

Ked odolavame vSetkym druhom korupcie, budujeme si tym doéveru
a ukazujeme svetu, ze budeme obchodovat vzdy len spravnym
sposobom.

Prinasame hodnotu vtedy, ked':

e zasadne nedavame ani neprijimame Uplatky, nezakonné provizie ani
ni¢ hodnotné, ¢o by mohlo neprimerane alebo zdanlivo ovplyvnit
obchodné rozhodnutie,

neponukame ani neposkytujeme ni¢ hodnotné verejnym cCinitelom ani
inym osobam s cielom ziskat obchodnu vyhodu,

poctivo zaznamenavame vSetky transakcie tak, aby bola jasne
a presne Specifikovana povaha vsetkych poskytnutych alebo
prijatych prostriedkov,

nikdy nevyuzivame tretiu stranu, aby za nas urobila to, Co nembézeme
spravit my,

o dodrziavame zasady tykajuce sa darCekov a pohostenia a vzdy
berieme do Uvahy, ako nase konanie mézu vnimat ini.

— Obsah

< b

Q SpeakUp Line

Varovné signaly tykajuce sa
korupcie

NezZ nadviazeme spolupracu s predajcami
a inymi obchodnymi partnermi, preverime
si ich a uistime sa, Ze maju nastavené
rovnakeé vysokeé etické normy ako
spolo¢nost DXC. Kontrolujeme ich
existujuce vztahy, ¢o je dblezité najma

v krajinach s vy$Sou mierou korupcie.
VSimame si indikatory korupcnych rizik,
napriklad:

» nezvykle blizke vztahy so Statnymi
uradnikmi,

e ziadosti o vyplatenie zalohy pred
dokoncenim transakcie,

e neprimerané poplatky vzhladom na
poskytnuté sluzby,

e navrhy, aby sme spolupracovali
s konkrétnymi lud'mi, s ktorymi maju
.Specialny vztah",

e zjavné konflikty zaujmoyv,

e Ziadosti 0 zauCtovanie vydavku inak,
nez je jeho skuto¢na povaha.

@ Zdroje:
Anti-Corruption Policy
Gifts and Hospitality Policy

Gifts & Hospitality Register
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Prinasame nasim
kolegom

PrinaSame nasim
zakaznikom

4

Prindasam enasim

investorom

PrinaSame nasim
komunitam

PrinaSame nasim
partnerom

Prinasam enasim investorom

a budujeme tak dynamicku a odolnu
organizaciu, ktora dokaze dlhodobo
vytvarat hodnoty a rast.

Predchadzanie konfliktom zaujmov

Robime inteligentné rozhodnutia pre svoju spolo¢nost aj
zakaznikov, ktoré nie su ovplyvnené osobnymi zaujmami
ani vztahmi.

Zodpovedné pouzivanie systémov a zdrojov
spolocnosti

K vyuzivaniu a ochrane systémov a zdrojom spolo¢nosti
pristupujeme zodpovedne, aby sme prostrednictvom
nich mohli prinasat hodnotu.

Ochrana nasich dévernych informacii a dusevného
vilastnictva

Uvedomujeme si obchodnu hodnotu nasich dévernych
informacii a duSevného vlastnictva a chranime ich.

ResSpektovanie prav dusevného viastnictva inych
ResSpektujeme prava dusevného vlastnictva inych tak,
ako chceme, aby reSpektovali oni tie nase.

Vytvaranie a udrziavanie presnych zaznamov
Vedieme si presné zaznamy, aby sme ich mohli u¢inne
vyuzivat a poskytovat v€éasné, pravdivé a cenné
informacie tym, ktori ich potrebuju.

— Obsah

< b

Q SpeakUp Line

Cestnost pri zaznamenavani éasu a Gétovani nakladov
Pracu a vSetky dalSie naklady si u¢tujeme spravodlivo
a dbame na to, aby sme sa vyhli chybam.

Ochrana internych informacii

Nikdy nepouzivame ani nezdielame interné informacie
o spoloc¢nosti DXC ani inych spolo¢nostiach na ucely
obchodovania na burze.

Vytvaranie spolo¢nych hodnot prostrednictvom
udrzatel'ného fungovania

Zaviazali sme sa dodrziavat zasady a postupy, ktoré
umoznuju nasej spolocnosti rast a zaroven maju pozitivny
vplyv vo svete.
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Prinasame nasim

kolegom zakaznikom

Chod'te prikladom

Pracujem na oddeleni vyvoja a radim
svojmu bratovi s aplikaciou pre jeho
technologicky startup. Pre spolo¢nost
DXC nepredstavuje konkurenciu.
NemobZze mi za konzultacie zaplatit, ale
planuje mi venovat 15 % podiel vo firme.
Predstavuje to nejaky problém? Aké su
moje povinnosti?

Dakujeme, Ze proaktivne zvazuijete,

aky potencialny vplyv méze mat vasa
mimopracovna ¢innost na vasu pracu

v spolocnosti DXC. Nas hybridny pracovny
model nam umozriuje flexibilne dosahovat
rovnovahu medzi pracou a osobnym
Zivotom. Zaroven nam vsak spolo¢nost
DXC doveruje, ze toto privilégium
nebudeme zneuzivat a budeme
dodrziavat zasady spolo¢nosti. Riadte

sa postupom na zverejiiovanie informacii
uvedenym v nasSich pravidlach rieSenia
konfliktu zaujmov (Conflicts of Interest
Policy). Méze sice ist o konflikt zaujmov,
ak ho vSak zverejnite, existuje Sanca na
najdenie rozumného rieSenia. Posudime
viacero faktorov, najma potencialny vplyv
na vasu dostupnost, energiu a sustredenie
v suvislosti s pracou pre spolo¢nost DXC,
pravdepodobnost, Ze sa podnik vasho
brata stane zédkaznikom, dodavatelom
alebo konkurentom spolocnosti DXC, ako
aj financny vyznam vasho navrhovaného
vlastnickeho podielu.

PrinaSame nasim

Prindasam enasim
investorom

PrinaSame nasim
komunitam

PrinaSame nasim

partnerom — Obsah

PREDCHADZANIE KONFLIKTOM ZAUJMOV

ZAVAZOK

SUVISLOSTI

SKUTKY

Robime inteligentné rozhodnutia pre svoju spolo¢nost aj zakaznikov, ktoré nie su
ovplyvnené osobnymi zaujmami ani vztahmi.

Hodnoty a kultura
Hodnoty spolo¢nosti DXC si vyZaduju, aby sme vzdy konali spravne veci. Vyhybame sa ¢o
i len naznaku niecoho nevhodného.

Zakaznici a podnikanie
Nase obchodné rozhodnutia a ¢iny vychadzaju z uplnych informacii, dokladnej pripravy
a objektivnych kritérii.

Dovera a dobré meno
Cestné, transparentné a spolahlivé konanie ndm pomaha budovat déveru a dlhodobo
prinadSat dokonalost.
Prinasame hodnotu vtedy, ked":
« proaktivne identifikujeme situacie, pri ktorych by nase osobné zaujmy mohli byt
v konflikte so zaujmami spolocnosti,

zverejiiujeme skutoCné, potencialne alebo domnelé konflikty zaujmov a ak nemame istotu,
spytame sa,

sa prestaneme zapajat do prijimania rozhodnuti v pripade, Ze méZe dochadzat ku
konfliktu zaujmoyv,

nedopustime, aby nase pracovné rozhodnutia ovplyviiovala tuzba pomdoct priatelom
arodine,

sa nenechame ovplyvnit vidinou finanéného zisku pre seba alebo svoju rodinu,

pri ziskavani zakaziek a budovani vztahov staviame na dévere a vzdjomnej hodnote —
nikdy nie na neprimeranych daroch alebo pohosteni,

vzdy prizname prilezitosti, ktoré sme ziskali prostrednictvom pozicie alebo zdrojov
v spolo¢nosti DXC,

sa vzdy snazime v praci podavat ¢o najlepsi vykon a nedovolime, aby nas prinos pre
spolo¢nost ovplyviovali nase nesuvisiace zamestnania alebo ¢innosti.

Q SpeakUp Line 4 D

Co je konflikt
zaujmov?

Ako zamestnanci spolo¢nosti
DXC sa nemb6zeme pri praci
nechat ovplyvhovat osobnymi
finanénymi zaujmami alebo
vztahmi.

Konflikt zaujmov vznika vtedy,
ak to, Co povazujeme za
najlepsie pre nas (alebo nasu
rodinu ¢i priatelov), moZe narusit
nasu objektivitu a profesionalitu
pri praci. Neznamena to, ze

by nase osobné zaujmy boli
menej dblezité ako zaujmy
spolo¢nosti DXC. Podstatou je,
Ze naSe rozhodnutia pri praci
pre spolo¢nost DXC by mali
vychdadzat z toho, ¢o je najlepsie
pre fu a jej zakaznikov.

@ Zdroje:

Conflicts of Interest Policy
Gifts and Hospitality Policy
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PrinaSame nasim
zakaznikom

Prinasame nasim
kolegom

Nase aktiva predstavuju
hodnotu, ktoru vytvarame
pre nasich investorov.
Preto ich pouzivame

s rozumom, aby sme
podporovali nas rast
prinasanim hodnoty
zakaznikom

s poctivostou.

SN E

Acceptable Use Policy

Prinasam enasim

investorom

PrinaSame nasim
partnerom

PrinaSame nasim

komunitam — Obsah

Q SpeakUp Line

ZODPOVEDNE POUZIVANIE SYSTEMOV
A ZDROJOV SPOLOCNOSTI

ZAVAZOK

SUVISLOSTI

SKUTKY

K vyuzivaniu a ochrane systémov a zdrojom spoloc¢nosti pristupujeme zodpovedne,
aby sme ich prostrednictvom mohli prinasat hodnotu investorom.

Hodnoty a kultura

Ak budete dobre spravovat svoje aktiva, ¢i uz fyzické, finanéné, technologické alebo suvisiace
s nasim dobrym menom, napifiate tym nase hodnoty dodavania, konania spravnych veci

a komunity. Zaroven tak chranite zakladny pilier nasho buduceho rastu.

Zakaznici a podnikanie
NasSe aktiva predstavuju hodnotu, ktoru vytvarame pre nasich investorov. Preto ich pouzivame
s rozumom, aby sme podporovali nas rast prinasanim hodnoty zadkaznikom s poctivostou.

Dovera a dobré meno
Nase aktiva ndm umoznuju vyuzivat silu technoldgii na budovanie leps$ej budicnosti pre
zakaznikov, kolegov, zivotné prostredie aj spolocenstva.

Prinasame hodnotu vtedy, ked:

e zaobchadzame s aktivami spoloc¢nosti DXC obozretne a chranime ich pred kradezou,
zneuzitim, poskodenim a stratou,

chranime technologické aktiva, ktoré nam boli zverené a stardme sa, aby boli zariadenia
a Udaje v nich v bezpedi,

e pouzivame zariadenia, ktoré spolo¢nost DXC vlastni alebo spravuje, zodpovedne, v sulade
s nasimi zasadami prijatelného pouzivania (Acceptable Use Policy),

e chranime svoje systémy a davame si pozor na phishing, socialne inzinierstvo, malvéry,
ransomvéry a iné kybernetické utoky, ktoré by mohli ohrozit nasu siet, informécie alebo
operacie,

nahlasujeme situacie, ktoré by podla nds mohli ohrozit aktiva spolo¢nosti, a spolupracujeme
pri vSetkych auditoch a vySetrovaniach.

< b
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PrinaSame nasim PrinaSame nasim PrinaSam enasim PrinaSame nasim PrinaSame nasim )
kolegom zakaznikom investorom partnerom komunitam — Obsah Q SpeakUp Line Q [>

OCHRANA NASICHDOVERNYCH INFORMACII
A DUSEVNEHO VLASTNICTVA

‘Nasa
schopnost

ZAVAZOK  Chapeme a chranime obchodnu hodnotu dévernych informacii a dusevného vlastnictva.

prinasat
hodnotu ; SUVISLOSTI Hodnoty a kultura
7 K | Sme hrdi na svoje kolektivnhe nadobudnuté znalosti. Vychadzaju z nasho know-how a dévernych informacii,
zakaznikom | ktoré musime chranit pred neopravnenym zverejnenim.
. ZavVisl od tOhO, I Zakaznici a podnikanie
| ako vieme — Keby doverné informacie spolo¢nosti DXC unikli na verejnost alebo keby sme nechranili svoje dusevné

vlastnictvo, mohli by sme prist o svoju konkurenénu vyhodu.

ochranit udaje,
_ktoré nam
zveria, aj svoje
vliastné udaje.

Dévera a dobré meno
Nasa schopnost prinasat hodnotu zakaznikom zavisi od toho, ako vieme ochranit Gdaje, ktoré nam zveria,
aj svoje vlastné udaje.

o

SKUTKY Prinasame hodnotu vtedy, ked":

e pouzivame osvedcené postupy na ochranu dovernych informacii spolo¢nosti DXC,

 zdielame dbéverné informacie zakaznikov spolo¢nosti DXC, jej obchodnych partnerov a dalSich subjektov
len s tymi, ktori na ne maju pravo a potrebuju ich na obchodné ucely, pricom zabezpecime nalezitu
ochranu tychto informacii,

e nepreberame dbéverné zalezitosti tak, aby ich mohol pocut niekto nepovolany,

» neposielame déverné informacie e-mailom bez Sifrovania alebo inych vhodnych bezpecnostnych opatreni,

o doéverné informacie spolo¢nosti DXC nikdy nepouzivame na osobny zisk ani v prospech nikoho mimo nasej
spolo¢nosti,

e mame na pamati, Ze povinnost chranit déverné udaje spolo¢nosti DXC mame aj po odchode z nej,

@ Zdroje:

' zachovavame hodnotu nasich inovacii prostrednictvom patentov, autorskych prav, obchodnych znamok
Intellectual Property Policy a inych primeranych prostriedkov na ochranu du$evného vlastnictva,

Sensitivity Labeling Policy

sa v pripade otazok obratime na pravne oddelenie.
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PrinaSame nasim
komunitam

Prinasam enasim PrinaSame nasim
investorom partnerom

Prinasame nasim PrinaSame nasim
kolegom zakaznikom

RESPEKTOVANIE PRAV DUSEVNEHO VLASTNICTVA
INYCH

ZAVAZOK ResSpektujeme prava dusevného vlastnictva inych tak, ako chceme, aby reSpektovali oni tie nase.

SUVISLOSTI Hodnoty a kultura
Sucastou hodnoty konania spravnych veci je zavazok dodrziavat zlaté pravidlo, ¢ize spravat sa k inym tak,
ako chceme, aby sa spravali oni k nam.

Zakaznici a podnikanie
Nasu spolo¢nost rozvijame pomocou viastnej domyselnosti a Usilia a nepreberdme zasluhy inych ani si
neprivlastiujeme cudzie napady.

Dévera a dobré meno

Spolo¢nost DXC ako déveryhodny podnikovy obéan nebude nikdy bez povolenia vyuzZivat duSevné
vlastnictvo inych. Takéto konanie by nebolo spravne a mohlo by spolo¢nost DXC ohrozit pravne,
finan¢ne aj reputacne.

SKUTKY Prinasame hodnotu vtedy, ked":
o reSpektujeme patenty, autorské prava, ochranné znamky a obchodné tajomstva inych subjektov,

e neprinasame do spolo¢nosti DXC ani v nej nepouzivame dbéverné informacie ¢i duSevné vlastnictvo
byvalého zamestnavatela bez jeho dovolenia ani ha to nenabadame nikoho iného,

» vzdy ziskame potrebné licencie Ci povolenia na pouzitie materialov tretich stran, ktoré su chranené
autorskymi pravami, ako je softvér, obrazky ¢i pisomny obsah,

e nahlasime podozrenie na kradez alebo zneuzitie dusevnych prav alebo informacii, ktoré su predmetom

priemyselného vlastnictva spolo¢nosti DXC alebo jej zakaznika,

« reSpektujeme moralne prava (autorstvo a poctivost) autorov a drzitelov prav, ktoré im vyplyvaju
z prislusnych zakonov o autorskych pravach,

e chranime prava spoloc¢nosti DXC tym, ze Rade pre patentovu kontrolu odhalime vytvorenie dusevného
vlastnictva eSte pred jeho komercializaciou alebo zverejnenim,

» dodrziavame licen¢né poziadavky vztahujlice sa na softvér tretich stran s otvorenym zdrojovym kédom,

ktory spolo¢nost DXC pouziva,

« prostrednictvom SpeakUp Line ihned nahlasime akékolvek obavy alebo podozrenia na porusenie.

— Obsah

Q SpeakUp Line 4 D

Nasu spoloc¢nost
rozvijame pomocou
vlastnej domyselnosti

a usilia a nepreberame
zasluhy inych ani si
neprivlastiujeme cudzie
hapady.

A

L
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Prinasame nasim PrinaSame nasim Prinasam enasim PrinaSame nasim PrinaSame nasim )
kolegom zakaznikom investorom partnerom komunitam — Obsah Q SpeakUp Line Q [>

Pri rozsirovani nasho VYTVARANIE A UDRZIAVANIE PRESNYCH

portfélia zakaznikov ZAZNAMOV
a podnikania sa
spoliehame na financné ZAVAZOK Vedieme si presné zaznamy, aby sme ich mohli Géinne vyuzivat a poskytovat véasné,

a prevadzkové

pravdivé a cenné informacie tym, ktori ich potrebuju.

i'nformécie, ktore su SUVISLOSTI Hodnoty a kulttra
dost ’ S y Nase hodnoty dodavania a spoluprace nas inspiruju, aby sme neustale zlepSovali spésoby zdielania
0S __upne a pre €. znalosti, rozhodovania a efektivity. Na to su potrebné vynikajlce zaznamy a sprava udajov.

IIJ.

Zakaznici a podnikanie

Pri rozSirovani nasho portfélia zakaznikov a podnikania sa spoliehame na finan¢né a prevadzkove
informacie, ktoré su dostupné a presné.

Dévera a dobré meno

Presné zaznamy su kl'ti¢ové pri plneni regulaénych povinnosti, ktoré mame ako verejna spolo¢nost.
Investori a dalSie zainteresované strany maju pravo spoliehat sa na pravdivé a Upiné informacie

o nasich finan¢nych a prevadzkovych vysledkoch.

SKUTKY Prinasame hodnotu vtedy, ked:

vedieme jasné, presné zaznamy o obchodnych transakciach za spravne obdobia,

e sme transparentni pri podavani sprav o napredovani projektov zakaznikom a vedeniu,

opravujeme chyby, len €o ich zistime a informujeme vSetky dotknuté strany,

e bezpecne uchovavame a v pripade potreby likvidujeme zaznamy v sulade so stanovenymi
poziadavkami na uchovavanie,

o dodrziavame zakonné pozastavenia a nikdy nezatajujeme ani nenic¢ime zaznamy ci udaje pred
ich ukoncenim,

@ Zdroje: e sme ostraziti vo¢i podvodom, necestnosti ¢i inym podozrivym ¢innostiam vratane falSovania

Records and Data Management Policy zaznamoyv alebo skreslovania skutocnosti.
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Prinasame nasim PrinaSame nasim Prinasam enasim PrinaSame nasim PrinaSame nasim
kolegom zadkaznikom investorom partnerom komunitam

CESTNOST PRI ZAZNAMENAVANI CASU
A UCTOVANINAKLADOV

ZAVAZOK Pracu a vSetky dalSie naklady si uctujeme spravodlivo a dbame na to, aby sme sa vyhli chybam.

SUVISLOSTI Hodnoty a kultura
V ramci naSich hodn6t dodavania a konania spravnych veci sa od nas vyzaduje, aby sme pri sledovani
¢asu a Uc¢tovani nakladov boli ¢estni a presni. Vd'aka tomu moézeme robit informované obchodné
rozhodnutia a efektivne riadit ponuku a dopyt.

Zakaznici a podnikanie
Na zaklade rychleho a presného zaznamendvania ¢asu a vydajov moze spoloc¢nost DXC predvidat
potreby projektovych zdrojov, pocitat sadzby za pracu a generovat presné faktury.

Dévera a dobré meno
Vedenie pravdivych vykazov o ¢asoch a nadkladoch pomaha prezentovat DXC ako spolahlivého

a déveryhodného obchodného partnera.
SKUTKY Prinasame hodnotu vtedy, ked":
« v&as vypifiame denné alebo tyzdenné &asové vykazy,
o Cas a dalSie naklady uctujeme presne, v sulade s nasimi pravidlami,
e nikdy vedome neuctujeme na nespravny Ucet, ani neprimerane nepresivame naklady,

» nikdy nenavadzame inych, aby porusili zasady zaznamenavania odpracovaného ¢asu a dalSie
zasady ucCtovania nakladov,

predkladame presné a Cestné Ziadosti o nahradu vydavkov.

@ Zdroje:

Time Entry Policy

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

Pri vykonavani dohladu sa riad'te
pravidilom C.A.R.E.

Ak vykonavate dohl'ad nad inymi l'ud'mi, nesiete

zodpovednost za spravnost toho, ako si uctuju

cas a naklady. Preto musite ¢lenom timu

zdoraznovat, Ze zaznamy musia byt:

« UplIné. Musia obsahovat véetky potrebné
informacie.

» Presné. Musia sa vztahovat na spravnu ¢innost,
Casové obdobie a ucet.

o Spolahlivé. Musia poskytnut véasné a pravdivé
informacie tym, ktori ich potrebuju.

o Etické. Musia byt v sulade so zasadami
a hodnotami spolo€nosti DXC.
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Prinasame nasim

kolegom zakaznikom

Chod'te prikladom

MGj brat nedavno prisiel o pracu.
Potrebuje obnovit rovnovahu svojho
investicného portfolia a spytal sa ma,

¢i mu odporuc¢am investovat do akcii
spoloc¢nosti DXC. Viem, Ze spolo¢nost
DXC Coskoro predstavi novu ponuku

v oblasti, ktora ma obrovsky rastovy
potencial. Preto si myslim, ze akcie
spolo¢nosti DXC su vel'mi vyhodna kupa.
Mozem bratovi dat takéto odporucanie?

Rozhodne nie. Informacie, ktord mate

k dispozicii, eSte nebola zverejnena,

a bezpochyby by ovplyvnila investicné
rozhodnutia. Preto ide o dblezitu
neverejnu informaciu, ktora by vasmu
bratovi poskytla neopravnenu obchodnu
vyhodu. Povedzte bratovi, Ze mu, Zial,
nemozete v sucasnosti radit, musi si
informacie ziskat sam alebo vyhladat
radu odbornika. Vzdy, ked nemate istotu,
Ci su informacie o spolocnosti DXC
alebo inej spolocnosti interné, poziadajte
o0 pomoc oddelenie DXC Integrity alebo
DXC Legal.

PrinaSame nasim

Prindasam enasim
investorom

PrinaSame nasim
komunitam

PrinaSame nasim
partnerom

OCHRANA INTERNYCH
INFORMACII

ZAVAZOK

SUVISLOSTI

SKUTKY

Nikdy nepouzivame ani nezdielame interné informacie
o spolocnosti DXC ani inych spolo¢nostiach na ucely
obchodovania na burze.

Hodnoty a kultara

V zaujme dodrziavania naSich hodnét komunity a konania
spravnych veci predchadzame zverejneniu neverejnych
informacii, nazyvanych aj interné informacie, ktoré by mohli
byt zneuzité na obchodovanie s cennymi papiermi.

Zakaznici a podnikanie

Nesieme zodpovednost za ochranu nielen internych informacii
spolo¢nosti DXC, ale aj informacii, ktoré nam zverili nasi
zakaznici a iné subjekty.

Dovera a dobré meno

Zabranenim obchodovaniu s vyuzitim internych informacii
prispievame k zabezpeceniu transparentnosti a poctivosti
finan¢nych trhov.

PrinaSame hodnotu vtedy, ked"

 nikdy nepouzivame interné informacie na obchodovanie
s akciami v spolo¢nosti DXC ani inej verejne obchodovanej
spoloc¢nosti, ak tieto informacie neboli zverejnené,

Nezdielame interné informacie s nikym mimo spolo¢nosti,
a to ani s rodinnymi prislusnikmi, pribuznymi Ci priatel'mi,
zdielame s kolegami len tie interné informacie, ktoré
potrebuju na svoju pracu,

dbame, aby sme interné informacie ochranili pred
neumyselnym zverejnenim,

neposkytujeme tipy —t. j. podstatné neverejné informacie
o akejkol'vek spolo¢nosti komukolvek, kto by mohol byt
v pokuseni na zaklade tychto informacii investovat alebo
obchodovat.

— Obsah

< b

Q SpeakUp Line

Co su interné informacie
a preco ich musime chranit?

Na to, aby finan¢né trhy fungovali
efektivne a férovo, musia byt
transparentné. To znamena, ze ziadni
investori nemaju moznost ziskat
neopravnenu vyhodu prostrednictvom
pristupu k neverejnym informaciam.

Pocas prace sa mézZzeme dostat

k informaciam o spolo¢nosti DXC
(alebo inych spolo¢nostiach, s ktorymi
obchodujeme), ktoré nie su verejne
zname. Stavame sa tak osobami so
znalostou internych informacii. Ak tieto
informacie pouzijeme na nakup, predaj
alebo prerozdelenie akcii alebo inych
cennych papierov spoloc¢nosti, ide

o ,obchodovanie s vyuzitim internych
informacii”. Také konanie je nezakonné.
Rovnako nezakonné je aj poskytnutie
takychto informacii inym osobam,

aby ich vyuzili pri obchodovani (tzv.
Jposkytovanie tipov").

Obchodovanie s vyuzitim internych
informacii sa tresta vysokymi pokutami Ci
dokonca odnatim slobody.

@ Zdroje:

Insider Trading Policy
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Prinasame nasim PrinaSame nasim Prindasam enasim PrinaSame nasim PrinaSame nasim

kolegom

zadkaznikom investorom partnerom komunitam

VYTVARANIE SPOLOCNYCHHODNOT
PROSTREDNICTVOMUDRZATELNEHO
FUNGOVANIA

ZAVAZOK

SUVISLOSTI

SKUTKY

Zaviazali sme sa dodrziavat zasady a postupy, ktoré umoznujui nasej spolo¢nosti rast
a zaroven maju pozitivny vplyv vo svete.

Hodnoty a kultara

Nas zavazok udrzatelnosti je zakoreneny v nasich hodnotach. Tie nam pripominaju, preco je
dolezité v ramci nasej obchodnej ¢innosti udrziavat rovnovahu medzi finanénymi, socialnymi
a ekologickymi aspektmi.

Zakaznici a podnikanie

So zakaznikmi a komunitami spolupracujeme na rieSeni spolocnych globalnych vyziev. Usilujeme
sa minimalizovat vplyv spolo¢nosti DXC na zivotné prostredie a zaroven prinasat vyhody Sirokej
Skale zainteresovanych stran.

Dovera a dobré meno
Ako velka globalna spolo¢nost chapeme, ze spolo¢nost nam dava opravnenie konat. Preto citime
zodpovednost zabezpedit, aby sme my ani nasi obchodni partneri tuto déveru nesklamali.

PrinaSame hodnotu vtedy, ked"

o chapeme, ze na pociatku udrzatelnej tvorby hodnét stoji zmysl'anie zamerané na rast
a starostlivost o buducnost,

« je pre nas doblezitejSia dovera nez samotné transakcie, aby sme mohli budovat dihotrvajuce
obchodné a komunitné vztahy,

« prijimame zodpovednost za environmentalne, socialne aj finanéné rozmery nasej ¢innosti
a zverejiiujeme informacie na zaklade medzinarodne uznavanych noriem a ramcov,

 upravujeme obchodné postupy a jednotlivé kroky s cielom znizit emisie uhlika a pouzivanie
papiera, ako aj zvysit nasu efektivitu vyuzivania energie a vody,

e podporujeme zavazok k udrzatelnému a etickému fungovaniu v ramci celého hodnotového
retazca spoloénosti DXC; zakazujeme neprijatelné praktiky, ako je korupcia, moderné
otroctvo a diskriminacia,

v ramci pracovného prostredia podporujeme doéveru a psychologicku bezpecnost, aby
v nasich zamestnancoch dihodobo vyvolavalo pocit pohodlia, angazovanosti a produktivity.

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

Nas zavazok udrzatelnosti
je zakoreneny v nasich
hodnotach. Tie nam
pripominaju, preco je
doélezité v ramci nasej
obchodnej ¢innosti
udrziavat rovhovahu medzi
finan€énymi, socialnymi

a ekologickymi aspektmi.

@ Zdroje:

Commitment to the Paris Agreement

Environmental Polic

Environmental, Social and Governance documents
Environment, Social and Governance Strate
Human Rights Statement

Modern Slavery Statement

UN Global Compact letter
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PrindSame nasim Prinasame nasim Prindasam enasim PrinaSame nasim PrindaSame nasim

kolegom zadkaznikom investorom partnerom komunitam

|

— Obsah (=) Speakup Line 4 D

Prinasame nasim
partnerom

a zvysSujeme nas vplyv a dosah
pomahanim tym, ktori st od nas
zavisli.

Zodpovedné ziskavanie zdrojov

Pri ziskavani technologii, materialov a sluzieb nam
zalezi na tom, aby pochadzali z etickych a udrzatelnych
zdrojov, a to isté oCakavame aj od nasich obchodnych
partnerov.

Vyberanie doveryhodnych partnerov

Obchodnych partnerov si vyberame tak, aby s nami
zdielali zavazok prinasania poctivosti, etického
spravania a zodpovedného riadenia rizik.
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PrinaSame nasim
zakaznikom

Prinasame nasim
kolegom

Vzhladom na velkost

a globalnu stopu
spoloénosti DXC je
hutné, aby sme sa chopili
prilezitosti a postavili sa
do €ela pozitivhej zmeny
v haSom ekosystéme.

@ Zdroje:

Responsible Su

ly Chain Principles
Environmental Polic

Human Rights Statement

Modern Slavery Statement

Prindasam enasim

PrinaSame nasim
partnerom

PrinaSame nasim

komunitam — Obsah

Q SpeakUp Line

ZODPOVEDNE ZISKAVANIE ZDROJOV

investorom
ZAVAZOK
."'-l
SUVISLOSTI
SKUTKY

Pri ziskavani technoldgii, materialov a sluzieb nam zalezi na tom, aby pochadzali
z etickych a udrzatel'nych zdrojov, a to isté ocakavame aj od nasSich obchodnych
partnerov.

Hodnoty a kultura
V ramci plnenia nasich hodndt komunity, starostlivosti a konania spravnych veci spolupracujeme
len s dodavatel'mi, ktorym rovnako ako nam zalezi na vyuzivani etickych zdrojov.

Zakaznici a podnikanie

Okrem dodavatelov spolupracujeme na zavadzani pozitivnych zmien do celého dodavatel'ského
retazca spolo¢nosti DXC aj s nasimi zakaznikmi a komunitami. Nase zavazky a ocakavania v tomto
ohl'ade su stanovené v zasadach zodpovedného dodavatelského retazca spoloc¢nosti DXC (DXC
Responsible Supply Chain Principles).

Dovera a dobré meno
Vzhladom na velkost a globdlnu stopu spolo¢nosti DXC je nutné, aby sme sa chopili prilezitosti
a postavili sa do Cela pozitivhej zmeny v naSom ekosystéme.

Prinasame hodnotu vtedy, ked':

« pozadujeme od dodavatelov, aby dodrziavali zdsady zodpovedného dodavatel'ského retazca
spolocnosti DXC a platné pravne predpisy tykajuce sa ludskych prav, zdravia a bezpecnosti,
spravodlivych pracovnych postupov, nerastnych surovin z konfliktnych oblasti, Zivotného
prostredia, Uplatkarstva a korupcie a rovnosti,

« pravidelne posudzujeme vykonnost hlavnych dodavatelov na zaklade etickych a obchodnych
kritérii,
e chranime proces verejného obstaravania pred nevhodnym ovplyvihovanim vratane

rodinkarstva, nevhodnych darov a pohostenia a Uplatkarstva alebo inych foriem korupcie,

« v pripade problémov zistenych v dodavatel'skom retazci inned koname.

< b
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PrinaSame nasim PrinaSame nasim PrinaSam enasim PrinaSame nasim PrinaSame nasim )
kolegom zakaznikom investorom partnerom komunitam — Obsah Q SpeakUp Line Q [>

VYBERANIE DOVERYHODNYCH PARTNEROV Od obchodnych
partnerov
ZAVAZOK  Obchodnych partnerov si vyberame tak, aby s nami zdielali zavazok prinasania poctivosti, oca kévame’ zZe
etického spravania a zodpovedného riadenia rizik. bud konat' spré

SUVISLOSTI Hodnoty a kultura veci. ked'ze
Od obchodnych partnerov oc¢akavame, Ze budu konat spravne veci, ked'Ze s nimi spolupracujeme 4
na prinasani hodnoty.

Zakaznici a podnikanie
Predajcov a dodavatelov si vyberame na zaklade ich zasluh a potrieb nasich zakaznikov
a podnikania. Musia spinhat nase prisne normy tykajlce sa vykonnosti a etického spravania.

Dovera a dobré meno

Konanie a obchodné postupy nasich partnerov priamo ovplyvruju spoloc¢nost DXC. Trvame na
tom, aby fungovali spdsobom, ktory by nenaruSoval déveru, ktord sme si vytvorili so zakaznikmi
a verejnostou.

SKUTKY Prinasame hodnotu vtedy, ked":

« si vyberame spravnych partnerov pre danu tlohu prostrednictvom hibkovej kontroly
zaloZenej na rizikach, ktora zahrna dokladné posudenie ich doterajSich vysledkov a povesti
bezuhonnosti,

e posudzujeme potencialnych aj existujucich partnerov na zaklade objektivnych kritérii, ako su
kvalita, cena, sluzby a schopnost napifat nase obchodné potreby,

« o¢akavame od nasich partnerov, Ze budu konat v sulade s tymto kddexom a zasadami
spolo¢nosti DXC a Ze absolvuju vetky potrebné Skolenia spolo¢nosti DXC,

o ku vSetkym existujucim aj potencialnym partnerom pristupujeme férovo a rovhocenne bez

ohladu na transakénu hodnotu &i dizku spoluprace, @® zdroje:
« chranime déverné informacie a duSevné vlastnictvo, ktoré nam zverili nasi partneri, ako keby Responsible Supply Chain Principles
boli nase viastné. = Supplier Contracting and Purchasing Policy

Third-Party Risk Management Policy

DXEGPublic 37



https://dxc.com/content/dam/dxc/projects/dxc-com/us/pdfs/about-us/esg/DXC-Supply-chain-principles.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

PrindSame nasim
kolegom

y

Y 4

z
)

y N
4 \

Prinasame nasim
zakaznikom

Prindasam enasim
investorom

PrinaSame nasim

partnerom komunitam

PrinaSame nasim

KK

\ 4
\/

Y

4 \ W 4 \ W 4 A
v \V
y
| | I\ Y 4

— Obsah

Q SpeakUp Line 4 D

Prinasame nasim
komunitam

a mozeme tak prinasat pozitivne
zmeny na miesta, kde byvame
a pracujeme.

Jednotna komunikacia

Nasu znacku, ako aj vztahy so zainteresovanymi
stranami budujeme pomocou konzistentnej a pravdivej
komunikacie.

Zodpovedné zapajanie sa do politického procesu
Premyslene sa zapajame do politického procesu,
obhajujeme zaujmy spolo¢nosti DXC po celom svete
a prinaSame pozitivhu zmenu pre nase spolo¢enstva.

Dodrziavanie a ochrana ludskych prav
Respektovanie [udskych prav je su¢astou celého nasho
fungovania a sféry vplyvu.

Investovanie do nasich komunit
Sme odhodlani investovat svoj ¢as, talent a zdroje, aby
sme pomohli nasim komunitdm prosperovat.
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PrinaSame nasim
zakaznikom

Prinasame nasim
kolegom

Chod'te prikladom

Pri prezerani svojho kanala na LinkedIlne ma zaujal jeden
komentar k prispevku spolo¢nosti DXC. Tento komentar
sa mi zdal nespravodlivo kriticky voci stanovisku, ktoré
spolo¢nost DXC zaujala k dolezitému problému. Chcem
na tento komentar reagovat, zastat sa spolo¢nosti

DXC a poukazat na niektoré chybné uvahy. Mézem to
urobit, ak bude moj komentar zdvorily a jasne v fiom
zdb6raznim, ze vyjadrujem svoj osobny nazor?

Je skvelé, Ze sa chcete zastat spoloc¢nosti DXC a Ze

o svojich interakciach v socialnych médiach premyslate.
Ako zamestnanec spolocnosti DXC mbzete slobodne
verejne vyjadrit svoj nazor, ak si zachovate profesionalitu
a uvediete, ze nekomunikujete v mene spolo¢nosti.
KedZe ide o oficialny prispevok spoloc¢nosti DXC,
komentar, ktory ste videli, uz pravdepodobne riesi
komunikacné oddelenie. Overte si, ¢i o nom vedia a budu
ho primeranym spdsobom riesit.

@ Zdroje:
Brand Central

Financial Disclosures to the Public
Social Media Policy

Prindasam enasim
investorom

PrinaSame nasim
partnerom

PrinaSame nasim

komunitam — Obsah

Q SpeakUp Line

JEDNOTNA KOMUNIKACIA

ZAVAZOK

SUVISLOSTI

SKUTKY

Nasu znacku, ako aj vztahy so zainteresovanymi stranami budujeme pomocou
konzistentnej a pravdivej komunikacie.

Hodnoty a kultura
Ked'Ze sa snazime vzdy dodrzat svoje sluby, musime byt ohl'aduplni, transparentni a Uprimni v tom,
¢o hovorime verejne, osobne aj online.

Zakaznici a podnikanie

Vieme, kedy sa spolahnut na Specifické zruénosti a skisenosti timov z nasho komunikaéného
oddelenia a oddelenia vztahov s investormi a prenechat im rieSenie otazok a komunikaciu v mene
spolo¢nosti DXC.

Dévera a dobré meno
Autentickou a zdvorilou komunikaciou so zakaznikmi, investormi a d'alSimi zainteresovanymi
stranami prispievame k budovani dévery a lojality.

PrinaSame hodnotu vtedy, ked"
e vzdy a v kazdom médiu komunikujeme profesionalne,

« ziadosti médii, analytikov a zainteresovanych stran smerujeme podla situacie na
komunikacné oddelenie spolo¢nosti alebo oddelenie vztahov s investormi,

o komunikujeme v mene spolo¢nosti DXC len vtedy, ak na to mame opravnenie,
e jasne odliSujeme sukromné nazory od oficialneho stanoviska spolo¢nosti DXC,
e vyuzivame prilezitosti na to, aby sme vystupovali ako zodpovedni ambasadori znacky DXC,

« sa zamyslime nad tym, ¢i by prispevky v socialnych médiach mohli byt nespravne
interpretované alebo by mohli vrhat negativne svetlo na nas ako jednotlivca, ¢i na spolo¢nost
DXC.

< b
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Prinasame nasim PrinaSame nasim Prinasam enasim PrinaSame nasim PrinaSame nasim
zakaznikom investorom partnerom komunitam

kolegom

ZODPOVEDNE ZAPAJANIE SA DO POLITICKEHO
PROCESU

ZAVAZOK

SUVISLOSTI

SKUTKY

Premyslene sa zapajame do politického procesu, obhajujeme zaujmy spolo¢nosti DXC po
celom svete a prinaSame pozitivnu zmenu pre nase spolo¢enstva.

Hodnoty a kultura

Nase hodnoty starostlivosti a komunity dodrziavame aj tak, ze nabadame vsetkych, aby uplatriovali
svoje obcCianske prava. Pri podpore zalezitosti, na ktorych nam zalezi, oddelujeme osobnu politiku
od firemne;j.

Zakaznici a podnikanie
Spolo¢nost DXC méze obcéas podporit niektorych politickych kandidatov alebo podporovat
legislativu, ktora je prinosom pre nas podnik aj zakaznikov.

Dovera a dobré meno

Dbame na to, aby nasa politicka Uc¢ast, ¢i uz ako spoloc¢nosti alebo jednotlivca, bola primerana
a transparentna. Prispievame tak k zachovaniu dovery a predchadzame poskodeniu nasho
dobrého mena.

Prinasame hodnotu vtedy, ked":

e sa zapajame do politického procesu individualne a vyuzivame na to vyhradne nas osobny ¢as
a peniaze,

e bez opravnenia nelobujeme ani nepodporujeme politickych kandidatov Ci strany v mene
spolo¢nosti DXC,

» nepouzivame aktiva, zariadenia ani iné prostriedky spoloc¢nosti DXC v suvislosti s nasou
stkromnou Uc¢astou na politickom Zivote,

« informujeme DXC Integrity o svojej planovanej kandidature,

» dobrovolne prispievame do politického akéného vyboru spolo¢nosti DXC a nikdy nevyvijame
natlak na kolegov alebo obchodnych partnerov, aby aj oni prispeli,

o dodrziavame vsetky platné pravne predpisy, pravidla pre lobovanie a zverejiovanie
informacii a zadsady o vladnych zalezitostiach (Government Affairs & Policy).

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D
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PrinaSame nasim
zakaznikom

Prinasame nasim
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Hodnotu pre zakaznikov
a kolegov moézeme
priniest len vtedy,

ked' sa so vSetk
zainteresovany

osobami
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Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy
Human Rights Statement
Modern Slavery Statement

Prinasam enasim
investorom

ZAVAZOK

SUVISLOSTI

SKUTKY

PrinaSame nasim
partnerom

PrinaSame nasim

komunitam — Obsah

Q SpeakUp Line 4 D

DODRZIAVANIE A OCHRANA LUDSKYCH PRAV

Respektovanie ludskych prav je sicastou celého nasho fungovania a sféry vplyvu.

Hodnoty a kultura
Nase hodnoty starostlivosti a komunity nas zavazuju k dodrziavaniu a ochrane zakladnych prav vietkych oséb,
ktoré priamo pracuju pre spolo¢nost DXC alebo ju inym spésobom podporuju.

Zakaznici a podnikanie
Hodnotu pre zakaznikov a kolegov moZeme priniest len vtedy, ked' sa so vSetkymi zainteresovanymi osobami
zaobchadza s reSpektom, uctou a spravodlivo.

Dévera a dobré meno
Spolo¢nost DXC sa zaviazala vyuzivat svoju velkost a globalny dosah na to, aby podporovala pozitivnu socialnu
zmenu Vv nasej prevadzke a komunitach.

PrinaSame hodnotu vtedy, ked":

 sa zaviazeme dodrziavat postupy spravodlivého zamestndvania a odmerovania v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a etickymi normami,

» odsudime a zakdzeme detsku pracu alebo nutenu pracu v ramci nasich prevadzok po celom svete
a dodavatel'ského retazca,

vytvarame zdravé a bezpecné pracovné prostredie bez nasilia, obtazovania, poniZovania a inych
nebezpecnych ¢i rusivych podmienok,

podporujeme rozmanitost a zaistujeme rovnost prilezitosti a spravodlivé zaobchadzanie pre vSetkych,

predchadzame zneuzivaniu a obtazovaniu na pracovisku a rieSime ich, ak k nim déjde,

podporujeme slobodu zdruZzovania a uznavame pravo na kolektivne vyjednavanie,

zabezpecujeme zakonné a déverné zaobchadzanie s citlivymi informaciami vratane informacii
umoznujucich identifikaciu oséb a osobnych udajov,

umoznujeme ucinné nahlasovanie, preSetrovanie a napravu v pripade obav tykajucich sa ludskych prav.
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Prinasame nasim PrinaSame nasim Prindasam enasim PrinaSame nasim PrinaSame nasim
zadkaznikom investorom partnerom komunitam

kolegom

INVESTOVANIE DO NASICH KOMUNIT

ZAVAZOK

SUVISLOSTI

SKUTKY

@ Zdroje:

Sme odhodlani investovat svoj ¢as, talent a zdroje, aby sme pomohli komunitam
prosperovat.

Hodnoty a kultura
Nasa hodnota komunity nds inspiruje hl'adat spésoby, ako zmysluplne ovplyvnit komunity,
v ktorych spolo¢nost DXC pdsobi.

Zakaznici a podnikanie
Spolo¢nost DXC ako globalny lider vo svojom odvetvi vyuziva silu technoldgii na zvysenie vplyvu,
ktory mézu mat nasi kolegovia v komunitach, v ktorych Ziju a pracuju.

Dovera a dobré meno

Aktivna Ucast v nasich komunitach nielen posilfiuje nasu viziu, ale ziskava nam aj reSpekt u ludi,
ktori by mohli uvazovat o praci pre nasu spolo¢nost.

Prinasame hodnotu vtedy, ked":

e venujeme svoj ¢as, energiu a talent projektom, ktoré pomahaju zvelad'ovat nase komunity,

* sa zapdajame do komunitnych dobrovolnickych prilezitosti financovanych spolo¢nostou DXC,

 robime dobrovolnicku ¢innost na osobnej Urovni, ak to nezasahuje do nasich pracovnych
povinnosti ani to nevytvara ziadny iny konflikt zaujmov,

 ziskame nalezity suhlas, ak chceme darovat financné prostriedky spolo¢nosti alebo prispiet
VvV jej mene,

e nevyvijame natlak na ostatnych, aby prispeli na charitativne ucely alebo aby za prispevok
komunite pozadovali nejaku kompenzaciu.

Charitable Giving Policy

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

Rozsirovanie nasich komunit

Spoloénost DXC sa usiluje pozitivne vplyvat na
miesta, kde byvame a pracujeme. Sme hrdi na
vSetky iniciativy, do ktorych sa zapajaju nasi
kolegovia. Tu su dva priklady:

Program DXC Dandelion. DXC Dandelion

je uceleny pracovny program na podporu

[udi s autizmom, poruchami pozornosti/
hyperaktivhou poruchou a dyslexiou pri
budovani dlhodobej kariéry v rdmci odvetvia

IT. Spolo€nosti DXC zalezi na Uspechu
neurodivergentnych kolegov na pracovisku,
preto im poskytuje Skolenia, mentoring

a podporu zo strany podnikovych poradcov pre
neurodiverzitu.

><C

Nasa spolupraca s nadaciou Manchester
United Foundation. Spolo¢nost DXC
spolupracuje s nadaciou Manchester

United Foundation na iniciativach, ktoré
prostrednictvom technoldgii podporuju
mladych l'udi, napriklad 4-ro¢ny Studijny
program Digital Futures Academy uréeny pre
Studentov strednych skél v gréfstve Velky
Manchester v Spojenom kralovstve, ktory im
pomaha rozvijat potrebné digitalne a socialne
schopnosti, aby sa mohli stat komunitnymi
lidrami.

DXC Public 42



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

ETICKY KODEX SPOLOCNOSTI DXC

66

Nasa spolocnost je
odrazom svojich ludi
a kolektivne vysledky
mobézeme dosiahnut

len prostrednictvom
individualnych Cinov.
Feras Sadik

ZAVERECNY ODKAZ OD NASHO
VEDUCEHO CHIEF ETHICS AND
COMPLIANCE OFFICER

Milé kolegyne, mili kolegovia,

poslanim timu pre regulaciu a sulad (Regulatory and Compliance) v spolo¢nosti DXC je
zabezpedit, aby DXC dodrziavala zakony a predpisy vztahujlice sa na nasu spolo¢nost
podporovat kultlru etického spravania. Tieto ciele si vyZaduju spoloény zavazok vsetkych
zamestnancov, dodavatelov a partnerov DXC.

Kazdy z nas je zodpovedny za to, aby poznal politiky a postupy spolo¢nosti a konal v sulade
s nimi. Musime sa tiez pozerat aj jeden na druhého — niest vzajomnu zodpovednost a citit sa
opravneni ozvat sa, ked' je to potrebné.

Nasa spoloc¢nost je odrazom svojich ludi a kolektivne vysledky moézeme dosiahnut len
prostrednictvom individualnych ¢inov.

Dakujem vam za vas zavazok dosahovat vynikajice vysledky pri zachovavani hodndt DXC.

S pozdravom

Feras Sadik

Vice President, Chief Ethics and Compliance Officer
Head of Litigation, Regulatory and Compliance

DXC Technology
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DXC Technology (NYSE: DXC) je popredny partner v oblasti podnikovych technoldgii a inovacii, ktory poskytuje softvér, sluzby a riesenia
globalnym podnikom a organizaciam verejného sektora — pomaha im vyuzivat umeld inteligenciu na dosahovanie vysledkov v obdobi
exponencialnych zmien rychlo a efektivne. S hlbokou odbornou znalostou v oblasti spravovanych infrastruktdrnych sluzieb, modernizacie
aplikacii a odvetvovo Specifickych softvérovych rieSeni DXC modernizuje, zabezpecuje a prevadzkuje niektoré z najzlozitejsich
technologickych prostredi na svete. Objavte viac na dxc.com.

LinkedIn | Instagram | TikTok | YouTube
© 2026 DXC Technology Company. V3etky préva vyhradené. DG_9256a-26
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