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VALORILE NOASTRE GHIDEAZA ALEGERILE SI
INSPIRA COMPORTAMENTE CARE OFERA REZULTATE
DE VALOARE

DXC Technology este o companie de servicii IT care foloseste puterea tehnologiei pentru a crea un viitor mai bun
pentru clientii, colegii, comunitatile sale si pentru mediu. Pentru a ne atinge scopul, promovam o cultura pozitiva,
incluziva si de sprijin definita de valorile noastre.

Credem ca urmatoarele cinci valori exprima cel mai bine cine suntem, ce reprezentam si cum sustinem clientii, colegii
si comunitatile noastre.

C Livram ¥n Avem grija
Facem ceea ce spunem. M Avem grija unii de ceilalti si incurajam o cultura

a incluziunii si apartenentei.
Facem ceea ce este bine 6 Colaboram
Ne comportam cu integritate. Lucram ca o echipa - la nivel global si local.

¢O>) Comunitate

FM\\ credemin gestionarea resurselor siin cladirea
unei companii durabile, care sa sprijine
comunitatile din care facem parte.

Valorile noastre fac parte integranté din Codul de conduita DXC. impreuna cu scopul nostru, valorile stau la baza obiectivelor pe
care le avem si ne indruma spre destinatia propusa. Codul ne ajuta sa ajungem acolo, gestionand complexitatea, incertitudinea
sau potentialele riscuri intalnite pe parcurs.

Actioneaza
inteligent.

Nu face
presupuneri.
Nu ghici.
Consulta Codul.
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Codul nostru de conduita
ne ajuta sa corelam
valorile noastre cu
procesul decizional si cu
comportamente care vor

sporiincrederea si vor
reduce riscurile.

— Raul Fernandez

MESAJDELA
PRESIDENT AND CEO

Dragi colegi,

Faptul ca lucram pentru o companie care foloseste puterea tehnologiei pentru a crea
un viitor mai bun pentru clientii, colegii, comunitatile sale si pentru mediu ne inspira si
sa ne face sa fim mandri.

Daca ne concentram asupra modului in care ne atingem scopul, precum si asupra
activitatii noastre, ne consolidam cultura, relatiile si reputatia. Prin cultivarea increderii,
vom dezvolta DXC in moduri care ne fac compania sustenabild, rezilienta si admirata.

Codul nostru de conduita ne ajuta sa corelam valorile noastre cu procesul decizional si
cu comportamente care vor spori increderea si vor reduce riscurile. Cu totii trebuie sa
ne familiarizam cu Codul, sa il respectam si sa comunicam atunci cand avem o intrebare
sau o nelamurire. Va rog sa va luati angajamentul de a face aceste lucruri, sa corelati
Codul cu activitatile voastre de zi cu zi si sa il puneti in practica pentru a oferi excelenta
clientilor si colegilor nostri.

Numai bine,

Raul Fernandez
President and Chief Executive Officer
DXC Technology

DXC Public



Oferim colegilor Oferim clientilor

NU EXISTA IMPACT
FARA INTEGRITATE

De ce este important Codul

La DXC, oferim valoare clientilor si colegilor nostri.
Pentru noi, a oferi valoare inseamna sa fim cu adevarat
cei mai buni, nu doar in ceea ce facem, cat si la modul
in care o facem. Felul in care ne atingem obiectivele
este la fel de important ca indeplinirea lor. Daca
intelegem acest lucru, putem face ceea ce trebuie.

Un obiectiv atins intr-o maniera gresita, prin
nerespectarea valorilor , a obligatiilor legale sau

a principiilor etice pe care le avem, nu este un
obiectiv atins. De fapt, acesta submineaza tot ceea
ce reprezentam. Putem afirma ca oferim doar daca
deciziile si actiunile noastre, precum si rodul muncii
noastre, sunt ireprosabile. De aceea este atat de
important sa cunoastem si sa respectam Codul.

CUM ESTE ORGANIZAT CODUL PENTRU A NE AJUTA

Codul este un ghid practic care ne ajuta sa identificam
si sa intelegem considerentele etice si de conformitate
juridica ce pot aparea in activitatea noastra. Codul nu
poate anticipa sau explica orice situatie, dar evidentiaza
angajamentele si asteptarile importante, precum

si zonele cu risc potential care necesita o atentie
deosebita.

Oferim investitorilor
nostri nostri nostri

Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri noastre

Pentru consecventa si o utilizare facila, fiecare subiect
din acest ghid este structurat astfel:

ANGAJAMENT. Un principiu scurt si usor de retinut
care indica standardul pe care il respectam in zona
relevanta

CORELARE. Trei paragrafe scurte care coreleaza
asteptarile si cerintele Codului cu valorile si cultura
DXC, clientii si activitatea noastra si consolidarea
increderii si a reputatiei, care demonstreaza relevanta
si importanta zilnica a Codului

LIVRAM. O listd de actiuni cheie care ne ajuté sa punem
valorile noastre in practica si sa oferim cu integritate

CUI | SE ADRESEAZA ACEST COD

Codul se adreseaza la nivel global tuturor directorilor,
functionarilor, directorilor executivi, angajatilor

si reprezentantilor companiei DXC, subsidiarelor
detinute integral si afiliatilor sai, in conformitate cu
legile si reglementarile in vigoare. De asemenea, in
anumite privinte, se adreseaza partenerilor de afaceri,
de exemplu, furnizori, contractanti, consultanti,
reprezentanti si agenti. Cu totii trebuie sa ne
familiarizdm cu Codul si s& il respectam. Incalcarea
Codului este un subiect delicat care poate duce la
masuri disciplinare.

— Cuprins

RENUNTARI S| MODIFICARI

In cazuri exceptionale, pentru a evita consecintele

sau complicatiile nedorite, putem lua in considerare
renuntarea la o cerinta a Codului. Vicepresedintele

si ofiterul de etica si conformitate din cadrul DXC

pot s& aprobe o renuntare pentru un angajat DXC

care nu este director executiv. Orice renuntare sau
modificare a acestui Cod pentru un director executiv
sau un membru al Consiliului de administratie (Consiliul)
trebuie aprobata de Consiliul DXC si dezvaluita imediat,
conform prevederilor legilor si reglementarilor, inclusiv
regulamentele Bursei de Valori din New York si ale
Comisiei de Valori Mobiliare si Burse din SUA. Orice
modificare importanta a acestui Cod trebuie aprobata
de Consiliu.

Codul este un ghid practic care
ne ajuta sa identificam si sa
intelegem considerentele etice
si de conformitate juridica ce pot
aparea pe parcursul activitatii
noastre.

DXC Public
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri nostri nostri nostri noastre

TOTI. PRETUTINDENIL. IN FIECARE ZI.

La DXC, depunem eforturi pentru dezvoltare: « rezistam presiunii de a face ceva care pare gresit.
dezvoltarea noastra, a echipelor noastre, a clientilor Nimeni nu are autoritatea de a ne obliga sa facem
nostri si a companiei noastre. Stim ca dezvoltarea ceva care incalca prezentul Cod.

este sustenabila numai daca este facuta corect, in
conformitate cu valorile noastre, Codul si legislatia.
Avem responsabilitatea comuna de a ne asigura de
acest lucru, indiferent de functia, vechimea sau locatia
noastra.

Cu totii avem obligatia de a mentine cunostintele si
abilitatile necesare pentru a oferi valoare. Acest lucru
include finalizarea cursurilor de formare necesare in
timp util.

Onoram aceasta responsabilitate comuna atunci cand:

luam atitudine prin idei, intrebari si nelamuriri.
Oricare dintre noi poate sa aiba o idee excelenta
care poate ajuta compania sau pe clientii nostri. Prin
intrebari promovam alinierea si colaborarea. Cand
observam sau suspectam ceva care ne ingrijoreaza,
nu trebuie sa pastram tacerea.

» respectam si exemplificam valorile DXC. Valorile
noastre ne ghideaza deciziile si actiunile. Poate ca nu
ne dau toate raspunsurile de care avem nevoie, dar ne
ajuta sa punem intrebarile corecte pentru a identifica
problemele de etica si pentru a cere ajutor.

o cunoastem si folosim Codul. Codul este mult mai
mult decat o prezentare pentru angajatii noi si o
recapitulare anuald a cunostintelor pentru toti ceilalti.
Ofera informatii si resurse esentiale relevante pentru
activitatea noastra de zi cu zi. Ar trebui sa il consultam
ori de cate ori avem nevoie.

suntem deschisi si incluzivi. Descoperim oportunitati
de colaborare si dezvoltare atunci cand suntem
receptivi la ideile si perspectivele altora. O mentalitate
deschisa si incluziva aduce energie noua si rigoare
gandirii noastre, ceea ce este benefic pentru noi toti.

investim in dobandirea si dezvoltarea competentelor.

— Cuprins Q SpeakUp Line

L

Cu totii avem
obligatia de a mentine
cunostintele si
abilitatile necesare
pentru a oferi valoare.

< b
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Oferim colegilor Oferim clientilor
nostri nostri

Succesul si dezvoltarea noas
depind de increderea pe care
avem unii in ceilalti.

Oferim investitorilor

nostri

Oferim partenerilor
nostri noastre

CONDUCEM CU INTEGRITATE

Liderii au o responsabilitate speciala, aceea de a

proteja cultura si valorile companiei DXC. Liderii trebuie

sa promoveze un mediu de lucru incluziv si bazat pe
colaborare pentru echipele noastre.

Ca lider sau manager, modul in care luati decizii si
gestionati problemele, diferentele de opinie si chiar
vestile mai putin bune pune bazele increderii pentru
echipele dvs., clienti si partile interesate. Succesul si
dezvoltarea noastra depind de increderea pe care o
avem unii in ceilalti.

Oferim comunitatilor

— Cuprins

» punem intrebari. Reamintiti-le frecvent echipelor cat

de important este sa faca ceea ce trebuie. Spuneti-le
ca pentru ca rezultatele sa fie relevante, trebuie sa fie
obtinute intr-o maniera corecta. Daca puneti intrebari,
va veti asigura ca toata lumea lucreaza cu integritate.

o privim si ascultam. in calitate de lider, este esential

sa va indrumati echipele si sa aveti grija de ele.
Asigurati-va ca membrii stiu ca ii veti asculta, chiar
daca au ceva greu de spus. Cautati si raspundeti la
semnele care indica faptul ca au nevoie de ajutor.

Q SpeakUp Line 4 D

Avem un impact care conteaza atunci cand:

o comunicam despre integritate. Comunicam cu
regularitate faptul ca modul in care facem lucrurile
este la fel de important ca ceea ce facem. Clarificam
faptul ca valorile DXC sunt importante si ca ne
asteptam ca activitatile sa se desfasoare intr-o
maniera etica.

o dam dovada de leadership etic. Oricine, la orice nivel,
poate da dovada de leadership etic prin procesul de
luare a deciziilor si actiunile sale. Cand aveti un rol
oficial de leadership, retineti ca echipele vor conta pe
dvs. pentru indicii si indrumari etice.

DXC Public 7
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor . ] )
nostri nostri nostri nostri noastre — Cuprins Q SpeakUp Line Q [>

ALEGETIINTEGRITATEA

A face ceea ce trebuie este o alegere. Siintotdeauna avem de ales.

Nu este intotdeauna usor sa asiguram integritatea. Situatiile pot fi complicate, riscurile pot sa nu fie evidente si putem cauta sa pastram echilibrul intre interesele concurente.
Insa un lucru este mereu clar: dac ne preocupé o situatie sau nu stim cum s& actionam, trebuie s& ne propunem s& facem alegerea corecta.
Poate fi util sa urmam trei pasi simpli: Luati o pauza. Ganditi-va. Puneti intrebari.

Il

> -:Q:- >

LUATI GANDITI-VA PUNETI
O PAUZA INTREBARI
O scurta pauza va poate scuti de multe neplaceri. Va da posibilitatea sa: Nu trebuie sa rezolvati problema pe cont propriu, dar puteti preveni Cea mai buna modalitate prin care ne putem asigura ca facem
riscurile inutile. intrebati-va daca situatia sau modul propus de a alegerea etica si sigura este sa punem intrebari si sa cerem ajutorul
+ ascultati ceea ce va spune instinctul. Cineva sau ceva va creeaza actiona se aliniaza cu: colegilor. Pentru o lista de canale si resurse de ajutor, consultati

) 2 . -
o stare de disconfort? pagina urmatoare.

valorile companiei DXC. Valorile noastre ne reamintesc cine
suntem, ce reprezentam si cum procedam la DXC. Daca ceva pare
ca nu respecta valorile noastre, probabil ca nu ar trebui sa facem
acel lucru.

» Respirati. Simtiti un potential risc? Simtiti presiunea de a face ceva
care considerati ca este gresit? incetiniti ritmul, acordati-v& timp
pentru reflectie.

» Codul si politicile DXC. Aceste documente importante reflecta atat
valorile noastre, cat si obligatiile noastre legale si etice. Incélcarea
Codului sau a politicilor noastre nu este niciodata acceptabila.

» cultura si reputatia dorite. Daca acesta nu este un lucru pe care am
vrea sa il faca toata lumea, nu il faceti. Daca ar putea sa submineze
increderea sau sa dauneze reputatiei DXC, nu il faceti.
DXC Public 8
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Oferim colegilor Oferim clientilor

IA ATITUDINE, DXC!

La DXC, cu totii avem posibilitatea sa luam atitudine cu
idei, intrebari si neldamuriri. Acest lucru este benefic ih mai
multe moduri pentru afacerea si mediul nostru de lucru.

In calitate de companie dedicata inovarii si imbunatatirii
continue, ii Tncurajam pe toti sa impartaseasca idei
despre cum putem sa imbunatatim diferite aspecte sau
sa oferim in noi modalitati optimizate.

Céand punem intrebari, promovam claritatea si alinierea
necesare pentru a colabora eficient. in plus, intrebarile
pot sa dezvaluie perspective si oportunitati pe care altfel
le-am fi ratat.

Cand colegii semnaleaza probleme, acest lucru ne
permite sa identificam si sa gestionam proactiv riscurile,
sa evitam sau sa rezolvam problemele si sa prevenim
agravarea unor situatii. Cel mai important, comunicarea
este modul in care ne asumam raspunderea pentru
punerea in aplicare a valorilor noastre si mentinerea
unei culturi etice sanatoase.

@ Resurse:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy

Case Management & Investigations Policy
Global Whistleblowing Policy

Oferim investitorilor
nostri nostri nostri

Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri noastre

Comunicarea este...

SIMPLA

Ori de cate ori aveti o intrebare sau o nelamurire ori va
confruntati cu o situatie in care nu este clar cum trebuie
sa procedati, cel mai bun prim pas este sa discutati cu
superiorul direct. Daca preferati sa nu faceti acest lucru
sau daca problema il implica pe superiorul dvs., printre
alte optiuni de raportare se numara urmatoarele:

» Managerul superiorului » People & Culture

o DXC Response
Operations Center
(DROC)

o DXC Legal

o SpeakUp Line
e SpeakUp mailbox

Comunicarea este...

SIGURA

Este disponibila raportarea anonima prin intermediul
SpeakUp Line, atunci cand legislatia locala permite
acest lucru.

DXC incurajeaza oamenii sa comunice deschis, sa
puna intrebari si sa raporteze abaterile observate

sau suspectate. Nu toleram represaliile impotriva
angajatilor ca urmare a faptului ca au ,comunicat” cu
buna credinta, ca au raportat presupuse abateri sau ca
au participat la procesul de investigare (in calitate de
persoana care raporteaza, martor sau in alt mod).

— Cuprins Q SpeakUp Line < D

Comportamentul de represalii poate include:

o Comportament negativ abuziv sau nejustificat al
managerilor sau supervizorilor (de exemplu, actiuni
punitive, realocare, excluderea de la sedinte sau
intalniri legate de munca, crearea unei situatii
stanjenitoare in public, concediere)

o Comportament negativ abuziv sau nejustificat din partea
colegilor (de exemplu, alienare, excludere, comentarii
degradante) impotriva angajatilor deoarece, cu buna
credinta, acestia ,comunica”, raporteaza presupuse
abateri sau participa la investigatii

DXC iain serios reclamatiile privind represaliile

si investigheaza problemele semnalate. Angajatii
identificati ca fiind implicati in represalii vor fi supusi
unei actiuni disciplinare, care poate duce pana la si
inclusiv desfacerea contractului de munca. in unele
locatii, legile si/sau reglementarile locale pot defini
actele ca fiind ilegale si pot sa prevada raportarea catre
autoritatile competente.

Luati atitudine. Aceasta este decizia corecta.

Comunicarea este modul in care
he asumam raspunderea pentru
punerea in aplicare a valorilor
noastre si mentinerea unei culturi
etice sanatoase.

DXC Public 9
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor . . )
nostri nostri nostri nostri noastre — Cuprins Q SpeakUp Line Q [>

Oferim colegilor nostri

Q

creand astfel o cultura pozitiva a
colaborarii siincrederii care ne ajuta
sa reusim impreuna.

X0

Ne respectam si ne incurajam reciproc

li tratdm pe ceilalti asa cum vrem s fim tratati, astfel
incét sa fim noi insine si sa facem tot ce putem pentru
a ne atinge obiectivele.

AN

\
y
J

Pretuim contributiile diverse
Talentele, istoriile si perspectivele noastre diferite ne fac
mai puternici, mai inteligenti si mai creativi impreuna.

Cultivam talentul

Le oferim tuturor sanse egale de a avea succes si de
a se dezvolta in functie de meritele, performanta si
potentialul lor.

Promovam bunastarea la locul de munca
Acordam prioritate bunastarii noastre fizice si mintale,
astfel incat sa avem cu totii performante optime.

Protejam datele cu caracter personal
Protejam confidentialitatea datelor noastre cu caracter
personal, trimitdndu-le numai celor care au un scop de
afaceri sau un drept legal de a le primi.

DXC Public 10



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

Oferim colegilor Oferim clientilor
nostri nostri

Conducem prin puterea
exemplului

Am observat ca seful echipei noastre de
proiect li complimenteaza frecvent parul,
hainele sau bijuteriile colegei mele. Colega
mi-a confirmat in privat ca atentia este
nedorita si stanjenitoare, dar a decis sa o
ignore. Apoi seful de echipa i-a trimis un
mesaj, remarcand ca locuiesc la numai

30 de kilometri distanta si ca ar trebui sa se
intdlneasca in persoana pentru prima oara.
intrucat este nou angajat si intr-o pozitie
de junior, colega mea ezita sa depuna o
reclamatie impotriva sefului. Crede ca el
isi va pierde in cele din urma interesul.
Nu cred ca ar trebui sa tolereze aceasta
situatie. Nu vreau sa fac nimic impotriva
vointei ei. Cum trebuie sa procedez?

Daca atentia din partea sefului echipei de
proiect este nedorita si stanjenitoare, poate
fi considerata hartuire si este inacceptabila.
Nu toleram hartuirea sau conduita abuziva.
In cazul in care colega dvs. se simte
inconfortabil, ar trebui sa ii spuna sefului
echipei de proiect ca are o conduita care i
creeaza disconfort. Sau poate sa raporteze
problema managerului sau, departamentului
P&C, Juridic sau DXC Integrity. Daca ezita
sa ia masuri, aveti responsabilitatea sa
semnalati comportamentul, fie direct sefului
echipei de proiect (pe baza observatiilor
dvs.), fie raportand personal problema.

Oferim investitorilor
nostri

Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri noastre

NE RESPECTAM SINE
INCURAJAM RECIPROC

ANGAJAMENT i tratam pe ceilalti asa cum vrem sa fim tratati, astfel

CORELARE

OFERIM

incat sa fim noi insine si sa facem tot ce putem pentru
a ne atinge obiectivele.

Valori si cultura

Valoarea Avem grija ne aminteste sa avem grija de ceilalti
si sa fim incluzivi. Astfel, cream o cultura pozitiva si de
incurajare care sustine excelenta.

Clienti si afacere
Interactiunile pozitive cu colegii inseamna servicii si
experiente excelente pentru clienti.

incredere si reputatie

Daca tratam colegii si clientii cum se cuvine, castigam
incredere si promovam colaborarea. De asemenea,
consolidam reputatia companiei DXC de bun angajator.

Oferim atunci cand:

e ascultam cu atentie si presupunem ca intentia este
pozitiva;
ne gandim cum ar putea ceilalti sa perceapa
cuvintele si actiunile noastre;

nu ii batjocorim sau umilim pe ceilalti pe criterii
de rasa, culoare, varsta, gen sau orice alta
caracteristica protejata de lege;

nu toleram comportamentul degradant sau intimidant;

suntem atenti la semne care indica faptul ca altii ar
putea fi hartuiti sau persecutati.

— Cuprins

Q SpeakUp Line 4 D

Toleranta zero

DXC are toleranta zero fata de hartuire,
conduita abuziva sau intimidare.

Putem preveni hartuirea tratdndu-i pe
ceilalti cu demnitate si respect. Suntem
precauti in interactiunile noastre si evitam
comportamentul care creeaza un mediu
de lucru intimidant, ofensator sau ostil.

Comportamentul si limbajul hartuitor pot
sa includa:

« imagini sau comentarii jignitoare,
precum fotografii sugestive, insulte
rasiste sau glume despre religie;

e presiune si intimidare agresiva verbal3,
fizica sau vizual3;

« hartuire sexuala, de exemplu, avansuri
sexuale nedorite, atingeri nedorite,
remarci vulgare sau oferirea de favoruri
pentru angajare in schimbul contactului
sexual.

@ Resurse:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri nostri nostri nostri noastre

PRETUIM CONTRIBUTIILE DIVERSE

ANGAJAMENT Talentele, istoriile si perspectivele noastre diferite ne fac mai puternici, mai inteligenti si mai
creativi impreuna.

CORELARE Valori si cultura
Valoarea Avem grija inseamna a avea grija de ceilalti si a fi incluzivi. Ne da tuturor posibilitatea
sa fim noi insine la locul de munca si sa aducem valoare in fiecare zi.

Clienti si afacere
Cu o echipa globala la fel de diversa ca nevoile clientilor nostri, putem oferi solutia potrivita de
fiecare data.

incredere si reputatie
Pentru a fi un bun angajator, este esential sa facem eforturi pentru a crea un mediu de lucru
divers si incluziv.

OFERIM Oferim atunci cand:
 celebram diferentele noastre ca sursa de putere colectiva si oportunitate;

e promovam un mediu de lucru echitabil in care recunoastem si raspundem la nevoile diverse
ale colegilor;

» facem astfel incat toti sa simta ca sunt inclusi, apreciati si ca pot contribui;

ne analizam prejudecatile subconstiente pentru a lua decizii atent cantarite si a-i trata
corect pe ceilalti;

acceptam ideile, parerile si abordarile diferite de ale noastre pentru a ne largi perspectiva si
a obtine mai multe informatii;

e comunicam atunci cand credem ca nu s-a tinut cont de un punct de vedere.

(D Resurse:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy

— Cuprins Q SpeakUp Line < D

De ce diversitatea, corectitudinea si
incluziunea sunt importante pentru noi

Facem ceea ce trebuie

Prin faptul ca pretuim caracteristicile unice ale fiecaruia
dintre noi si le oferim tuturor sanse egale de a contribui
si de a se dezvolta armonios, ne aliniem la valoarea
Avem grija.

Ne dezvoltam afacerea

Capacitatea noastra de a intelege si a satisface nevoile
diverse ale clientilor depinde chiar de diversitatea din
cadrul DXC.

Stimulam inovarea

Ideile pe care le punem pe piata sunt rezultatul unei
echipe incluzive diverse care analizeaza provocarile si
oportunitatile in cele mai mici detalii.

Castigam increderea

Cand demonstram angajamentul privind diversitatea,
corectitudinea si incluziunea pe care il avem in comun
cu clientii si partenerii nostri de afaceri, construim o
relatie bazata pe respect siincredere reciproce.

Atragem si pastram talente de top

Un mediu de lucru in care colegii nostri se simt bineveniti,
respectati si apreciati inspira loialitate si efort si
consolideaza reputatia DXC de bun angajator.

imbunatatim comunitatile noastre

O forta de munca globala diversa asigura informatii
despre comunitate si conexiuni care permit companiei
DXC sa faca schimbari sociale pozitive in intreaga lume.
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor
nostri nostri nostri

Conducem prin puterea exemplului

Am fost angajat dupa ce am terminat facultatea
anul trecut si imi place sa lucrez la DXC. Prima
mea functie mi-a dat posibilitatea sa ma remarc
in zone care ma intereseaza cu adevarat si am
obtinut rapid o promovare. Noul meu manager
pare deranjat sau iritat daca pun intrebari sau imi
exprim parerea in timpul intalnirilor. incerc sa fac
asta intr-o maniera respectuoasa, dar ma tem ca
managerul meu crede ca am prea multa incredere
in mine. In ultima vreme am fost exclus din cateva
intalniri la care participam Thainte. Pare putin
probabil, dar prietenul meu mi-a sugerat ca este
posibil ca managerul sa se simta amenintat de
mine. Cum ar trebui sa gestionez situatia?

La DXC, ajutam oamenii sa se dezvolte si sa-si
atinga potentialul maxim. Indiferent daca sunt mai
tineri sau mai in varsta, varsta nu reprezinta un
obstacol. Dimpotriva, intentionam sa ii ajutam pe cei
care au talent sa avanseze in cariera. Discriminarea
unui coleg pe criterii de varsta este ilegala in multe
tari si nu se aliniaza cu valorile si cultura noastra.
Spuneti-i managerului ca apreciati oportunitatea

de a face parte din echipa si ca doriti sa contribuiti
cand si cum puteti. Ar trebui sa intrebati daca
managerul ar dori sa faceti ceva intr-un anumit fel,
intrucat inca invatati sa colaborati eficient. Ar trebui
sa ii castigati astfel increderea, dar daca situatia nu
se imbunatateste, ar trebui sa semnalati problema
departamentului People & Culture sau DXC Integrity.

OFERIM

Oferim partenerilor

CORELARE

@ Resurse:

Oferim comunitatilor

noastre — Cuprins

CULTIVAM TALENTUL

ANGAJAMENT Le oferim tuturor sanse egale de a avea succes si de a se dezvolta in functie de meritele,

performanta si potentialul lor.

Valori si cultura

Atragem si cultivam talentul. Acest lucru se aliniaza la valorile Avem grija si Colaboram si la
convingerea noastra ca fiecare persoana si fiecare echipa ar trebui sa-si atinga potentialul
maxim.

Clienti si afacere
Ne deservim bine clientii si investitorii angajand si promovand persoane in baza meritelor lor
si oferindu-le posibilitatea sa faca tot ce pot pentru a-si atinge obiectivele.

Incredere si reputatie
Ne-am luat angajamentul de a contribui la dezvoltarea si promovarea angajatilor nostri in baza
meritelor, fara favoritism, nepotism si discriminare.

Oferim atunci cand:

 luam decizii privind angajarea si promovarea pe baza calificarilor, a performantei si a
potentialului, nu a favoritismului sau a partinirii;

» evitam discriminarea in baza caracteristicilor protejate prin lege;
» facem adaptari rezonabile pentru colegii cu dizabilitati sau cerinte speciale;

» mentinem o forta de munca agila, punand accentul pe colaborare, comunicare si
dezvoltarea aptitudinilor.

Conflicts of Interest Policy

Q SpeakUp Line

< b
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri nostri nostri nostri noastre

PROMOVAM BUNASTAREA LA LOCUL DE MUNCA

ANGAJAMENT Acordam prioritate bunastarii noastre fizice si mintale, astfel incat sa avem cu totii
performante optime.

CORELARE Valori si cultura
Ne dorim un mediu de lucru in care toti sa se simta in siguranta, plini de energie si implicati.
Avem grija unii de ceilalti si Thcercam sa mentinem un echilibru sanatos intre viata profesionala
si cea personala.

Clienti si afacere
Prin cultivarea unui mediu de lucru in care ne putem dezvolta cu totii armonios, oferim clientilor si
colegilor nostri.

incredere si reputatie
Sustinerea unui mediu de lucru pozitiv si incurajator promoveaza sentimentul de apartenenta si
implicare. Astfel, consolidam reputatia DXC de bun angajator.

OFERIM Oferim atunci cand:
« respectam toate politicile si regulile de sanatate si siguranta in centrele DXC si la sediile clientilor;

» mentinem un mediu de lucru in care ne simtim Tn siguranta si suntem productivi, oriunde ne-am
desfasura activitatea;

e cream un spatiu in care colegii sa se simta confortabil atunci cand cer ajutor sau sfaturi;
» ascultam activ si incercam sa empatizam cu colegii;

e recunoastem ca putem cu totii sa facem greseli si le tratam ca oportunitati de a invata si de
a ne dezvolta;

« sustinem colegii asa cum am dori sa fim sustinuti, astfel incat sa ne simtim impliniti la locul de
munca si in afara lui;

e nu pastram tacerea atunci cand vine vorba de accidente sau accidente potentiale, pericole
suspectate si conditii sau comportamente nesigure ori nesanatoase.

@ Resurse:

Human Rights Statement

— Cuprins Q SpeakUp Line < D

Aveti grija de dvs.

Uneori poate fi dificil sa obtinem un echilibru intre viata
profesionala si cea personala. La DXC, constiinciozitatea
nu Thseamna compromiterea sanatatii si a starii de bine.
Putem oferi valoare numai cand suntem in cea mai buna
forma, fizic si psihic. Cand suntem obositi sau stresati,
capacitatea noastra de a discerne poate fi compromisa
si putem sa facem greseli, expunandu-ne pe noi si
compania DXC la riscuri. Este esential sa avem grija de
noi insine. Daca ne simtim stresati sau epuizati, este

in regula sa luam o pauza. lata cateva modalitati prin
care sa ne reincarcam cu energie pentru a ne putea
concentra din nou:

interactionati frecvent cu colegii de echip3;

alaturati-va unui grup de resurse pentru angajati din
cadrul DXC;

participati la programele lunare pentru starea de bine
ale DXC;

luati legatura cu managerul dvs. pentru asistenta;

rezervati timp pentru dezvoltarea personala si
profesionala (DXC Learning ofera multe oportunitati in
acest sens);

integrati exercitii de mindfulness in program, de
exemplu, scurte sesiuni de meditatie sau exercitii de
respiratie;

luati pauze scurte pentru a integra miscarea si
exercitiile fizice in programul de lucru.
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Oferim colegilor Oferim clientilor
nostri nostri

Conducem prin puterea
exemplului

Functia mea presupune frecvent
gestionarea informatiilor personale ale
colegilor si partenerilor de afaceri ai DXC.
Primesc si lucrez cu regularitate la foi

de calcul care contin date cu caracter
personal: prenume si nume de familie,
numere de telefon, adrese de domiciliu si
numere ale actelor de identitate oficiale.
Pot sa trimit prin e-mail una dintre aceste
foi de calcul unui furnizor aprobat de
DXC, cu conditia sa protejez prin parola
sau sa criptez fisierul?

Legislatia privind confidentialitatea din
diferite tari in care DXC isi desfasoara
activitatea are cerinte stricte privind
trimiterea si/sau transferul de informatii
personale. In unele cazuri, poate fi
necesar sa facem o evaluare a impactului
transferului datelor. ins3, in aceasta
situatie, trimiterea foilor de calcul criptate
si protejate prin parola unui furnizor
aprobat ar putea fi permisa. Pentru a va
asigura, consultati-va cu departamentul
Global Data Protection pentru sfaturi
privind situatia respectiva.

Oferim investitorilor

nostri

Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri noastre

PROTEJAM DATELE CU
CARACTER PERSONAL

ANGAJAMENT Protejam confidentialitatea datelor noastre cu caracter

CORELARE

OFERIM

personal, trimitandu-le numai celor care au un scop de
afaceri sau un drept legal de a le primi.

Valori si cultura

La DXC, valorile Avem grija si Facem ceea ce este bine
ne determina sa protejam datele cu caracter personal.
Impiedicarea divulgarii lor neautorizate i ajuta pe colegii
nostri sa se simta respectati si in siguranta.

Clienti si afacere

Masurile de securitate pe care le aplicam pentru datele
interne ne dau posibilitatea sa ne protejam clientii si
partenerii de afaceri.

incredere si reputatie

Prin faptul ca ne luam angajamentul de a proteja toate

datele cu caracter personal ca si cum ar fi ale noastre,

consolidam reputatia DXC ca fiind o companie fiabila si
de incredere.

Oferim atunci cand:

e comunicam in mod transparent motivele pentru care si
modul in care sunt colectate, utilizate si stocate datele
Cu caracter personal;

colectam numai datele cu caracter personal necesare
pentru un anumit scop de afaceri, le stocam in
siguranta si le stergem cand nu mai sunt necesare;

protejam datele cu caracter personal, trimitdndu-le
numai celor care au un interes legitim de afaceri sau un
drept legal de a le accesa;

adoptam cerintele politicilor de securitate DXC cand
stocam sau transferam date cu caracter personal pentru
a impiedica accesul neautorizat;

respectam toate politicile de confidentialitate si de
securitate ale DXC, precum si cerintele contractuale.

— Cuprins

Q SpeakUp Line 4 D

Ce sunt datele cu caracter
personal?

Datele cu caracter personal sunt orice
informatii care fac referire la 0 anumita
persoana. Acestea pot sa includa:

« informatii de contact, cum ar fi numele
complet, adresa de acasa, numarul de
telefon sau adresa de e-mail;

« date despre angajare, cum ar fi
evaluarile privind performanta, salariul,
beneficiile, intervalele orare pentru
activitati, profilul competentelor si
utilizarea/facturabilitatea (cu exceptia
cazului in care sunt agregate);

e identificatori unici, cum ar fi ID-ul
angajatului, codul numeric personal,
date biometrice (de ex., amprente) sau
orice altceva ar putea fi folosit pentru
a identifica pe cineva;

e date financiare, medicale sau
demografice.

@ Resurse:

Enterprise Employee Privacy Notice
Global Privacy and Data Protection Policy
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor

Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri noastre

Oferim clientilor nostri

consolidand astfel relatiile si reputatia si
punand bazele succesului si dezvoltarii
ambelor parti.

Efectuam tranzactii cu onestitate si ne respectam
angajamentele

Suntem corecti, transparenti si sinceri in toate
tranzactiile noastre de afaceri.

Protejam datele clientilor
Protejam informatiile comerciale confidentiale si datele cu
caracter personal ale clientilor ca si cum ar fi ale noastre.

Depasim concurenta in mod corect si onest
Avantajul nostru competitiv este ca oferim mereu cu
integritate.

Obtinem un avantaj etic
Monitorizam peisajul competitiv in mod inteligent si etic.

intelegem cerintele speciale ale clientilor
guvernamentali

Suntem méndri sa deservim clienti guvernamentali din
intreaga lume si respectam pe deplin cerintele si legile
care se aplica acestora.

Respectam legile internationale

in calitate de companie globald, respectam toate legile
comerciale internationale care se aplica circulatiei
materialelor, persoanelor si datelor.

— Cuprins

Q SpeakUp Line 4 D

Oferim si primim cadouri si ospitalitate adecvate
Obtinem contracte si construim relatii bazate pe
incredere si beneficii reciproce, oferind si primind
cadouri si ospitalitate in mod corespunzator.

Folosim in mod responsabil inteligenta artificiala
Exploram posibilitatile inteligentei artificiale (Al), dar
avem grija sa evitam consecintele nedorite ale utilizarii
acesteia.

Ripostam impotriva mituirii, fraudei si a altor practici
de coruptie
Castigam corect sau renuntam.
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri nostri nostri nostri noastre

EFECTUAM TRANZACTIICU ONESTITATE SINE
RESPECTAM ANGAJAMENTELE

ANGAJAMENT Suntem corecti, transparenti si sinceri in toate tranzactiile noastre de afaceri.

CORELARE Valori si culturi
Faptul ca facem ceea ce spunem sta la baza valorii Livriam. Ne asumam responsabilitatea pentru
indeplinirea angajamentelor asumate.

Clienti si afacere

Comunicarea sincera si corecta despre produsele si serviciile noastre este esentiald pentru
indeplinirea angajamentelor asumate fata de clientii nostri. Prin faptul ca suntem corecti si sinceri
cu partenerii nostri de afaceri, cream relatii fiabile, care ne ajuta sa oferim rezultate valoroase.

incredere si reputatie
Trebuie sa ne purtam corect cu clientii, colegii si partenerii de afaceri si sa fim transparenti cu ei.
Astfel, ne consolidam reputatia de companie care pune increderea inaintea tranzactiilor.

OFERIM Oferim atunci cand:

» comercializdm si vindem produsele si serviciile noastre in mod cinstit, pe baza meritelor lor;
» facem propuneri de sume licitate bazate pe date corecte despre costurile estimate si preturi;

» mentinem intotdeauna integritatea procesului de licitare si negociem contractele cu buna
credinta;

* ne axam pe atributele pozitive ale ofertelor noastre, nu pe discreditarea concurentei;

« le cerem tuturor partenerilor nostri de afaceri sa respecte aceste cerinte.

— Cuprins Q SpeakUp Line

Prin faptul ca suntem
corecti si sinceri cu
partenerii nostri de
afaceri, cream relatii
fiabile, care ne ajuta
sa oferim rezultate

valoroase.

4 D
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri nostri nostri nostri noastre

PROTEJAM DATELE CLIENTILOR

ANGAJAMENT Protejam informatiile comerciale confidentiale si datele cu caracter personal ale clientilor ca si
cum ar fi ale noastre.

CORELARE Valori si cultura
Valoarea Livram ihseamna ca suntem transparenti cu clientii nostri in ceea ce priveste modul de
procesare si de protejare a datelor pe care ni le incredinteaza.

Clienti si afacere

Pentru a oferi clientilor nostri, avem nevoie de acces la informatii comerciale confidentiale si date
cu caracter personal detinute de acestia sau de proprii lor clienti. Avem grija sa protejam aceste
date, deoarece stim cat de valoroase sunt.

incredere si reputatie
Facem mult mai mult decat sa protejam datele. Protejam viitorul clientilor nostri si al companiei
DXC si ne consolidam reputatia de partener de incredere.

OFERIM Oferim atunci cand:

 suntem transparenti cu clientii nostri in ceea ce priveste motivele si modul in care sunt
colectate, utilizate si stocate datele personale si informatiile comerciale confidentiale;

« colectam numai datele clientilor care sunt necesare pentru serviciul sau solutia pe care o oferim;
» stocam in siguranta datele clientilor si le eliminam in conformitate cu cerintele clientului;

» trimitem datele clientilor numai colegilor din cadrul DXC sau partenerilor de afaceri care au
un interes legitim pentru a le accesa;

e ne informam cu privire la masurile de protectie adecvate pentru stocarea sau trimiterea
datelor clientilor, pentru a minimiza probabilitatea accesului neautorizat;

» accesam datele clientilor numai prin intermediul sistemelor DXC sau aprobate de clienti,
folosind masurile de securitate necesare;

 respectam toate politicile si standardele DXC relevante.

— Cuprins Q SpeakUp Line 4 D

Valoarea Livram
inseamna ca
suntem transparenti
cu clientii nostri in
ceea ce priveste
modul de procesare
si de protejare a
datelor pe care ni le
incredinteaza.

@ Resurse:
Global Cyber Security page on myDXC

Information Security Policy

Global Privacy and Data Protection Policy
Records and Data Management Policy

DXC Resiliency page on myDXC

Security Awareness Handbook for DXC Personnel

DXC Public 18


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

Oferim colegilor Oferim clientilor
nostri nostri

-

-4

"~ Modulin care reusim
conteaza la fel de mult
ca segmentele pietei
unde avem succes.
Valorile noastre ne
ghideaza spre succes.

Oferim investitorilor

nostri

T ——_—

nostri

Oferim partenerilor Oferim comunitatilor

noastre — Cuprins Q SpeakUp Line 4 D

DEPASIM CONCURENTAIN MOD CORECT SI

ONEST

ANGAJAMENT
CORELARE

OFERIM

@ Resurse:

Avantajul nostru competitiv este faptul ca oferim mereu cu integritate.

Valori si cultura
Modul in care reusim conteaza la fel de mult ca segmentele pietei unde avem succes. Valorile
noastre ne ghideaza spre succes.

Clienti si afacere
Indivizii si echipele fac tot ce le sta in putinta pentru a oferi valoare clientilor. Astfel, serviciile si
solutiile noastre se fac remarcate si ne putem dezvolta alaturi de clientii nostri.

incredere si reputatie
Credem in pietele libere si corecte si concuram energic si etic pentru a ne consolida marca si
reputatia.

Oferim atunci cand:

» admitem faptul ca legislatia privind concurenta (antitrust) este complexa si prevede multiple
pedepse severe pentru incalcarea acestora;

« actionam independent, nu in mod coordonat cu concurenta, decat daca exista un
aranjament comercial legitim (de exemplu, o asociere sau o relatie de parteneriat);

« evitam acordurile formale sau informale cu competitori, care limiteaza concurenta;

e respectam procesele de licitare competitiva si nu trucam sau aranjam rezultatele ori ajutam
pe cineva in acest sens;

o cerem aprobarea din partea departamentului Regulatory Compliance inainte de a participa
la asociatii comerciale si alte grupuri care necesita contactul frecvent cu concurenta.

Fair Competition Policy
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor - ] )
nostri nostri nostri nostri noastre — Cuprins Q SpeakUp Line Q [>

OBTINEM UN AVANTAIJETIC A intelege cum ne putem
deservi clientii mai bine
ANGAJAMENT Monitorizam peisajul competitiv in mod inteligent si etic. decét concurenta nu

CORELARE  Valorisi culturs inseamna sa spionam si
Valoarea Facem ceea ce este bine inseamna sa cautam doar informatii despre concurenta pe sa furam secrete. ci sa |
I

care le putem obtine intr-un mod etic. 1 R
ne folosim intelege
Clienti si afacere

A'intelege cum ne putem deservi clientii mai bine decat concurenta nu inseamna sa spionam si sa .$I Imagln"atla
furam secrete, ci sa ne folosim intelegerea si imaginatia aplicate informatiilor disponibile public. informatiilor

incredere si reputatie
La DXC, conducem prin puterea exemplului. Nu he vom compromite niciodata integritatea pentru
a obtine un avantaj prin metode ilegale sau lipsite de etica.

OFERIM Oferim atunci cand:

o cautam informatii despre piata numai din surse publice, de exemplu, canale de stiri, sondaje
din industrie, rapoarte financiare si site-uri web accesibile public;

 nu solicitdm niciodata actualilor sau fostilor angajati ai unui concurent sa dezvaluie informatii
confidentiale sau proprietare;

» nu folosim niciodata tactici necinstite, inseldtoare sau invazive pentru a obtine informatii
competitive;

» informam partenerii de cercetare de piata cu privire la importanta obtinerii informatiilor in
mod legal si etic.

@ Resurse:

Fair Competition Policy
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Oferim colegilor Oferim clientilor
nostri nostri nostri

Fiecare detaliu

Ne straduim sa oferim valoare tuturor clientilor nostri,
asa ca de ce exista cerinte speciale pentru institutiile
guvernamentale?

in calitate de contractant guvernamental, beneficiem
de incredere si un statut speciale, care vin cu mai
multe responsabilitati. Adesea oferim servicii esentiale
de infrastructura sau sustinem initiative critice pentru
securitatea nationala.

Unii colegi de la DXC au cele mai inalte niveluri de acces
la informatii guvernamentale si centrele noastre trebuie
sa fie si ele securizate. Trebuie sa respectam in detaliu
cerintele contractuale si de executare a obligatiilor.
Nerespectarea obligatiilor conform prevederilor ne-ar
putea expune la sanctiuni severe, raspundere juridica

si chiar interdictia de a colabora pe viitor cu institutii
guvernamentale.

Facem tot posibilul pentru a ne proteja reputatia
pe piata, pentru a ajuta clientii guvernamentali sa
imbunatateasca viata si afacerile pentru cetatenii lor.

@ Resurse:

Conflicts of Interest Policy

Gifts and Hospitality Policy
Travel, Expense & Reimbursement Policy

Oferim investitorilor

Oferim partenerilor
nostri

Oferim comunitatilor ]
noastre — Cuprins

Q SpeakUp Line 4 D

INTELEGEM CERINTELE SPECIALE ALE CLIENTILOR
GUVERNAMENTALI

ANGAJAMENT Suntem mandri ca deservim clienti guvernamentali din intreaga lume si respectam pe deplin cerintele si

CORELARE

OFERIM

legile care se aplica acestora.

Valori si culturi
Deservirea clientilor guvernamentali respecta atat valoarea Livram, céat si valoarea Comunitate. Detinem
tehnologiile si expertiza care sustin infrastructura si serviciile publice din intreaga lume.

Clienti si afacere
Intelegem ca, adesea, contractele guvernamentale au cerinte foarte diferite de cele ale contractelor
comerciale, cu sanctiuni grave pentru neconformitate.

incredere si reputatie
Prin céstigarea si pastrarea increderii clientilor sai guvernamentali, DXC poate sa faca o schimbare pozitiva in
vietile a zeci de milioane de cetateni.

Oferim atunci cand:

e cunoastem si respectam cerintele privind achizitiile, contractarea si executarea obligatiilor ale institutiilor
guvernamentale pe care le deservim;

» respectam toate conditiile contractuale si standardele impuse privind licitarea, preturile si calitatea;
« protejam informatiile secrete, privilegiate, confidentiale sau controlate;

» respectam politicile relevante privind securitatea IT, gestionarea datelor si a activelor si reglementarile
aplicabile;

» percepem corect costurile pentru timp, deplasare, materiale si alte cheltuieli; pretindem numai costurile
permise si respectam practicile de contabilitate corespunzatoare;

» respectam legile, reglementarile si requlamentele in vigoare;

» ne asiguram ca toate documentele solicitate de institutiile guvernamentale sunt de actualitate, corecte si
complete (de ex., propuneri, oferte, facturi, teste, certificari, comunicari);

 respectam restrictiile privind cadourile, bacsisurile, ofertele de locuri de munca etc. catre reprezentanti
guvernamentali si rudele acestora.
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Oferim colegilor
nostri nostri

Conducem prin puterea
exemplului

Sunt un angajat din SUA si gestionez
o echipa de dezvoltatori care
deserveste clienti din domeniul
bancar. Familia mea este in Venezuela
si trebuie sa vizitez un unchi care
este grav bolnav. Voi lipsi cateva
saptamani. Unul dintre proiectele
noastre a intrat intr-o etapa critica si
trebuie sa pastrez legatura cu echipa
pentru a o supraveghea. Stiu ca
guvernul american a relaxat recent
sanctiunile impotriva Venezuelei,

dar nu stiu sigur daca asta inseamna
ca potintra n tara cu laptopul si
telefonul de la DXC.

Orice angajat DXC care intentioneaza
sa lucreze din strainatate trebuie
mai intéi sa se consulte cu Global
Mobility. Pe langa permisul de
munca, salariu, taxe si alte aspecte,
este posibil sa existe limitari sau o
interdictie completa privind lucrul in
anumite tari, din cauza sanctiunilor.
Lucrul in Venezuela pe dispozitivele
tale va depinde de conturile
specifice ale clientilor pe care le
deservesti si de accesul tau la cod
sursa sau tehnologii controlate la
export. Departamentul Regulatory
Compliance iti poate oferi informatii
detaliate despre sanctiuni.

Oferim clientilor

Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor ]
nostri nostri noastre — Cuprins

RESPECTAM LEGILE INTERNATIONALE

ANGAJAMENT in calitate de companie globala, respectim toate legile comerciale internationale
care se aplica circulatiei materialelor, persoanelor si datelor.

CORELARE Valori si cultura
Oferim prin intermediul resurselor si relatiilor noastre globale. Trebuie sa
respectam controalele comerciale aplicabile, sprijinind astfel obiective economice
si de securitate nationald importante.

Clienti si afacere

Colaborarea la nivel international cu clientii, colegii si partenerii de afaceri poate
insemna materiale, date sau persoane care trec frontiere. Trebuie sa respectam in
permanenta reglementarile aplicabile acestei circulatii.

incredere si reputatie

Prin faptul ca ne luam angajamentul de a respecta legislatia internationala si de a evita
incalcarile controalelor, ne consolidam reputatia de partener de afaceri de incredere
pe termen lung.

OFERIM Oferim atunci cand:

« identificam si clasificam tehnologiile, serviciile si alte elemente care fac obiectul
controalelor la export sau la import;

e marcam corespunzator documente, software si alte elemente controlate, astfel
incat destinatarii sa stie cum sa le protejeze;

« verificam atent clientii si furnizorii pentru a ne asigura ca tranzactiile nu implica
parti restrictionate sau sanctionate;

o admitem ca pentru 0 anumita tranzactie se pot aplica legi din mai multe tari;

« evitam transportul dispozitivelor DXC, conectarea la sisteme DXC sau lucrul cand
vizitam tari sub embargo sau sanctionate;

 contactam DXC Integrity Regulatory Compliance pentru orice intrebari despre
legile comerciale internationale, sanctiuni sau planurile de a calatori intr-o tara sub
embargo sau sanctionata.

Q SpeakUp Line 4 D

Este esential sa respectam
reglementarile internationale
privind comertul, in special
pe cele care impun restrictii
sau interzic companiei DXC
sa efectueze tranzactii cu
anumite tari. Orice activitati
de export cu urmatoarele
tari sunt momentan
restrictionate:

e Belarus,

o teritoriile din Ucraina
ocupate de Rusia

e Cuba,
e [ran,

e Coreea de Nord (Republica
Populara Democrata
Coreeana),

¢ Rusia,
e Sudan,
e Siria,

e Venezuela.

@ Resurse:

International Trade Policy
Sanctions Compliance Policy

Anti-Corruption Policy
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Oferim colegilor Oferim clientilor
nostri nostri

Conducem prin puterea
exemplului

Particip la o conferinta de afaceri. Astazi
la pranz am stat langa reprezentantul

unui furnizor DXC. Am avut o conversatie
amicala si m-a invitat la cina organizata de
compania sa maine seara, la un restaurant
de lux. Cand i-am spus acest lucru
colegului meu, el m-a intrebat daca stiu ca
furnizorul respectiv liciteaza in momentul
de fata pentru un contract important cu
DXC. Nu stiam acest lucru, dar intrucat

nu fac parte din departamentul DXC
Procurement, presupun ca pot sa merg la
cina fara probleme. Corect?

Cadourile si ospitalitatea care sunt
acceptabile in alte situatii pot fi problematice
in anumite circumstante. Atunci cand
furnizorii liciteaza pentru contracte cu DXC,
trebuie sa dam dovada de obiectivitate si
impartialitate. Trebuie sa evitdm chiar si
simpla aparenta a favoritismului sau
discernamantului compromis. Desi hu
participati personal la procesul de licitare,
reprezentati totusi DXC. Trebuie sa refuzati
politicos invitatia la cind pe motiv ca nu ar fi
corect sa o acceptati in timpul licitarii.

Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri nostri noastre

OFERIM S| PRIMIM CADOURI SI
OSPITALITATE ADECVATE

ANGAJAMENT Obtinem contracte si construim relatii bazate pe incredere si
beneficii reciproce, oferind si primind cadouri si ospitalitate in
mod corespunzator.

CORELARE Valori si cultura
Valoarea Facem ceea ce este bine inseamna ca actionam
mereu cu integritate. Nu putem risca nici simpla aparenta
a unei influente necorespunzatoare asupra procesului de
luare a deciziilor de afaceri.

Clienti si afacere

Gesturile de curtoazie in afaceri, precum cadourile si ospitalitatea
adecvate, ne ajuta sa ne consolidam reputatia si sa aprofundam
relatiile comerciale, dar numai atunci cand ne onoram valorile si
respectam politicile.

incredere si reputatie

Oferirea sau primirea de cadouri si ospitalitate extravagante
sau fara un scop legitim de afaceri submineaza increderea.
in plus, poate s& ne afecteze reputatia si s& contravina legii.

OFERIM Oferim atunci cand:

« oferim sau acceptam cadouri si ospitalitate legale,
adecvate conform obiceiurilor locale si in conformitate cu
Politica noastra privind cadourile si ospitalitatea;

suntem deschisi si transparenti, solicitdnd aprobarea atunci
cand este necesar si oferind informatiile corespunzatoare n
Registrul pentru cadouri si ospitalitate;

refuzam politicos cadourile si ospitalitatea oferite care nu
respecta politicile companiei;

nu solicitam gesturi de curtoazie in afaceri din partea
altora si nu ii facem sa se simta obligati sa ofere ceva
pentru a face afaceri cu DXC;

raportam toate problemele catre DXC Integrity.

— Cuprins Q SpeakUp Line < D

Prin oferirea si primirea de cadouri si
ospitalitate, putem construi relatii pozitive
cu clientii si partenerii nostri de afaceri.
Insa unele cadouri, cum ar fi cele de

mai jos, nu trebuie oferite sau primite
niciodata, indiferent de circumstante:

e numerar sau echivalente in numerar, de
exemplu, actiuni, carduri de debit si, Tn
unele situatii, carduri cadou*;

o cadouri sau ospitalitate catre sau de la
un membru al familiei unui reprezentant
guvernamental;

« articole achizitionate cu fonduri personale
nerambursate;

« articole care pot fi revandute sau schimbate
contra valorii lor;

e servicii sau alte beneficii nemonetare
(de exemplu, o promisiune de angajare,
o favoare personal3a, plata directa a
facturilor etc.).

Va rugam sa consultati Politica privind
cadourile si ospitalitatea pentru lista
completa a cadourilor si ospitalitatii interzise.

* Cardurile cadou a caror valoare nu depaseste
100 USD pot fi permise in circumstante limitate
daca sunt (1) permise conform legislatiei in vigoare;
(2) nu sunt oferite unor reprezentanti guvernamentali;
si (3) respecta procesul de preaprobare descris in
Politica privind cadourile si ospitalitatea.

@ Resurse:

Anti-Corruption Policy
Gifts and Hospitality Policy

Gifts & Hospitality Register
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri nostri nostri nostri noastre

FOLOSIMIN MOD RESPONSABIL INTELIGENTA
ARTIFICIALA

ANGAJAMENT Exploram posibilitatile inteligentei artificiale (Al), dar avem grija sa evitam consecintele nedorite ale utilizarii
acesteia.

CORELARE Valori si cultura
Suntem Tncantati de capacitatea tehnologiei Al de a ne ajuta sa lucram mai eficient si mai productiv la scara
larga. Valorile Facem ceea ce este bine si Avem grija ne cer sa avem grija la modul in care utilizarea tehnologiei
ar putea sa creeze riscuri pe care trebuie sa le gestionam.

Clienti si afacere

in calitate de pionier in domeniul tehnologiei, DXC caut& in permanentd noi modalititi de a-si imbun&tati
performantele si de a-si extinde capacitatea. Facem acest lucru cu responsabilitate, constienti fiind ca nu
exista impact fara integritate.

incredere si reputatie
Transparenta fata de clienti in ceea ce priveste momentele si modul in care folosim Al este esentiala pentru a
céastiga increderea. Acestia pot sa aiba incredere ca obtin beneficiile tehnologiei inovatoare fara riscuri inutile.

OFERIM Oferim atunci cand:
e cautam sa folosim Al intr-un mod etic, care minimizeaza riscul de a face rau altora;

» suntem transparenti si divulgam utilizarea Al;

evitam folosirea informatiilor confidentiale sau proprietare ale DXC sau ale altora ca solicitari pentru
instrumente Al sau in alte moduri;

» verificam corectitudinea rezultatelor Al, adecvarea acestora si evitarea incalcarii drepturilor de autor,
a plagiatului si a subiectivismului incorporat;

» ne asiguram ca orice utilizare a tehnologiei Al respecta legislatia, reglementarile in vigoare si politicile DXC;

intelegem ca regulile privind Al se pot schimba periodic pe masura ce DXC exploreaza activ utilizarea
corespunzatoare a instrumentelor Al;

o consultam Al Enablement atunci cand avem intrebari despre afaceri, chestiuni juridice sau etica ori avem
nevoie de indrumari suplimentare.

— Cuprins Q SpeakUp Line 4 D

Transparenta fata

de clienti in'ceea ce
priveste momentele si
modul in care folosi
Al este esentiala
pentru a ca

incredere

(@) Resurse:
Al Principles

Artificial Intelligence Regulatory Policy
Acceptable Use Policy

Sensitivity Labeling Policy

Information Security Policy

Intellectual Property Policy

Global Privacy and Data Protection Policy
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Oferim colegilor Oferim clientilor
nostri nostri

Conducem prin puterea
exemplului

Sunt membru al echipei de proiect care
planuieste sa deschida un nou centru

de livrari pe o piata emergenta. Cateva
autorizatii necesare emise de institutii
guvernamentale sunt amanate de luni de
zile. Un reprezentant local se ofera sa
grabeasca procesul de aprobare pentru
0 suma modica platita o singura data.

O putem plati?

Se pare ca reprezentantul solicita o plata
pentru facilitarea de servicii. Aceasta

se refera la o0 suma mica de plata care
garanteaza sau accelereaza actiuni
guvernamentale obligatorii de rutina
legale. Majoritatea legilor nationale,
inclusiv Legea SUA privind practicile de
coruptie in strainatate si Legea privind
combaterea darii si luarii de mita din
Regatul Unit, interzic chiar si cele mai
mici plati de facilitare a serviciilor. La fel
si DXC. Le consideram dari de mita si

nu facem astfel de plati. Echipa locala
trebuie sa afle daca se pot adresa
altcuiva decat acestui reprezentant
pentru ca autorizatiile sa fie emise. Daca
nu poate remedia situatia, DXC Integrity
va poate ajuta.

Oferim investitorilor

nostri

Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri noastre

RIPOSTATIIMPOTRIVA MITUIRII,
FRAUDEISI A ALTORPRACTICIDE
CORUPTIE

ANGAJAMENT Castigam corect sau renuntam.

CORELARE

OFERIM

Valori si cultura
Conform valorilor Facem ceea ce este bine si Comunitate, trebuie sa
ludm atitudine impotriva darii si luarii de mita si altor practici corupte.

Coruptia nu numai ca este ilegald, ci este daunatoare pentru comunitati.

Clienti si afacere

Clientii nostri se asteapta ca noi sa le castigam increderea si
sa selectam furnizorii in mod onest, fara a recurge la influente
necorespunzatoare.

Incredere si reputatie
Refuzarea oricarui tip de coruptie consolideaza increderea si le
transmite tuturor ca ne desfasuram activitatea cu integritate.

Oferim atunci cand:

» nu oferim sau acceptam niciodata mita, stimulente sau orice lucru
de valoare care ar putea influenta necorespunzator (sau care pare
ca influenteaza) o decizie de afaceri;

evitam sa promitem sau sa oferim orice lucru de valoare
reprezentantilor guvernamentali sau oricui pentru a obtine un
avantaj comercial;

« Tnregistram corect toate tranzactiile, astfel incat natura oricaror
lucruri oferite sau primite sa fie clara si corecta;

nu apelam niciodata la un tert pentru a realiza actiuni pe care nu
avem permisiunea sa le realizam;

respectam Politica privind cadourile si ospitalitatea, tindnd mereu
cont de modul in care altii ar putea percepe actiunile noastre.

— Cuprins

Q SpeakUp Line 4 D

Semnale de alarma privind
coruptia

inainte de a colabora cu furnizori si alti
parteneri de afaceri, efectuam verificari
pentru a ne asigura ca isi desfasoara
activitatea respectand aceleasi standarde
etice ridicate ca DXC. Monitorizam
relatiile existente, aspect important mai
ales in tarile in care exista o rata mare

de incidenta a coruptiei. Suntem atenti la
indicatorii riscurilor de coruptie, cum ar fi:

» legaturi neobisnuit de apropiate cu
reprezentanti guvernamentali;

« solicitari de plata a comisioanelor
inainte de finalizarea unei tranzactii;

« costuri disproportionate in raport cu
serviciile oferite;

» sugestii de a colabora cu anumite
persoane datorita unei ,relatii speciale”;

 conflicte de interese aparente;

« solicitari de a inregistra o cheltuiala
drept cheltuiala de alta natura decat
cea reala.

@ Resurse:

Anti-Corruption Policy
Gifts and Hospitality Policy

Gifts & Hospitality Register
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor

Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri noastre

Oferim investitorilor nostri

pentru a construi o organizatie
dinamica si rezilienta care poate
sa sustina crearea de valoare si
dezvoltarea.

Evitam conflictele de interese
Facem alegeri inteligente pentru compania si clientii
nostri, fara a fi influentati de interese sau relatii personale.

Folosim in mod responsabil sistemele si resursele
companiei

Folosim in mod responsabil si protejam sistemele si
resursele companiei, pentru a oferi valoare.

Protejam informatiile confidentiale si proprietatea
noastra intelectuala

Recunoastem si protejam valoarea comerciala a
informatiilor confidentiale si a proprietatii noastre
intelectuale.

Respectam drepturile de proprietate intelectuala ale
celorlalti

Respectam drepturile de proprietate intelectuala ale
celorlalti, deoarece ne dorim ca ei sa le respecte pe ale
noastre.

Cream si pastram evidente corecte

Pastram evidente corecte ca sa ne putem desfasura
eficient activitatea si sa oferim informatii oportune,
corecte si valoroase celor care se bazeaza pe ele.

— Cuprins

Q SpeakUp Line 4 D

inregistram corect costurile pentru orele lucrate si altele
Percepem corect costurile fortei de munca si alte
costuri si avem grija sa evitam greselile.

Protejam informatiile privilegiate

Nu utilizam sau trimitem niciodata informatii privilegiate
despre DXC sau alta companie pentru a tranzactiona la
bursa de valori.

Cream valori comune prin operatiuni sustenabile
Ne-am luat angajamentul sa respectam politici si practici
care ne ajuta sa ne dezvoltam compania si totodata sa
avem un impact pozitiv asupra intregii lumi.
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Oferim colegilor
nostri nostri

Conducem prin puterea

exemplului

Sunt dezvoltator si i-am oferit fratelui
meu sfaturi referitoare la o aplicatie
pentru startup-ul lui din domeniul
tehnologiei. El nu concureaza cu
DXC. Nu ma poate plati pentru
consultanta, dar intentioneaza sa-mi
dea 15 % din actiunile companiei.
Situatia creeaza o problema? Care
sunt obligatiile mele?

Multumim ca sunteti proactiv prin
faptul ca va ganditi la impactul
potential al acestei activitati din
exterior asupra activitatii dvs. la

DXC. Modelul nostru de lucru hibrid
ne ofera flexibilitatea de a echilibra
viata profesionala cu cea personala.
Totodata, DXC are incredere ca nu
vom abuza de acest privilegiu si

se asteapta sa respectam politicile
companiei. Trebuie sa respectati
procesul de divulgare descris in
Politica privind conflictele de interese.
Desi ar putea sa existe un conflict

de interese, divulgarea acestuia va
ofera ocazia sa il gestionati corect.
Printre aspectele pe care le vom lua
in considerare se numara potentialul
de a afecta disponibilitatea, energia
si concentrarea dvs. asupra sarcinilor
atribuite de DXC, posibilitatea ca firma
fratelui dvs. sa devina client, furnizor
sau concurent al DXC si semnificatia
financiara a detinerii actiunilor
propuse.

Oferim clientilor

Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor

nostri nostri noastre — Cuprins

EVITAM CONFLICTELE DE INTERESE

ANGAJAMENT Facem alegeri inteligente pentru compania si clientii nostri, fara a fi influentati de
interese sau relatii personale.

CORELARE Valori si cultura
Conform valorilor companiei DXC, trebuie sa facem mereu ceea ce trebuie. Nu trebuie

nici s cream aparenta unor actiuni necorespunzatoare.

Clienti si afacere
Deciziile de afaceri si actiunile noastre se bazeaza pe informatii complete, pregatire
amanuntita si criterii obiective.

incredere si reputatie
Comportamentul onest, transparent si fiabil castiga incredere si ne ajuta sa ne
asiguram ca oferim valoare.

OFERIM Oferim atunci cand:

« identificdm proactiv situatii care ar putea crea conflicte intre interesele noastre
personale si interesele companiei;

dezvaluim conflictele de interese reale, potentiale sau percepute si comunicam atunci
cand nu suntem siguri;

nu participam la procesul decizional atunci cand poate exista un conflict de interese;

nu permitem ca dorinta de a ajuta prietenii si familia sa ne influenteze deciziile la
locul de munca;

nu ne lasam influentati de perspectiva unor castiguri financiare pentru noi sau membrii
familiei noastre;

obtinem contracte si construim relatii bazate pe incredere si valoare reciproce, fara
cadouri si ospitalitate neadecvate;

nu pastram pentru noi oportunitati obtinute prin intermediul functiei in cadrul
companiei sau al resurselor acesteia;

» facem tot ce ne sta in putinta la locul de munca in fiecare zi si nu permitem ca alte
locuri de munca sau activitati sa ne afecteze contributiile in cadrul companiei.

Q SpeakUp Line 4 D

Ce este un conflict de
interese?

Ca angajati DXC, nu trebuie

sa permitem ca interesele
financiare sau relatiile personale
sa ne influenteze procesul de
luare a deciziilor la locul de
munca.

Un conflict de interese poate
sa apara atunci cand ceea ce
credem ca ar fi cel mai bine
pentru noi personal (sau pentru
prieteni ori familie) ar putea
compromite obiectivitatea si
profesionalismul nostru la locul
de munca. Nu inseamna ca
interesele noastre personale
sunt mai putin importante decat
interesele DXC. Ideea este c3,
atunci cand lucram la DXC,
luarea deciziilor ar trebui sa se
bazeze pe ceea ce ar fi cel mai
bine pentru afacerea si clientii
nostri.

(@ Resurse:

Conflicts of Interest Policy
Gifts and Hospitality Policy
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor - ] )
nostri nostri nostri nostri noastre — Cuprins Q SpeakUp Line Q [>

Activele noastre FOLOSIMIN MOD RESPONSABIL SISTEMELE Sl

reprezinta valoarea pe RESURSELE COMPANIEI
care am creat-o pentru

investitorii no$tri. Le ANGAJAMENT Folosim in mod responsabil si protejam sistemele si resursele companiei, pentru a putea
folosim in mod chibzuit oferi investitorilor nostri.
pentru a ne dezvolta, \ CORELARE Valori si cultura

feri d int itat Prin faptul ca ne gestionam corect activele fizice, financiare, tehnologice si cele legate de
orerind cu in egn ate reputatie, ne respectam valorile Livram, Facem ceea ce este bine si Comunitate. Astfel,
C|Ien!:I|OI'. \ protejam bazele dezvoltarii noastre viitoare.

Clienti si afacere
Activele noastre reprezinta valoarea pe care am creat-o pentru investitorii nostri. Le folosim
in mod chibzuit pentru a ne dezvolta, oferind cu integritate clientilor.

incredere si reputatie
Activele noastre ne ofera un avantaj, intrucat folosim tehnologia pentru a construi un viitor
mai bun pentru clientii, colegii nostri, mediu si comunitati.

OFERIM Oferim atunci cand:
« folosim cu grija activele DXC, protejandu-le de furt, frauda, daune si pierderi;

 protejam activele tehnologice care ne sunt atribuite, pastrand in siguranta, dispozitivele si
datele asociate;

« folosim in mod responsabil dispozitivele detinute si gestionate de DXC, in conformitate cu
Politica privind utilizarea acceptabil3;

 ne protejam sistemele, fiind vigilenti la phishing, inginerie sociala, malware, ransomware
si alte tipuri de atacuri cibernetice care ar putea reprezenta un risc pentru reteaua,
informatiile si operatiunile noastre;

» raportam situatiile in care banuim ca activele companiei sunt expuse riscului si cooperam in
toate auditurile si investigatiile.

Acceptable Use Policy
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor - ] )
nostri nostri nostri nostri noastre — Cuprins Q SpeakUp Line Q [>

PROTEJAM INFORMATIILE CONFIDENTIALE SI
PROPRIETATEA NOASTRA INTELECTUALA

‘Capacitatea
noastradea
oferi clientilor

ANGAJAMENT Recunoastem si protejam valoarea comerciala a informatiilor confidentiale si a proprietatii noastre

intelectuale.
deplnde de ! CORELARE Valori si cultura
pI‘OtEIarea i Suntem mandri de cunostintele noastre colective pe care le-am acumulat. Acestea se bazeaza pe know-how

si informatii confidentiale, pe care trebuie sa le protejam impotriva divulgarii neautorizate.

informatiilor pe
care acestia si

— Clienti si afacere
Ne-am putea pierde avantajul competitiv daca informatiile confidentiale ale DXC ar deveni publice sau daca nu

alte entitéi,:i ni le I et ne-am proteja proprietatea intelectuala.
: .1ncred|ntea Za, incredere si reputatie
precum $| de Capacitatea noastra de a oferi clientilor depinde de protejarea informatiilor pe care acestia si alte entitati ni le

incredinteaza, precum si de protejarea informatiilor noastre.

protejarea _ o
informatiilor OFERIM Oferim atunci cand:
|
|1 y  respectam practicile recomandate pentru a proteja informatiile confidentiale ale DXC;
noastre.

« trimitem informatii confidentiale care apartin clientilor DXC, partenerilor de afaceri si altor entitati numai
celor care au autorizare si un scop de afaceri pentru a le primi, cu masurile de protectie adecvate;

» nu discutam despre chestiuni confidentiale cand exista riscul de a fi auziti de catre terti;

« evitam folosirea informatiilor confidentiale in e-mailuri fara criptare sau alte masuri de securitate adecvate;

» nu folosim niciodata informatiile confidentiale ale DXC in beneficiul personal sau al altor persoane din
afara companiei;

« retinem ca obligatia de a proteja informatiile confidentiale ale DXC ramane valabila si dupa parasirea
companiei;

@ Resurse:

 protejam valoarea inovatiilor noastre prin brevete, drepturi de autor, marci comerciale si alte protectii

Intellectual Property Polic . . . =
perty Y pentru proprietatea intelectuala, dupa caz;

Sensitivity Labeling Policy
e ne consultam cu departamentul Juridic daca avem intrebari sau nelamuriri.
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor - ] )
nostri nostri nostri nostri noastre — Cuprins Q SpeakUp Line Q [>

——

RESPECTAM DREPTURILE DE PROPRIETATE Ne dezvoltam afacerea

INTELECTUALA ALE CELORLALTI prin ingeniozitate si efort
propriu, nu asumandu-he
ANGAJAMENT Respectam drepturile de proprietate intelectuala ale celorlalti, deoarece ne dorim ca ei sa le meritul pentru sau
respecte pe ale noastre. insusindu-ne abuziv idei
CORELARE Valori si cultura care nu ne apar’gin.

Valoarea Facem ceea ce este bine include angajamentul privind regula de aur: principiul de a-i trata pe
ceilalti asa cum ne dorim sa fim tratati.

Clienti si afacere
Ne dezvoltam afacerea prin ingeniozitate si efort propriu, nu asumandu-ne meritul pentru sau insusindu-ne
abuziv idei care nu ne apartin.

incredere si reputatie

Ca cetatean corporativ de incredere, DXC nu va folosi niciodata fara permisiune proprietatea intelectuala
a altora. Acest lucru ar fi gresit si ar putea expune compania DXC la riscuri juridice, financiare si legate
de reputatie.

OFERIM Oferim atunci cand:
» respectam brevetele, drepturile de autor, marcile comerciale si secretele comerciale ale altora;

e nu aducem la sediul DXC si nu folosim informatiile confidentiale sau proprietatea intelectuala a unui
fost angajat (si nu incurajam pe nimeni sa faca acest lucru) fara autorizare;

 obtinem licentele sau permisiunile adecvate cand folosim material de la terti protejat prin drepturi de
autor, cum ar fi software-ul, imaginile sau continutul scris;

« raportam furtul sau utilizarea abuziva suspectata a datelor proprietare sau a proprietatii intelectuale a
companiei DXC sau a unui client DXC;

respectam drepturile morale (atribuirea si integritatea) ale autorilor si detinatorilor de drepturi in
conformitate cu legislatia in vigoare privind drepturile de autor;

protejam drepturile DXC informand Consiliul de Verificare a Brevetelor referitor la crearea proprietatii
intelectuale, Thainte de comercializare sau publicare;

respectam cerintele de licentiere aplicabile software-ului open source terta parte utilizat de DXC;

raportam in timp util orice nelamuriri sau incalcari suspectate prin intermediul SpeakUp Line.
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor ]
nostri nostri nostri nostri noastre — Cuprins

Q SpeakUp Line 4 D

Pentru cresterea CREAM SIPASTRAM EVIDENTE CORECTE

numarului de clienti si

dezvoltarea companiei
hoastre, ne bazam pe

ANGAJAMENT Pastram evidente corecte ca sa ne putem desfasura eficient activitatea si sa oferim
informatii oportune, corecte si valoroase celor care se bazeaza pe ele.

CORELARE Valori si cultura

informatii fihanciare si
operationale acriesibile

Valorile Livram si Colaboram ne inspira sa imbunatatim incontinuu impartasirea cunostintelor,
procesul decizional si eficienta. In acest scop este necesara o excelenta gestionare a evidentelor
si datelor.

si corecte. '

Clienti si afacere
Pentru cresterea numarului de clienti si dezvoltarea companiei noastre, ne bazam pe informatii
financiare si operationale accesibile si corecte.

incredere si reputatie

Pastrarea unor evidente corecte este esentiala pentru indeplinirea obligatiilor noastre de
reglementare in calitate de companie publica. Investitorii si alte parti interesate au dreptul de a
se baza pe informari reale si complete despre performanta noastra financiara si operationala.

OFERIM Oferim atunci cand:
« Tnregistram tranzactiile comerciale clar, corect si pentru perioada corecta;
» suntem transparenti cand raportam progresul proiectelor catre clienti si conducere;
e corectam erorile imediat ce le descoperim, informand toate persoanele afectate;

» pastram in siguranta si, cand este cazul, stergem evidentele conform cerintelor de pastrare
stabilite;

» respectam dispozitiile legale de protejare si nu ascundem sau distrugem vreodata evidente
sau date pana cand nu expira dispozitia;

» suntem vigilenti la frauda, comportament necinstit sau alte activitati suspecte, inclusiv

@ Resurse: falsificarea evidentelor sau denaturarea adevarului.

Records and Data Management Policy
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Oferim colegilor
nostri

Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor

INREGISTRAM CORECT COSTURILE PENTRU
ORELE LUCRATE SI ALTELE

ANGAJAMENT Percepem corect costurile fortei de munca si alte costuri si avem grija sa evitam greselile.

CORELARE

OFERIM

@ Resurse:

Time Entry Policy

Valori si cultura

Valorile Livram si Facem ceea ce este bine impun sinceritate si corectitudine la calcularea orelor
lucrate si a costurilor. Astfel, putem sa luam decizii comerciale informate si sa gestionam
eficient cererea si oferta.

Clienti si afacere

Inregistrarea oportuna si atenta a orelor lucrate si a cheltuielilor permite companiei DXC s
estimeze resursele necesare pentru proiecte, sa calculeze tarifele pentru orele lucrate si sa
emita facturi corecte.

Incredere si reputatie

Intocmirea unor rapoarte corecte privind orele lucrate si costurile ajuta DXC sa demonstreze ca
este un partener de afaceri responsabil si de incredere.

Oferim atunci cand:

o completam punctual rapoartele cu orele lucrate zilnic sau saptamanal;

« inregistram corect costurile pentru orele lucrate si alte costuri, conform politicilor noastre;

nu percepem niciodata cu buna stiinta alt cont si nu modificdm Th mod necorespunzator
costurile;

nu fi sfatuim niciodata pe ceilalti sa incalce politicile privind contorizarea orelor de lucru si
calcularea costurilor;

trimitem solicitari de rambursare a cheltuielilor corecte si oneste.

Oferim comunitatilor
nostri nostri nostri noastre

— Cuprins Q SpeakUp Line 4 D

Desfasuram actiunea de
supervizare conform requlii C.C.F.E.

Daca supervizati alte persoane, va revine
responsabilitatea pentru corectitudinea
inregistrarii orelor lucrate si a costurilor. Trebuie
sa subliniati membrilor echipei importanta
intrarilor care trebuie sa fie :

o Complete. Trebuie sa contina toate informatiile
necesare

o Corecte. Trebuie sa reflecte activitatea, perioada
si contul corect

« Fiabile. Trebuie sa ofere informatii oportune si
adevarate celor care se bazeaza pe ele

» Etice. in conformitate cu politicile si valorile DXC
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Oferim colegilor Oferim clientilor
nostri nostri

Conducem prin puterea
exemplului

Fratele meu si-a pierdut de curand locul
de munca. Doreste sa-si reechilibreze
portofoliul de investitii si m-a intrebat daca
ii recomand sa investeasca in actiunile
companiei DXC. Stiu ca DXC va anunta in
curand o noua oferta intr-o regiune care
are un potential enorm de dezvoltare. Din
acest motiv, cred ca actiunile DXC sunt

o alegere excelenta. Pot sa-i recomand
acest lucru fratelui meu?

Categoric nu. Informatiile pe care le aveti
nu au fost facute publice inca si acest
lucru ar fi fara indoiala important pentru
o decizie de investitii. Sunt informatii
importante neaccesibile publicului si

i-ar oferi fratelui dvs. un avantaj de
tranzactionare incorect. Spuneti-i fratelui
dvs. c3, din pacate, nu ii puteti da sfaturi
momentan. Trebuie sa se documenteze
singur sau sa solicite consiliere
profesionala. Cand nu stiti sigur daca
informatiile pe care le aveti despre DXC
sau alta companie sunt privilegiate,
contactati DXC Integrity sau DXC Legal
pentru indrumari.

Oferim investitorilor

nostri

Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri noastre

PROTEJAM INFORMATIILE
PRIVILEGIATE

ANGAJAMENT Nu utilizam sau trimitem niciodata informatii privilegiate

CORELARE

OFERIM

despre DXC sau alta companie pentru a tranzactiona la
bursa de valori.

Valori si cultura

Respectam valorile Comunitate si Facem ceea ce este bine
impiedicénd divulgarea informatiilor neaccesibile publicului,
cunoscute si ca informatii privilegiate, care ar putea fi folosite
in mod abuziv pentru a tranzactiona titluri de valoare.

Clienti si afacere

Suntem responsabili atat pentru protejarea informatiilor
privilegiate ale DXC, cat si a celor incredintate noua de clienti
si alte entitati.

incredere si reputatie

Prin prevenirea tranzactiilor bazate pe informatii privilegiate,
ne indeplinim obligatia de a asigura transparenta si integritatea
pietelor financiare.

Oferim atunci cand:

» nu folosim niciodata informatii privilegiate pentru
a tranzactiona actiunile DXC sau ale altei companii
tranzactionate la bursa de valori, cu exceptia cazului in
care informatiile respective au fost facute publice;

nu divulgam informatii privilegiate persoanelor din afara
companiei, inclusiv membri ai familiei, rude sau prieteni;

oferim informatii privilegiate colegilor doar in masura
necesara;

avem grija sa protejam informatiile privilegiate impotriva
divulgarii accidentale;

evitam ,utilizarea abuziva a informatiilor confidentiale”,
adica transmiterea unor informatii importante, neaccesibile
publicului despre orice companie oricui ar putea fi tentat sa
faca investitii sau tranzactii pe baza informatiilor respective.

— Cuprins

Q SpeakUp Line 4 D

Ce sunt informatiile
privilegiate si de ce trebuie
sa le protejam?

Pietele financiare functioneaza eficient si
corect cand sunt transparente. Aceasta
inseamna sa nu permitem investitorilor sa
practice concurenta neloiala prin accesul
la informatii care nu sunt publice.

In cadrul activitatii noastre, putem

afla informatii despre DXC (sau alte
companii cu care colaboreaza) care nu
sunt cunoscute publicului. Faptul ca

am luat cunostinta de aceste informatii

ne face ,persoane care detin informatii
privilegiate”. Folosirea lor pentru a
cumpara, a vinde sau a realoca actiuni

ori alte titluri de valoare ale companiei

se numeste ,tranzactionare bazata pe
informatii privilegiate". Aceasta este ilegala.
Si transmiterea acestor informatii altor
persoane astfel incét sa poata tranzactiona
(proces numit ,utilizare abuziva a
informatiilor confidentiale") este ilegala.

Tranzactionarea bazata pe informatii
privilegiate poate avea ca urmare amenzi
mari si chiar si detentia.

@ Resurse:

Insider Trading Policy
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor - ] )
nostri nostri nostri nostri noastre — Cuprins Q SpeakUp Line Q [>

CREAM VALORI COMUNE PRIN OPERATIUNI Angajamentul nostru
SUSTENABILE privind sustenabilitatea
este integrat in valorile

ANGAJAMENT Ne-am luat angajamentul sa respectam politici si practici care ne ajuta sa ne dezvoltam noastre. Acestea ne
compania si totodata sa avem un impact pozitiv asupra intregii lumi. c
reamintesc de ce este

CORELARE Valori si cultura

Angajamentul nostru privind sustenabilitatea este integrat in valorile noastre. Acestea ne Important sa echilibram

reamintesc de ce este important sa echilibram considerentele financiare, sociale si de mediu considerentele financiare

in cadrul operatiunilor noastre de afaceri. . " J p
—_ sociale si de mediu in cadrul

Clienti si afacere o STl

Colaboram cu clientii si comunitatile noastre pentru a infrunta provocari globale comune. Ne opera’glunllor hoastre de

straduim sa minimizam impactul DXC asupra mediului si sa oferim beneficii unui spectru larg afaceri

de parti interesate.

Incredere si reputatie

in calitate de companie globald mare, intelegem c& societatea este cea care ne sustine
activitatea. Noi si partenerii nostri de afaceri suntem responsabili pentru a pastra increderea
acordata noua.

OFERIM Oferim atunci cand:

 recunoastem ca crearea unor valori sustenabile incepe cu o mentalitate de crestere si grija
pentru viitor;

» acordam prioritate increderii, nu tranzactiilor, pentru a construi relatii de afaceri si cu
comunitatea pe termen lung;

» ne asumam responsabilitatea pentru aspectele ecologice si sociale (precum si financiare) @ Resurse:
ale performantei noastre; oferim informari publice bazate pe standarde si cadre

. . . Commitment to the Paris Agreement
recunoscute la nivel international;

Environmental Polic

» modificam procesele de afaceri si actiunile individuale pentru a reduce emisiile de dioxid de Environmental, Social and Governance documents
carbon si consumul de hértie si pentru a creste eficienta consumului de energie si ap3; Environment. Social and Governance Strate

» ne dedicam operatiunilor sustenabile si etice pe tot lantul valoric al companiei DXC; Human Rights Statement
interzicem practicile inacceptabile precum coruptia, sclavia moderna si discriminarea; Modern Slavery Statement

« promovam increderea si siguranta psihologica in mediul de lucru, astfel incat angajatii SUIREE LR L

nostri sa se simta confortabil, implicati si productivi pe termen lung.

“" —-_—
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor
nostri

nostri nostri

Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri noastre

y
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— Cuprins @ SpeakUp Line < [>

Oferim partenerilor nostri

crescand astfel impactul si acoperirea
pe masura celi deservim pe cei care
depind de noi.

Obtinem totul din surse responsabile

Obtinem tehnologii, materiale si servicii Th mod etic si
sustenabil si ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri
sa procedeze la fel.

Alegem parteneri de incredere

Selectam parteneri de afaceri la fel de dedicati in ceea
ce priveste integritatea, conduita etica si managementul
responsabil al riscurilor.
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor - ] )
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Datorita dimensiunil UTILIZAM SURSE RESPONSABILE
si amprentei globale a

companiei DXC, trebuie sa

ANGAJAMENT Obtinem tehnologii, materiale si servicii ih mod etic si sustenabil si ne asteptam ca

profitam de oportunitatea partenerii nostri de afaceri sa procedeze la fel.
. . . . o
de IeaderShlp $| Inﬂuenta CORELARE Valori si cultura
pozitivé in ]‘ntregu| nostru Onoram valorile Comunitate, Avem grija si Facem ceea ce este bine colaborand numai cu

furnizori care sunt la fel de dedicati ih ceea ce priveste sursele etice.

ecosistem.
Clienti si afacere

Pe langa furnizori, colaboram cu clientii si comunitatile pentru a face schimbari pozitive pe
tot lantul de distributie al DXC. Principiile DXC privind lantul de distributie responsabil prezinta
angajamentele si asteptarile noastre in acest sens.

incredere si reputatie
Datorita dimensiunii si amprentei globale a companiei DXC, trebuie sa profitdm de oportunitatea
de leadership si influenta pozitiva in intregul nostru ecosistem.

OFERIM Oferim atunci cand:

« le cerem furnizorilor sa respecte Principiile DXC privind lantul de distributie responsabil
si legislatia in vigoare privind drepturile omului, sanatatea si siguranta, practicile pentru
egalitatea pe piata muncii, minereurile din conflicte, mediul, darea si luarea de mita si
coruptia si egalitatea;

o evaluam periodic performanta furnizorilor nostri principali pe baza unor criterii etice si
comerciale;

e protejam procesul de aprovizionare impotriva influentei necorespunzatoare, inclusiv
@ Resurse: nepotism, cadouri si ospitalitate neadecvate si mita sau alte forme de coruptie;

Responsible Supply Chain Principles  luam imediat masuri asupra problemelor identificate in lantul nostru de distributie.

Environmental Polic

Human Rights Statement
Modern Slavery Statement
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ALEGEM PARTENERI DEINCREDERE Ne asteptam ca

partenerii nostri
ANGAJAMENT Selectam parteneri de afaceri la fel de dedicatiin ceea ce priveste integritatea, conduita de afaceri sa
etica si managementul responsabil al riscurilor. procedeze corec

CORELARE Valori $I cultura Colabora res
Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa procedeze corect in colaborarea cu noi, pentru

a oferi. pentru a
oferi.

Clienti si afacere
Alegem furnizori pe baza meritelor si a cerintelor clientilor si afacerii noastre. Acestia trebuie sa
respecte standardele noastre stricte privind performanta si conduita etica.

incredere si reputatie

Actiunile si practicile comerciale ale partenerilor nostri se reflecta direct asupra companiei DXC.
Insistam ca acestia sa-si desfasoare activitatea intr-un mod care pastreaza increderea pe care
ne-o acorda clientii nostri si publicul.

OFERIM Oferim atunci cand:

» alegem partenerii potriviti pentru o lucrare prin verificari prealabile bazate pe riscuri,
inclusiv verificarea atenta a istoricului si a reputatiei lor in ceea ce priveste integritatea;

» evaluam partenerii potentiali si existenti pe baza unor criterii obiective, cum ar fi calitatea,
pretul, serviciile si capacitatea de a satisface nevoile noastre comerciale;

* ne asteptam ca partenerii nostri sa respecte acest Cod si politicile DXC si sa urmeze toate
cursurile de instruire privind DXC necesare;

« tratam Tn mod egal si corect toti partenerii actuali si potentiali, indiferent de valoarea
tranzactiei sau de durata relatiei;

@ Resurse:

 protejam informatiile confidentiale si proprietatea intelectuala incredintate de partenerii

nostri ca si cum ar fi ale noastre. Responsible Supply Chain Principles
Supplier Contracting and Purchasing Policy
Third-Party Risk Management Policy
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Oferim colegilor
nostri

Oferim clientilor
nostri

Oferim investitorilor

nostri

Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri noastre
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—— Cuprins Q SpeakUp Line 4 D

Oferim comunitatilor
noastre

putand astfel sa facem o schimbare
pozitiva acolo unde traim si lucram.

Comunicam in mod unanim
Ne construim relatiile cu marcile si partile interesate prin
comunicari clare, consecvente si oneste.

Participam responsabil la procesul politic
Participam cu atentie la procesul politic, sustinand
interesele DXC in intreaga lume si facand schimbari
pozitive in comunitatile noastre.

Respectam si protejam drepturile omului
Incorporam respectul pentru drepturile omului in toate
operatiunile noastre si sfera noastra de influenta.

Investim in comunitatile noastre
Ne-am luat angajamentul de a investi timp, talent si
resurse pentru a ajuta comunitatile noastre sa prospere.
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Oferim investitorilor
nostri

Oferim colegilor
nostri

Oferim clientilor
nostri

Conducem prin puterea exemplului

in timp ce derulam prin feedul LinkedIn, mi-a atras
atentia un comentariu la o postare facutad de DXC. Dupa
parerea mea, comentariul critica pe nedrept atitudinea
companiei DXC fata de o chestiune importanta. As vrea
sa raspund printr-un comentariu prin care sa sustin

DXC si sa evidentiez eroarea de logica. Pot sa fac acest
lucru daca dau dovada de respect si clarific faptul ca imi
exprim opinia personala?

E grozav ca vreti sa actionati ca reprezentant al
companiei DXC si ca va ganditi la interactiunile dvs. din
retelele sociale. in calitate de coleg din cadrul DXC, aveti
libertatea de a va exprima o opinie in mod public daca
faceti acest lucru cu profesionalism si mentionati faptul
ca nu vorbiti in numele companiei. intrucat este vorba
de o postare oficiala facuta de DXC, comentariul pe care
I-ati vazut a fost probabil vazut deja de departamentul
Corporate Communications. Trebuie sa va asigurati

ca a luat cunostinta de acesta si ca poate lua masurile
adecvate.

OFERIM

@ Resurse:

Brand Central

Financial Disclosures to the Public
Social Media Policy

Oferim partenerilor

nostri

CORELARE

Oferim comunitatilor

noastre — Cuprins Q SpeakUp Line

COMUNICAM IN MOD UNANIM

ANGAJAMENT Ne construim relatiile cu marcile si partile interesate prin comunicari clare, consecvente

si oneste.

Valori si cultura
intrucat ne strdduim sa ne respectdm mereu promisiunile, trebuie sa fim atenti, transparenti si
sinceri atunci cdnd comunicam in public, in persoana si online.

Clienti si afacere
Stim cand sa contam pe aptitudinile si experienta echipelor Corporate Communications si
Investor Relations pentru gestionarea solicitarilor sau comunicarea in numele companiei DXC.

incredere si reputatie
Comunicarea autentica si respectuoasa cu clientii, investitorii si alte parti interesate poate spori
gradul de incredere si de fidelitate.

Oferim atunci cand:
e comunicam intotdeauna cu profesionalism, indiferent de modalitate;

« redirectionam solicitarile de la mass-media, analisti sau parti interesate catre Corporate
Communications sau Investor Relations, dupa caz;

¢ vorbim in numele DXC numai cand avem autorizare in acest sens;
» facem clar distinctia intre opiniile personale si pozitia oficiala a companiei DXC;
« profitam de oportunitatea de a fi reprezentanti responsabili ai marcii DXC;

» ne gandim bine daca postarile din retelele sociale ar putea fi interpretate gresit sau daca
ne-ar putea afecta negativ ca persoane fizice sau companie.

< b
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
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Cuprins Q SpeakUp Line < [>

PARTICIPAM RESPONSABIL LA PROCESUL Ne asiguram ca

POLITIC participarea noastrf |
politica, in callt-a'tE’ o

ANGAJAMENT Participam cu atentie la procesul politic, sustindnd interesele DXC in intreaga lume si R'. de companle SI CP’ ,”5
facand schimbari pozitive ih comunitatile noastre. persoane fizice ?'“
l J

CORELARE Valorisi cultura ' este adecvata si* *"

Respectam valorile Avem grija si Comunitate incurajandu-i pe toti sa-si exercite drepturile civice. }
- : ' : e , transparenta ([
Cand sustinem cauze relevante pentru noi, separam opiniile politice personale de companie. A ;.-*

Clienti si afacere
Ocazional, DXC poate sa sprijine candidati la functii politice sau sa sustina legi benefice pentru
compania si clientii nostri.

incredere si reputatie

Ne asiguram ca participarea noastra politica, in calitate de companie si ca persoane fizice, este
adecvata si transparenta. Astfel, pastram increderea acordata noua si prevenim prejudiciile aduse
reputatiei noastre.

OFERIM Oferim atunci cand:

» ne implicam individual in procesul politic folosind numai timpul si banii proprii;

 evitam activitatea de lobby sau sustinerea candidatilor la functii politice ori a partidelor in
numele DXC fara autorizare;

« evitam sa folosim activele, facilitatile sau alte resurse ale DXC in asociere cu participarea
politica personala;

» informam DXC Integrity daca intentionam sa candidam la o functie publica;

« contribuim Th mod voluntar la comitetul de actiune politicad al DXC si nu punem niciodata
presiune pe colegi sau partenerii de afaceri sa procedeze la fel;

() Resurse:

Government Affairs & Interactions Policy

» respectam toate legile, cerintele privind activitatea de lobby si divulgarea aplicabile,
precum si Politica privind relatiile si interactiunile guvernamentale.
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Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor - ] )
nostri nostri nostri nostri noastre — Cuprins Q SpeakUp Line Q [>

Oferim clientilor si RESPECTAM SI PROTEJAM DREPTURILE OMULUI

colegilor doar daca
toate persoane|e ANGAJAMENT incorporam respectul pentru drepturile omului in toate operatiunile noastre si sfera

implicate sunt tr

noastra de influenta.

CORELARE Valori si cultura
Valorile Avem grija si Comunitate ne determina sa respectam si sa protejam drepturile
fundamentale ale tuturor celor care lucreaza direct pentru sau care sustin in alte moduri
compania DXC.

Clienti si afacere
Oferim clientilor si colegilor doar daca toate persoanele implicate sunt tratate cu respect,
corectitudine si demnitate.

incredere si reputatie
DXC se angajeaza sa profite de dimensiunea si acoperirea la nivel ale companiei pentru
a promova schimbari sociale pozitive in operatiunile si comunitatile sale.

OFERIM Oferim atunci cand:

* ne angajam sa implementam practici corecte de angajare si de compensare, respectand
legile si standardele etice aplicabile;

o dezaprobam si interzicem exploatarea prin munca a copiilor sau munca fortata in
operatiunile globale si lantul nostru de distributie;

e asiguram un mediu de lucru sigur si sanatos, fara violenta, hartuire, intimidare si alte
conditii nesigure sau perturbatoare;

» promovam diversitatea si asiguram oportunitati egale si tratament echitabil pentru toti;
e prevenim si rezolvam problemele legate de conduita abuziva si hartuire la locul de munca;
» sustinem libertatea de asociere si recunoastem dreptul la negocierea colectiva;

» asiguram prelucrarea in mod legal si gestionarea confidentiald a informatiilor sensibile,

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy . .
inclusiv date cu caracter personal;

Human Rights Statement
Modern Slavery Statement « facilitam raportarea, investigarea si remedierea eficienta a problemelor legate de drepturile
omului.

DXC Public 41



https://dxc.com/content/dam/dxc/projects/dxc-com/us/pdfs/about-us/esg/DXC-Human-rights-statement.pdf
https://dxc.com/content/dam/dxc/projects/dxc-com/us/pdfs/about-us/esg/DXC-Modern-slavery-statement.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

Oferim colegilor Oferim clientilor Oferim investitorilor Oferim partenerilor Oferim comunitatilor
nostri nostri nostri nostri noastre

INVESTIMIN COMUNITATILE NOASTRE

ANGAJAMENT Ne-am luat angajamentul de a investi timp, talent si resurse pentru a ajuta comunitatile
noastre sa prospere.

CORELARE Valori si cultura
Valoarea Comunitate ne inspira sa cautam modalitati prin care sa avem un impact semnificativ
asupra comunitatilor in care DXC isi desfasoara activitatea.

Clienti si afacere
Ca lider global in domeniu, DXC foloseste tehnologia pentru a valorifica impactul colegilor
nostri asupra comunitatilor in care traiesc si lucreaza.

Incredere si reputatie
Faptul ca DXC este un partener activ in comunitatile sale ne da sentimentul ca avem un scop
si astfel castigam respectul celor care se gandesc sa colaboreze cu noi.

OFERIM Oferim atunci cand:

» dedicam timp, energie si talent pentru proiectele care ajuta comunitatile noastre sa se
dezvolte armonios;

» participam la actiuni de voluntariat pentru comunitate, sponsorizate de DXC;

» facem voluntariat in plan personal, cu conditia ca acest lucru sa nu interfereze cu
responsabilitatile noastre la locul de munca si sa nu creeze alte conflicte de interese;

» obtinem aprobarile corespunzatoare inainte sa facem donatii din fondurile companiei sau sa
facem contributii in numele companiei;

e NU punem presiune pe altii pentru a sustine cauze caritabile sau a cere ceva in schimbul
contributiilor pentru comunitate.

(D Resurse:

Charitable Giving Policy

— Cuprins Q SpeakUp Line < D

Dezvoltarea comunitatilor
hoastre

DXC se angajeaza sa faca o schimbare pozitiva
acolo unde traim si lucram. Suntem mandri de
toate initiativele la care participa colegii nostri.
lata doua exemple:

Programul DXC Dandelion. Programul DXC
Dandelion este o experienta de angajare
holistica ce sustine persoanele cu autism,
deficit de atentie/tulburare de hiperactivitate si
dislexie care isi doresc cariere pe termen lung
in industria IT. DXC acorda prioritate succesului
colegilor neurodivergenti la locul de munca,
punéandu-le la dispozitie instruire la sediu,
mentorat si sustinere din partea consultantilor
DXC pentru sustinerea neurodiversitatii.

O

Foundation

Parteneriatul nostru cu Manchester United
Foundation. DXC colaboreaza cu Manchester
United Foundation la initiative care folosesc
tehnologia pentru a sustine tinerii, precum
Digital Futures Academy, un program
educational cu durata de 4 ani care ajuta elevii
de gimnaziu din Greater Manchester, Regatul
Unit, sa deprinda aptitudinile digitale si sociale
necesare pentru a deveni lideri ai comunitatii.
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CODUL DE CONDUITA DXC

114 MESAJ DE INCHEIERE DIN PARTEA
CHIEF ETHICS AND COMPLIANCE OFFICER

Compania noastra este

~ . . v . Dragi coleqi,

intruchiparea oamenilor sai, 9 coed

c 2 Misiunea echipei de Reglementare si conformitate din cadrul DXC este aceea de a se asigura
lar re_zu“:?tele COleE:tlve. nu ca DXC respecta legile si regulamentele aplicabile companiei noastre, precum si de a promova
pot fi obtinute decat prin o culturé bazata pe conduité eticd. Aceste obiective necesita un angajament colectiv din

partea tuturor angajatilor, contractantilor si partenerilor DXC.

actiunea fiecaruia dintre noi.
— Feras Sadik

Fiecare dintre noi este responsabil pentru a lua la cunostinta politicile si procedurile companiei
si pentru a actiona conform acestora. Totodata, trebuie sa privim dincolo de noi ihsine pentru
a ne responsabiliza unii pe ceilalti si a avea curajul de a ne exprima opinia atunci cand este
necesar.

Compania noastra este intruchiparea oamenilor sai, iar rezultatele colective nu pot fi obtinute
decét prin actiunea fiecaruia dintre noi.

Va multumesc pentru angajamentul dvs. fata de excelenta, respectand ih acelasi timp valorile DXC.

Numai bine,

Feras Sadik

Vice President, Chief Ethics and Compliance Officer
Head of Litigation, Regulatory and Compliance

DXC Technology
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DXC Technology (NYSE: DXC) este un partener lider in domeniul tehnologiei si inovatiei in afaceri, care furnizeaza software, servicii si solutii
companiilor globale si organizatiilor din sectorul public, ajutandu-le sa valorifice inteligenta artificiald pentru a obtine rezultate rapide intr-o
perioada marcata de schimbari exponentiale de la o zi la alta. Datorita expertizei sale aprofundate in domeniul serviciilor de infrastructura
gestionata, modernizarii aplicatiilor si al solutiilor software specifice pentru fiecare industrie, DXC modernizeaza, securizeaza si gestioneaza
unele dintre cele mai complexe infrastructuri de tehnologie din lume. Aflati mai multe la dxc.com.

LinkedIn | Instagram | TikTok | YouTube

© 2026 DXC Technology Company. Toate drepturile rezervate. DG_9256a-26
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