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Postepujemy zgodnie z naszymi wartosciami }
i naszym Kodeksem, aby wywieraé¢
pozytywny wptyw w skali globalnej
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KODEKS POSTEPOWANIA DXC

NASZE WARTOSCIKSZTALTUJA NASZE DECYZJEI Mysl.
INSPIRUJA DO DZIAEAN, KTORE PRZYNOSZA REALNE Nie zaktadaj.

EEFEKTY Nie zgaduj.
Sprawdz
DXC Technology to przedsiebiorstwo swiadczace ustugi informatyczne, ktére wykorzystuje potencjat technologii, W Kodeksie.

aby budowac lepszg przysztosc¢ dla naszych klientdéw, wspotpracownikow, spotecznosci i sSrodowiska. W tym celu
tworzymy pozytywna, sprzyjajaca integracji i zapewniajgcg wsparcie kulture zdefiniowang przez nasze wartosci.

Wierzymy, ze te pie¢ wartosci najlepiej odzwierciedla to,kim jestesmy, jakie zasady wyznajemy orazjak dziatamyna
rzecz naszych klientéw, wspdtpracownikow i spotecznosci.

C Solidnos¢ ¥ Troska
Robimy to, co méwimy, ze zrobimy. M Dbamy o siebie nawzajem i tworzymy

srodowisko, w ktorym kazdy czuje sie czescig

zespotu.

Zawsze postepujemy uczciwie. 6 Wspétpraca

Dziatamy uczciwie. Wspotpracujemy i wspieramy sig: lokalnie
i globalnie.

¢O> Spotecznosc

F\\ wierzymy w odpowiedzialne dziatanie dlatego
budujemy zrownowazong przysztosc dla
naszych spotecznosci.

Nasze wartosci sg integralng czescigkodeksu postepowania DXC. Nasze wartos$ci, wraz z naszymi aspiracjami, pomagajg nam
wyznaczac cele i wskazujg nam wtasciwg droge. Kodeks pomaga nam w naszych dgzeniach i radzeniu sobie ze ztozonoscig,
niepewnoscia i potencjalnym ryzykiem.




KODEKS POSTEPOWANIA DXC

WIADOMOSC OD NASZEGO
(44 PRESIDENT AND CEO

Nasz Kodeks postepowania

pomaga nam powigzaé o , _ . ) ,
a0 . . Praca dla przedsigbiorstwa, ktore wykorzystuje potencjat technologii, aby budowac
hasze wartosci z decijaml lepszg przysztos¢ dla naszych klientow, wspodtpracownikow, spotecznosci

i zachowaniami, dZIQkI i srodowiska, moze by¢ dla nas inspiracjg oraz powodem do dumy.
ktérym budujemy zaufanie Skupiajgc sig na tym, jak dgzymy do celu i jak realizujemy dziatania, wzmacniamy nasza

i ograniczamy ryzyko. kulture, reputacje i na§z§ relacje. Bl’Jdowam.e zaufania pozwale? nam rozwija¢ DXC,
czynigc nasze przedsigbiorstwo zrownowazonym, odpornym i szanowanym.

Drodzy Wspotpracownicy!

— Raul Fernandez

Nasz Kodeks postepowania pomaga ham powigzac¢ nasze wartosci z decyzjami

i zachowaniami, dzieki ktorym budujemy zaufanie i ograniczamy ryzyko. Wszyscy
musimy by¢ zaznajomieni z Kodeksem, przestrzegac go i zabiera¢ gtos, gdy tylko mamy
pytania lub watpliwosci. Prosimy was o zaangazowanie sie w te kwestie, powigzanie
Kodeksu z codziennymi dziataniami i stosowanie go w praktyce, aby dazyc do
doskonatosci z myslg o naszych klientach i wspétpracownikach.

Z powazaniem

Raul Fernandez
President and Chief Executive Officer
DXC Technology
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Dziatamy na Dziatamy na rzecz
rzecz naszych naszych klientéw
pracownikéw

Dziatamy na rzecz
naszych inwestorow

Dziatamy na rzecz Dziatamy na
naszych partnerow rzecz naszych
spotecznosci

NIE MA WARTOSCI BEZ UCZCIWOSCI

Dlaczego Kodeks ma znaczenie

W DXC tworzymy wartos$¢ dla naszych klientow

i wspotpracownikow. Dla nas oznacza to dgzenie

do najwyzszych standardow — zarowno w tym, co
robimy, jak i w sposobie, w jaki to realizujemy. Metody,
ktoérymi osiggamy nasze cele, sg rownie istotne, co
realizacja tych celéw — swiadomos¢ tego pomaga nam
postepowac wiasciwie.

Cel osiggniety w niewtasciwy sposéb — w sprzecznosci
Z naszymi wartosciami, zobowigzaniami prawnymi

lub zasadami etyki — w rzeczywistosci nie jest wcale
osiggniety. Co wigcej, takie postepowanie podwaza
wszystko, co sobg reprezentujemy. Mozemy mowic,

ze realizujemy nasze zobowigzania, tylko wtedy,

gdy nasze decyzje i dziatania — a takze efekty naszej
pracy — sg bez zarzutu Dlatego wtasnie znajomos¢

i przestrzeganie naszego Kodeksu s3 takie istotne.

JAK ZORGANIZOWANO KODEKS, ABY StUZYt NAM
POMOCA

Kodeks jest praktycznym przewodnikiem pomagajgcym
nam identyfikowac i zrozumie¢ kwestie etyczne oraz
prawne, z ktérymi mozemy spotkac sie w pracy.
Kodeks nie jest w stanie przewidzie¢ lub wyjasnic
kazdej sytuacji, ale podkresla gtowne zobowigzania

i oczekiwania, jak rowniez obszary potencjalnego
ryzyka wymagajgce szczegolnej ostroznosci.

Dla spojnosci i prostoty, kazdy temat omowiony w tym
przewodniku ma nastepujaca strukture:

NASZE ZOBOWIAZANIE. Krotkie, zapadajgce w pamiec
stwierdzenie zasad, ktore okresla standardy, jakim sie
kierujemy w danym obszarze.

KONTEKST. Trzy kroétkie akapity, ktore pokazuja, jak
wymagania Kodeksu fgcza sie z wartosciami i kulturg
DXC, naszg dziatalnoscig i relacjami z klientami oraz
budowaniem zaufania i reputacji- i dlaczego sg wazne
na co dzien.

DZIALANIE. Lista kluczowych dziatan, ktére pomagaja
nam wciela¢ nasze wartosci w zycie i dziata¢ w sposob
uczciwy.

KOGO DOTYCZY KODEKS

Kodeks obowigzuje globalnie i dotyczy wszystkich
dyrektoréw, cztonkow zarzadu i kierownictwa,
pracownikow i przedstawicieli DXC, spotek

w petni zaleznych i ich podmiotow powigzanych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi

i wykonawczymi. Obejmuje rowniez, w pewnych
kwestiach, partneréw biznesowych, takich jak
dostawcy, podwykonawcy, konsultanci, przedstawiciele
i agenci. Znajomosci i przestrzegania Kodeksu oczekuje
sie od nas wszystkich. Naruszenie Kodeksu to powazna
kwestia, ktéra moze skutkowac postepowaniem
dyscyplinarnym.

— Tresé Q SpeakUp Line < D

UCHYLENIA | POPRAWKI

W rzadkich okolicznosciach, aby unikngc
niezamierzonych konsekwencji lub trudnosci, mozemy
rozwazyc¢ odstgpienie od wymogu przestrzegania
Kodeksu. Wiceprezes oraz dyrektor ds. etyki

i zgodnosci z przepisami DXC moze zwolni¢ z tego
wymogu pracownika DXC, ktory nie jest dyrektorem
wykonawczym. Wszelkie uchylenia lub modyfikacje
Kodeksu dotyczace dyrektorow wykonawczych

lub cztonkoéw Zarzadu musza zostac zatwierdzone
przez Zarzad DXC i bezzwtocznie ujawnione,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi

i wykonawczymi, w tym zasadami Nowojorskiej Gietdy
Papierow Wartosciowych (NYSE) oraz Amerykanskiej
Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd. Wszelkie
znaczace poprawki Kodeksu muszg zostac¢ zatwierdzone
przez Zarzad.

Kodeks jest praktycznym
przewodnikiem pomagajacym
ham identyfikowac i zrozumiec¢
kwestie etyczne oraz prawne,
z ktorymi mozemy spotkac sie
w trakcie pracy.
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Dziatamy na Dziatamy na rzecz
rzecz naszych naszych klientéw
pracownikéw

WSZYSCY. WSZEDZIE. KAZDEGO DNIA.

W DXC dgzymy do rozwoju — rozwoju osobistego,
naszych zespotow, naszych klientow i naszego
przedsiebiorstwa. Wiemy, ze wzrost jest trwaty tylko
wtedy, gdy osiggamy go we wiasciwy sposob, zgodnie
Z naszymi wartosciami, Kodeksem i przepisami prawa.
Dbanie o to jest naszg wspolng odpowiedzialnoscia,
niezaleznie od roli, stazu i lokalizacji.

Spetniamy ten wspdlny obowigzek, gdy:

» Przyjmujemy wartosci DXC i stanowimy przyktad
ich zachowywania. Nasze wartosci wyznaczajg
kierunek naszych decyzji i dziatan. Moga nie
zapewniac¢ wszystkich potrzebnych nam odpowiedzi,
ale pomagajg nam zadawac wtasciwe pytania, aby
identyfikowac problemy etyczne i zwracac sig
0 pomoc.

Znamy Kodeks i przestrzegamy go. Kodeks

to znacznie wiecej niz tylko wprowadzenie dla
nowych pracownikow i coroczne przypomnienie
dla wszystkich pozostatych. Zapewnia kluczowe
informacje i zasoby dotyczgce naszej codziennej
pracy. Powinnismy korzysta¢ z niego, gdy zachodzi
taka potrzeba.

mozliwosci w zakresie wspotpracy i wzrostu,
zachowujgc otwartos¢ na pomysty i perspektywy
innych osob. Otwarte i sprzyjajgce integraciji

nastawienie dodaje swiezej energii i nadaje dyscypline

naszemu sposobowi myslenia, na czym wszyscy
korzystamy.

Dziatamy na rzecz
naszych inwestorow

Jestesmy otwarci i sprzyjamy integracji. Odkrywamy

Dziatamy na rzecz Dziatamy na »
naszych partnerow rzecz naszych — Tresé
spotecznosci

Q SpeakUp Line 4 D

Kazdy z nas
powinien rozwijac
wiedze i umiejetnosci
potrzebne do
tworzenia wartosci.

o Opieramy sig naciskom, aby robi¢ cos, co wydaje sie
niewtasciwe. Nikt nie mozne nas zmusi¢ do zrobienia
czegos niezgodnego z Kodeksem.

» Inwestujemy w edukacje i rozwoj umiejetnosci.
Kazdy z nas powinien rozwija¢ wiedze i umiejetnosci
potrzebne do tworzenia wartosci. Dotyczy to rowniez
terminowej realizacji obowigzkowych szkolen.

» Dajemy gtos pomystom, pytaniom i watpliwosciom.
Kazdy z nasmoze wpasc¢ na wspaniaty pomyst,
ktory przyniesie korzysci naszemu przedsiebiorstwu
lub naszym klientom. Zadawanie pytan sprzyja
dopasowaniu dziatan i wspétpracy. Gdy dostrzegamy
lub podejrzewamy cokolwiek, co wzbudza
watpliwosci, postepujemy wiasciwie, zabierajgc gtos.
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Dziatamy na Dziatamy na rzecz
rzecz naszych naszych klientéw
pracownikéw

Nasz sukces i rozwoj zalezg
od zaufania, ktére budujemy
wspolnie.

Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na
naszych inwestorow naszych partneréw rzecz naszych

spotecznosci

— Tresé Q SpeakUp Line 4 D

UCZCIWOSC TO CECHA LIDEROW

Liderzy sg w szczegolnosci odpowiedzialni za dbanie
o kulture i wartosci DXC. Liderzy powinni promowac
srodowisko wspierajgce integracje i wspotprace dla
naszych zespotow.

Jesli jestes liderem lub przetozonym, Twoéj sposob
podejmowania decyzji, odnoszenia sie do watpliwosci
oraz zréznicowanych opinii lub nawet przekazywania
ztych wiadomosci tworzy fundament zaufania
pomiedzy Tobg a Twoimi zespotami, klientami oraz
interesariuszami. Nasz sukces i rozwoj zalezg od
zaufania, ktore budujemy wspolnie.

Wywieramy realny wptyw, kiedy:

o Komunikujemy naszg uczciwos¢. Regularnie
podkreslaj fakt, ze sposéb dziatania jest rownie
wazny jak rezultaty. Dawaj jasno do zrozumienia, ze
wartosci DXC sg wazne i ze oczekujesz etycznego
wykonywania pracy.

» Rozwijamy etycznych przywoédcow. Kazda osoba na

dowolnym poziomie moze wykazywac sig etycznym
przywodztwem poprzez podejmowane decyzje

i dziatania. Jesli petnisz formalnie role przywdédcza,
pamietaj, ze Twoje zespoty nieustannie oczekuja od
Ciebie podpowiedzi i wskazéwek dotyczacych etyki.

o Zadajemy pytania. Regularnie przypominaj
swoim zespotom o tym, jak istotne jest wtasciwe
postepowanie. Powiedz im, ze jesli rezultaty maja
mie¢ znaczenie, muszg by¢ osiggniete w prawidtowy
sposoOb. Zadawanie pytan pomoze upewnic sig,
ze wszyscy dziatajg w sposob uczciwy.

Patrzymy i stuchamy. Petnigc role lidera, masz
zasadniczy obowigzek szkolenia swoich zespotow
i troszczenia sie o nie. Zadbaj o to, aby wiedzieli,
ze zawsze ich wystuchasz — nawet w trudnych
sprawach. Zwracaj uwage i reaguj na sygnaty,

ze cztonkowie zespotu potrzebujg wsparcia.
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Dziatamy na Dziatamy na rzecz
rzecz naszych naszych klientéw
pracownikéw

WYBIERZ UCZCIWOSC

Dziatamy na rzecz
naszych inwestorow

Dziatamy na rzecz Dziatamy na
naszych partneréw rzecz naszych
spotecznosci

Witasciwe postepowanie jest wyborem — i zawsze mamy wybor.
Nie zawsze fatwo jest postepowac uczciwie. Sytuacje potrafig by¢ skomplikowane, czynniki ryzyka bywajg nieoczywiste, a my poszukujemy rownowagi pomiedzy sprzecznymi interesami.

Jedno jest zawsze jasne: jesli mamy obawy dotyczgce sytuacji lub nie mamy pewnosci odnosnie prawidtowego kierunku dziatari, musimy stang¢ na wysokosci zadania i podjg¢ wtasciwg decyzje.
Pomocne moze byc¢ zastosowanie trzech prostych krokow: Zatrzymaj sig. Zastanéw sig. Zapytaj.

Il

N 4
- -
L 4 L 2

— Tresé Q SpeakUp Line < D

ZATRZYMAJ
SIE

Kroétkie zatrzymanie moze oszczedzi¢ mnostwa ktopotéw. Pozwala
nam:

» Sprawdzi¢, co podpowiada nam instynkt. Czy ktos lub co$
sprawia, ze czujesz sie niekomfortowo?

* Wzigé¢ wdech. Czy wyczuwasz potencjalne ryzyko? Czy odczuwasz
presje, aby zrobi¢ cos, co uwazasz za potencjalnie niewtasciwe?
Zwolnij. Daj sobie chwile na zastanowienie sie.

ZASTANOW
SIE

Nie oczekujemy, ze rozwigzesz problem samodzielnie, ale mozesz
pomoc w uniknigeciu niepotrzebnych szkdd. Zadaj sobie pytanie, czy
sytuacja lub proponowany kierunek dziatan sg zgodne z:

« Wartosciami DXC. Nasze wartosci przypominajg nam kim jestesmy,
co sobg reprezentujemy i jak dziatamy w DXC. Jesli co$ wydaje sie
niezgodne z naszymi wartosciami, prawdopodobnie nie nalezy tego
robic.

+ Kodeksem i zasadami DXC. Te istotne dokumenty odzwierciedlajg
nie tylko nasze wartosci, ale tez nasze zobowigzania prawne

i etyczne. Naruszanie Kodeksu lub naszych zasad jest
niedopuszczalne.

o Kultura i reputacja, do ktérych dazymy. Jesli nie jest to cos,
co wedtug Ciebie wszyscy powinni robi¢, nie réb tego. Jesli
moze to podwazyc¢ zaufanie do DXC lub zaszkodzi¢ reputaciji
przedsigbiorstwa, nie réb tego.

ZAPYTAJ

Zadawanie pytan i korzystanie ze wsparcia wspotpracownikow
posiadajgcych odpowiednig wiedze to najlepszy sposob, aby miec
pewnos¢, ze podejmujemy bezpieczne i etyczne decyzje. Lista
pomocnych kanatéw i zasobow znajduje sie na nastepnej stronie.

Publiczny DOKUMENTDXC 8
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Dziatamy na Dziatamy na rzecz
rzecz naszych naszych klientéw
pracownikéw

DXC ZABIERA GLOS!

W DXC kazdy moze zabrac¢ gtos — aby przedstawic
pomysty, zadac pytania lub zgtosi¢ watpliwosci.
Przynosi to szereg korzysci naszej dziatalnosci

i naszemu srodowisku pracy.

Jako firma stawiajgca na innowacje i ciggte
doskonalenie zachecamy wszystkich do dzielenia
sie pomystami, jak mozemy robic¢ cos lepiej i dziatac¢
W nowy, jeszcze lepszy sposob.

Gdy zadajemy pytania, promujemy przejrzystosc

i dopasowanie potrzebne do skutecznej wspotpracy.
Pytania mogg ujawniac perspektywy i mozliwosci, ktére
w przeciwnym razie moglibysmy przeoczyc.

Gdy wspotpracownicy zgtaszajg watpliwosci, mozemy
proaktywnie identyfikowac¢ czynniki ryzyka i zarzadzac¢
nimi, unikac¢ problemow lub rozwigzywac je oraz
zapobiegac¢ eskalacji sytuacji. Co wazniejsze, zabierajac
gtos, odpowiadamy za postepowanie zgodnie z naszymi
wartosciami i utrzymywanie silnej kultury nastawionej
na etyke.

@ Zasoby:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy

Case Management & Investigations Policy
Global Whistleblowing Policy

Dziatamy na rzecz
naszych inwestorow

Dziatamy na rzecz Dziatamy na
naszych partnerow rzecz naszych
spotecznosci

Zabieranie gtosu jest...

tATWE

Gdy masz pytania lub watpliwosci albo napotkasz
sytuacje, w ktorej sposob postepowania nie jest
oczywisty, najlepszym pierwszym krokiem jest zwykle
zwroécenie sie do bezposredniego przetozonego.

Jesli nie czujesz sie z tym komfortowo lub problem
dotyczy Twojego przetozonego, dostepne sg inne opcje
zgtaszania:

e Przetozony wyzszego e People & Culture

el o e Centrum Operacyjne

 SpeakUp Line Reagowania DXC (DROC)

o SpeakUp mailbox e Dziat prawny DXC Legal

Zabieranie gtosu jest...

BEZPIECZNE

SpeakUp Line umozliwia anonimowe sktadanie zgtoszen
w miejscach, gdzie jest to dozwolone przez prawo
lokalne.

DXC zacheca wszystkich do zabierania gtosu,
zadawania pytan oraz zgtaszania znanych lub
podejrzewanych przypadkow niewtasciwego
postepowania. Nie tolerujemy dziatan odwetowych
wobec pracownikow, ktérzy w dobrej wierze ,zabrali
gtos”, zgtosili domniemane naruszenia lub wzieli udziat
w postepowaniu wyjasniajgcym (jako sygnalista,
Swiadek lub w innej roli).

— Tresé Q SpeakUp Line < D

Dziatania odwetowe moga obejmowac:

» Naduzycia lub nieuzasadnione negatywne dziatania
ze strony menedzerdéw lub przetozonych (np.
dziatania represyjne, zmiana stanowiska, wykluczenie
ze spotkan lub aktywnosci zawodowych, publiczne
upokorzenie, rozwigzanie umowy).

o Naduzycia lub nieuzasadnione negatywne dziatania
wspotpracownikow (np. izolowanie, wykluczanie, uwagi
o charakterze ponizajgcym) wobec pracownikow, ktorzy
w dobrej wierze zgtaszajg potencjalne naruszenia,
zabierajg gtos lub biorg udziat w wyjasnianiu spraw.

DXC powaznie traktuje wszelkie zgtoszenia dotyczace
dziatan odwetowych i doktadnie analizuje zgtaszane
przypadki. Pracownicy, u ktorych stwierdzono dziatania
odwetowe, beda podlegac sankcjom dyscyplinarnym,
wigcznie z rozwigzaniem umowy o prace. W niektérych
krajach lokalne przepisy mogg uznawac tego typu
dziatania za niezgodne z prawem i wymagac ich
zgtoszenia odpowiednim organom.

Zabierz gtos. To wiasciwe postepowanie.

Zabierajac gtos, odpowiadamy za
postepowanie zgodnie z naszymi
wartosciami i utrzymywanie silnej
kultury nastawionej na etyke.
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Dziatamy na
rzecz naszych
pracownikéw

Dziatamy na rzecz
naszych klientow

Dziatamy na rzecz
naszych inwestorow

Dziatamy na rzecz
naszych partnerow

Dziatamy na
rzecz naszych
spotecznosci
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— Tres¢ Q SpeakUp Line < D

Dziatamy narzecz
naszych pracownikéw

Budujemy kulture oparta na trosce,
wspotpracy i zaufaniu, w ktorej
mozemy wspolnie odnosic¢ sukcesy.

Szanujemy sig i wspieramy

Traktujemy innych tak, jak sami chcemy by¢ traktowani,
dzieki temu mozemy by¢ sobg i dawac z siebie
wszystko.

Doceniamy réznorodnos¢é, ktérg wnosimy

Nasze rozne talenty, doswiadczenia i perspektywy
sprawiajg, ze razem jestesmy silniejsi, madrzejsi

i bardziej kreatywni.

Rozwijamy talenty
Zapewniamy kazdemu réwne szanse na sukces i rozwoj,
w oparciu o kompetencje, wyniki i potencjat.

Dbamy o zdrowie i dobrostan w pracy

Priorytetowo traktujemy nasze zdrowie fizyczne

i psychiczne, aby kazdy z nas mogt osiggac najlepsze
wyniki.

Chronimy prywatnosc¢ danych osobowych

Dbamy o prywatnos¢ danych osobowych, udostepniajgc
je wytgcznie osobom, ktore majg do tego uzasadniong
potrzebe biznesowa lub prawo.
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Dziatamy na
rzecz naszych
pracownikéw

naszych klientow

Dajemy przyktad

Zauwazytam, ze lider naszego zespotu
projektowego regularnie prawi mojej
wspotpracowniczce komplementy
dotyczace jej fryzury, stroju lub bizuterii.
Wspotpracowniczka potwierdzita

w prywatnej rozmowie ze mng, ze taka
uwaga jest niechciana i zawstydzajaca,
ale zdecydowata sie to zignorowac. Lider
zespotu skontaktowat sie z nig, zwracajgc
uwage, ze mieszkajg w odlegtosci
zaledwie 20 mil od siebie i powinni
spotkac sie po raz pierwszy osobiscie.
Moja wspotpracowniczka pracuje od
niedawna i ma stosunkowo krotki staz,

w zwigzku z czym jest niechetna, aby
poskarzy¢ sie na lidera. Uwaza, ze

Z czasem straci on zainteresowanie. Nie
sgdze, ze powinna to znosi¢. Nie chce
robi¢ nic wbrew jej woli. Co nalezy zrobic¢?

Jesli uwaga ze strony lidera zespotu
projektowego jest niechciana

i zawstydzajgca, moze stanowi¢ nekanie

i jest niedopuszczalna. Nie tolerujemy
nekania lub zachowan stanowigcych
naduzycie. Jesli Twoja wspotpracowniczka
czuje sie na sitach, powinna powiedzie¢
liderowi zespotu projektowego, ze nie zyczy
sobie takiego zachowania. Moze réwniez
zgtosic¢ sprawe swojemu przetozonemu,
do dziatu P&C, dziatu prawnego lub DXC
Integrity. Jesli nie jest chetna do dziatania,
Twoim obowigzkiem jest odniesienie sie do
sytuacji— albo w bezposredniej rozmowie
z liderem zespotu projektowego (w oparciu
o Twoje spostrzezenia), albo zgtaszajac
sytuacje samodzielnie.

Dziatamy na rzecz

Dziatamy na rzecz
naszych inwestorow

Dziatamy na rzecz Dziatamy na
naszych partnerow rzecz naszych
spotecznosci

SZANUIJEMY | WSPIERAMY
SIEBIENAWZAJEM

NASZE
ZOBOWIAZANIE

KONTEKST -

DZIALANIE

Traktujemy innych tak, jak sami chcemy by¢
traktowani, dzieki temu mozemy by¢ sobg
i dawac¢ z siebie wszystko.

Wartosci i kultura

Nasza wartosc¢ ,Troska” przypomina nam, by dbac
o siebie nawzajem i tworzyc¢ srodowisko, w ktérym
kazdy czuje sie czescig zespotu. Pomaga to

w tworzeniu pozytywnej i dajgcej wsparcie kultury,
ktéra umozliwia osigganie doskonatosci.

Klienci i biznes

Pozytywne relacje miedzy wspotpracownikami
przekfadajg sie na wysoka jakos¢ obstugi i lepsze
doswiadczenia klientow.

Zaufanie i reputacja

Dobre traktowanie wspotpracownikow i klientéw
buduje zaufanie oraz sprzyja wspotpracy;
wzmachia takze reputacje DXC jako pracodawcy
Z wyboru.

Realizujemy nasze wartosci, gdy:

o stuchamy uwaznie i wychodzimy z zatozenia,
Ze intencje innych sg pozytywne;

Zastanawiamy sig, jak nasze stowa i dziatania
moga by¢ postrzegane przez innych

Nigdy nie wysmiewamy ani nie umniejszamy
innych ze wzgledu na rase, kolor skory, wiek,
ptec¢ lub jakgkolwiek inng ceche chroniong
prawem

nie tolerujemy upadlajgcych lub
zastraszajgcych zachowan;

Zwracamy uwage na sygnaty wskazujace, ze
inne osoby doswiadczajg nekania lub znecania

sie.

— Tresé

Q SpeakUp Line 4 D

Zero tolerancji

DXC prowadzi polityke zerowej
tolerancji w odniesieniu do ngkania,
naduzy¢ lub znecania.

Mozemy zapobiegac nekaniu, traktujgc
innych z godnoscig i szacunkiem.

W naszych relacjach kierujemy sie
troska i unikamy zachowan, ktore tworzg
zastraszajace, obrazliwe lub wrogie
srodowisko pracy.

Przyktady nekajgcych zachowan
i wypowiedzi obejmuja:

* Obelzywe obrazy lub komentarze, takie
jak sugestywne zdjecia, rasistowskie
wyzwiska czy zarty o tematyce
religijnej.

o Agresywne wywieranie naciskow lub
zastraszanie, zarowno werbalne, jak
i fizyczne lub wizualne.

» Molestowanie seksualne, takie jak
propozycje seksualne, niechciany
dotyk, niestosowne uwagi lub
oferowanie przystug zwigzanych
Z zatrudnieniem w zamian za relacje
seksualne.

@ Zasoby:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy
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Dziatamy na Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na . » )
rzecz naszych naszych klientéw naszych inwestorow naszych partneréw rzecz naszych — Tresc Q SpeakUp Line Q [>
pracownikéw spotecznosci

DOCENIAMY NASZ ROZNORODNY WKEAD

NASZE ZOBOWIAZANIE

KONTEKST

DZIALANIE

@ Zasoby:

Nasze rézne talenty, doswiadczenia i perspektywy sprawiajg, ze razem jestesmy
silniejsi, madrzejsi i bardziej kreatywni.

Wartosci i kultura

Nasza wartosc ,Troska" oznacza tworzenie srodowiska opartego na wigczeniu
i poczuciu przynaleznosci. Umozliwia nam wszystkim bycie sobg w pracy

i wnoszenie wartosci kazdego dnia.

Klienci i biznes
Dzieki globalnemu zespotowi, tak roznorodnemu jak potrzeby naszych klientéw,
mozemy za kazdym razem dostarczac¢ wiasciwe rozwigzania.

Zaufanie i reputacja

Dazenie do tworzenia roznorodnego i inkluzywnego srodowiska pracy jest

kluczowe, aby stac sie pracodawcg z wyboru.

Realizujemy nasze wartosci, gdy:

« celebrujemy nasze réznice, poniewaz stanowig zrodto wspolnych sit
i mozliwosci;

e promujemy godziwe srodowisko pracy, w ktérym szanujemy zréznicowane
potrzeby wspoétpracownikow i reagujemy na nie;

« dbamy, aby kazda osoba miata poczucie przynaleznosci, bycia doceniang
i mozliwosci wnoszenia swojego wktadu;

¢ mamy na uwadze swoje nieswiadome uprzedzenia, aby podejmowac
przemyslane decyzje i traktowac innych sprawiedliwie;

« jestesmy otwarci na pomysty, opinie i podejscia, ktore moga rézni¢ sie od
naszych, aby poszerzac¢ naszg perspektywe i zyskiwac¢ gtebsze zrozumienie;

o zabieramy gfos, jesli uwazamy, ze jakas perspektywa zostata pominieta.

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy

Dlaczego ré6znorodnosc¢, rownosc i
wigczenie sg dla nas wazne

Postepujemy witasciwie

Doceniajgc to, co czyni kazdego z nas wyjatkowym,
oraz zapewniajgc wszystkim rowne szanse na
whiesienie wktadu i rozwoj, dziatamy zgodnie z naszg
wartoscig ,Troska".

Rozwijamy nasz biznes

Nasza zdolnos¢ do rozumienia i zaspokajania
zréznicowanych potrzeb klientéw zalezy od
réznorodnosci w DXC.

Napedzamy innowacje

Pomysty, ktére wprowadzamy na rynek, sg efektem
pracy réznorodnego i inkluzywnego zespotu, ktory
analizuje wyzwania i mozliwosci z kazdej perspektywy.

Budujemy zaufanie

Pokazujgc, ze podzielamy zaangazowanie naszych
klientow i partnerow biznesowych w réznorodnosc¢,
réwnosc¢ i wtgczenie, budujemy wzajemny szacunek
i zaufanie.

Przyciggamy i zatrzymujemy najlepsze talenty
Srodowisko pracy, w ktédrym nasi wspdtpracownicy

czujg sie mile widziani, szanowani i doceniani, sprzyja
Zzaangazowaniu i lojalnosci oraz wzmachnia reputacje DXC
jako pracodawcy z wyboru.
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Q SpeakUp Line 4 D

Dajemy przyktad WSPIERAMY ROZWOJ TALENTOW

Zatrudniono mnie w zesztym roku zaraz po
ukoniczeniu studiéw i uwielbiam pracowac¢ w DXC.
Moje pierwsze stanowisko pozwolito mi wykazac
sie w obszarach, ktére naprawde mnie interesuja,
co zaowocowato szybkim awansem. Moj nowy KONTEKST Wartosci i kultura

przetozony wydaje sie by¢ zaktopotany lub Przyciggamy i rozwijamy talenty. Jest to zgodne z naszymi wartosciami ,Troska"
poirytowany, gdy zadaje pytania lub przedstawiam i Wspotpraca” oraz naszym przekonaniem, ze wszystkie osoby i zespoty
swoje opinie podczas spotkan. Staram sie robic¢ to powinny osiggac swoj peten potencjat.

Z szacunkiem, ale obawiam sig, ze moj przetozony
posadza mnie o nadmierng pewnosc siebie.
Ostatnio wykluczono mnie z pewnych spotkan,

w ktoérych poprzednio uczestniczytem. Wydaje sie
to mato prawdopodobne, ale znajomy zasugerowat
mi, ze przetozony moze sige czuc przeze mnie
zagrozony. Jak mam odniesc sie do tej sytuac;ji?

NASZE ZOBOWIAZANIE Zapewniamy kazdemu réwne szanse na sukces i rozwagj, w oparciu
o kompetencje, wyniki i potencjat.

Klienci i biznes

Najlepiej stuzymy naszym klientom i inwestorom, zatrudniajgc i awansujgc
naszych pracownikéw na podstawie ich kompetenciji oraz dajgc im mozliwos¢
wykorzystywania petni swojego potencjatu.

Zaufanie i reputacja
Zobowigzujemy sie rozwijac i wspiera¢ naszych pracownikéw w oparciu o ich
osiggniecia, bez faworyzowania, nepotyzmu i niesprawiedliwej dyskryminacji.

W DXC dbamy 0 rozwo’j Osobisty i pomagamy DZIALANIE Realizujemy nasze WartOéCi, gdy:

W osiggnigciu petnego potencjatu. Wiek — mtodszy
czy starszy — nie jest zadng barierg. Przeciwnie,
przyspieszamy rozwoj karier, gdy dostrzegamy
talent. Dyskryminowanie wspotpracownikow ze
wzgledu na wiek jest nielegalne w wielu krajach
oraz niezgodne z naszymi wartosciami i nasza
kulturg. Powiedz swojemu przetozonemu, ze
doceniasz mozliwos¢ przynalezenia do zespotu

i chcesz udziela¢ sie kiedykolwiek i jakkolwiek
mozesz. Zapytaj przetozonego, czy jest cos, co
powinienes jego zdaniem robi¢ inaczej, poniewaz
dopiero uczysz sie skutecznej wspétpracy. Powinno
to pomoc w budowaniu zaufania, ale jesli sytuacja
sie nie poprawi, nalezy zgtosi¢ swoje obawy do
dziatu People & Culture lub DXC Integrity.

@ Zasoby:

Conflicts of Interest Policy

o Podejmujemy decyzje dotyczace zatrudnienia i awansow na podstawie
kwalifikacji, wynikow i potencjatu — nigdy na podstawie faworyzowania lub
uprzedzen

e unikamy dyskryminacji ze wzgledu na jakiekolwiek cechy chronione przez
prawo;

e zapewniamy rozsgdne udogodnienia dla wspotpracownikow
z niepetnosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami;

o Budujemy elastyczny zespot, stawiajgc na wspotprace, komunikacje i rozwoj
kompetenciji
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PROMUIJEMY DOBRE SAMOPOCZUCIE W PRACY

NASZE ZOBOWIAZANIE Priorytetowo traktujemy nasze zdrowie fizyczne i psychiczne, aby kazdy z nas
mogt osiggac najlepsze wyniki.
KONTEKST Wartosci i kultura

Chcemy tworzy¢ srodowisko pracy, w ktérym kazdy czuje sie bezpiecznie, ma
energie do dziafania i jest zaangazowany. Dbamy o siebie nawzajem i staramy sie
zachowywac zdrowg rownowage pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Klienci i biznes
Tworzenie srodowiska pracy, w ktéorym kazdy z nas moze sie rozwijac¢, pomaga
nam lepiej dziata¢ na rzecz naszych klientow i wspotpracownikow.

Zaufanie i reputacja

Budowanie pozytywnego i wspierajgcego srodowiska pracy wzmachnia poczucie
przynaleznosci i zaangazowanie. To umacnia reputacje DXC jako chetnie
wybierany pracodawca.

DZIALANIE Realizujemy nasze wartosci, gdy:

o przestrzegamy wszystkich zasad i wytycznych dotyczgcych BHP w obiektach
DXC i placéwkach klientéw;

o utrzymujemy srodowisko pracy, w ktérym kazda osoba moze by¢ bezpieczna
i produktywna, niezaleznie od miejsca wykonywania pracy;

o tworzymy dla wspotpracownikow przestrzen, w ktérej moga czuc sie
komfortowo, proszac o pomoc lub porade;

o stuchamy aktywnie i staramy sie okazywac¢ empatie wspotpracownikom;

» zdajemy sobie sprawe, ze wszyscy popetniamy btedy — traktujemy je jako
okazje do nauki i rozwoju;

o wspieramy wspotpracownikéw tak, jak sami chcielibysmy by¢ wspierani, abysmy
mogli czuc sie spetnieni zaréwno w pracy, jak i poza nig;

e zabieramy gtos w razie wypadkoéw lub sytuacji grozacych wypadkiem,

podejrzewanych zagrozen oraz warunkéw i zachowan, ktére sg
niebezpieczne lub stanowig zagrozenie dla zdrowia.

@ Zasoby:

Human Rights Statement

— Tresé Q SpeakUp Line < D

Zadbaj o siebie

Utrzymywanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym potrafi czasem by¢ wyzwaniem. Bycie
sumiennym pracownikiem DXC nie oznacza poswiecania
swojego zdrowia i dobrego samopoczucia. Mozemy
dziata¢ najlepiej i tworzy¢ wartos¢ tylko wtedy, gdy
jestesmy w dobrej formie fizycznej i psychicznej.

Gdy jestesmy przemeczeni lub zestresowani, nasz

osad moze byc¢ zaburzony i mozemy popetniac btedy,
narazajgc siebie oraz DXC na ryzyko. Dbanie o siebie ma
kluczowe znaczenie. Jesli czujemy sie zestresowani lub
wypaleni, nie ma nic ztego w zrobieniu sobie przerwy.
Oto kilka sposobdw, jak odzyskac energie i skupienie:

» Regularna komunikacja z cztonkami zespotu.

» Dofgczenie do jednej z grup zasobow pracowniczych
DXC.

o Uczestnictwo w comiesiecznym programie DXC
dotyczgcym zachowania dobrego samopoczucia.

e Zwrdcenie sie do przetozonego z prosbg o wsparcie.

e Zarezerwowanie czasu na rozwoj osobisty lub
zawodowy (szkolenia DXC Learning zapewniajg wiele
mozliwosci w tym zakresie).

» Wprowadzenie ¢wiczen typu mindfulness, takich jak
krotkie sesje medytacji lub ¢wiczenia oddechowe, do
codziennej rutyny.

» Robienie krotkich przerw, aby uwzgledni¢ ruch
i ¢wiczenia fizyczne w dniu pracy.
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Dziatamy na
rzecz naszych
pracownikéw

Dajemy przyktad

Moje stanowisko czesto obejmuje prace
z danymi osobowymi wspotpracownikow
i partneréw biznesowych DXC.
Regularnie otrzymuje i wykorzystuje

w pracy arkusze zawierajgce dane
osobowe: imiona i nazwiska, numery
telefondw, adresy zamieszkania i numery
identyfikacyjne nadawane przez rzad.
Czy moge przestac jeden z tych arkuszy
w wiadomosci e-mail do zatwierdzonego
wykonawcy DXC, jesli zaszyfruje plik

i zabezpieczeg go hastem?

Przepisy dotyczace ochrony prywatnosci
obowigzujgce w wielu krajach,

w ktorych DXC prowadzi dziatalnosc,
obejmujag rygorystyczne wymogi

w zakresie udostepniania i/lub transferu
danych osobowych. W niektorych
przypadkach mozemy by¢ zobowigzani
do przeprowadzenia oceny skutkow
transferu danych. Jednak w tym
przypadku przestanie zaszyfrowanych

i zabezpieczonych hastem arkuszy do
zatwierdzonego wykonawcy moze byc¢
dopuszczalne. Aby mie¢ pewnos¢, nalezy
skonsultowac sie z zespotem

Global Data Protection w celu uzyskania
porady dotyczacej konkretnej sprawy.

Dziatamy na rzecz
naszych klientow

Dziatamy na rzecz
naszych inwestorow

Dziatamy na rzecz Dziatamy na
naszych partnerow rzecz naszych
spotecznosci

CHRONIMY DANE OSOBOWE

NASZE
ZOBOWIAZANIE

KONTEKST

DZIALANIE

Dbamy o prywatnos¢ danych osobowych,
udostepniajgc je wylacznie osobom, ktére maja do
tego uzasadniong potrzebeg biznesowg lub prawo.
Wartosci i kultura

W DXC nasze wartosci ,Troska" i ,Postepujemy
wiasciwie" zobowigzujg nas do ochrony danych
osobowych. Zapobieganie ich nieuprawnionemu
ujawnianiu sprawia, ze nasi wspotpracownicy mogag
czuc sie szanowani i bezpieczni.

Klienciibiznes

Dzieki stosowaniu tych samych wysokich standardow
bezpieczenstwa dla danych wewnetrznych mozemy
skutecznie chroni¢ dane naszych klientow i partnerow
biznesowych.

Zaufanie i reputacja

Traktujgc ochrong wszystkich danych osobowych

tak, jakby byty naszymi wtasnymi, budujemy reputacje

DXC jako wiarygodnej i godnej zaufania firmy.

Realizujemy nasze wartosci, gdy:

o W przejrzysty sposob informujemy o tym, dlaczego
i w jaki sposob gromadzimy, wykorzystujemy
i przechowujemy dane osobowe;

o gromadzimy tylko te dane osobowe, ktérych
potrzebujemy do okreslonych celéw biznesowych,
przechowujemy je bezpiecznie i usuwamy, gdy hie
s3 juz potrzebne;

chronimy dane osobowe, udostepniajgc je wytgcznie
osobom, ktore potrzebujg ich do wykonania swoich
zadan stuzbowych i sg upowaznione na mocy
prawa, aby uzyskac do nich dostep;

stosujemy srodki kontroli okreslane przez zasady
bezpieczenstwa DXC podczas przechowywania lub
przenoszenia danych osobowych, aby uniemozliwi¢
dostep przez osoby nieuprawnione;

przestrzegamy wszystkich zasad DXC dotyczacych
prywatnosci i bezpieczenstwa, jak rowniez
wymagan umownych.

— Tresé

Q SpeakUp Line 4 D

Czym sg dane osobowe?

Dane osobowe to wszelkie informacje
powigzane z okreslong osobg. Moge one
obejmowac:

« Informacje kontaktowe, takie jak imie
i nazwisko, adres zamieszkania, numer
telefonu lub adres e-mail.

o Dane dotyczace zatrudnienia, takie jak
wyniki, wynagrodzenie, Swiadczenia
pozaptacowe, zarejestrowany
czas pracy, profile umiejetnosci
i wykorzystanie/optacalnos¢ (o ile nie
sg agregowane).

» Unikalne identyfikatory, takie jak
identyfikator pracownika, numer
ubezpieczenia spotecznego, dane
biometryczne (np. odciski palcow)
lub cokolwiek innego, co mozna
wykorzystac do zidentyfikowania
okreslonej osoby.

e Dane finansowe, medyczne lub
demograficzne.

@ Zasoby:

Enterprise Employee Privacy Notice
Global Privacy and Data Protection Policy
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Dziatamy na
rzecz naszych
pracownikéw

Dziatamy na rzecz
naszych klientow

4

Dziatamy na rzecz
naszych inwestorow

Dziatamy na rzecz Dziatamy na
naszych partnerow rzecz naszych
spotecznosci

— Tresé Q SpeakUp Line < D

Dziatamy narzecz naszych klientow

Wzmachiamy nasze relacje oraz
reputacje, co stanowi punkt wyjscia
dla wspolnego sukcesu i wzrostu.

Dziatamy uczciwie i wywigzujemy sie z zobowigzan.
Dziatamy rzetelnie, transparentnie i uczciwie we
wszystkich naszych relacjach biznesowych.

Chronimy dane klientow
Chronimy poufne dane biznesowe i dane osobowe
naszych klientéw, jakby byty naszymi wtasnymi.

Wygrywamy z konkurencjg uczciwie i zgodnie

z zasadami

Dzieki konsekwentnemu dziataniu w sposéb uczciwy
budujemy naszg przewage konkurencyjna.

Budujemy przewage oparta na etyce
Dziatamy swiadomie i etycznie, monitorujgc otoczenie
konkurencyjne.

Rozumiemy specjalne wymagania klientow sektora
rzgdowego

Z dumg swiadczymy ustugi klientom z sektora
rzagdowego na catym swiecie i zachowujemy petng
zgodnos¢ z okreslonymi wymogami i przepisami prawa,
ktére majg zastosowanie w takich przypadkach.

Przekraczamy granice ostroznie

Jako przedsiebiorstwo o globalnym zasiegu
przestrzegamy wszystkich przepiséw prawa w zakresie
handlu miedzynarodowego dotyczgcych przeptywu
materiatéw, osob i danych.

Oferujemy i przyjmujemy stosowne prezenty oraz
przejawy goscinnosci

Odnosimy sukcesy i budujemy relacje w oparciu

o0 wzajemne zaufanie i korzysci, oferujgc i przyjmujac
tylko wtasciwe prezenty oraz przejawy goscinnosci.

Uzywamy S| w sposob odpowiedzialny

Jestesmy otwarci na mozliwosci sztucznej inteligenciji,
jednoczesnie zachowujgc ostroznos¢, aby unikngc¢
niezamierzonych konsekwencji jej uzywania

Zajmij stanowisko przeciwko tapowkarstwu,
oszustwom i innym formom korupcji
Odnosimy sukcesy wtasciwymi metodami, albo wcale.
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pracownikéw spotecznosci

DZIALAMY UCZCIWIEI DOTRZYMUIJEMY Uczciwosc i rzetelnosc¢

ZOBOWIAZAN w relacjach z partnerami

bizhnesowymi buduja
NASZE ZOBOWIAZANIE Dziatamy rzetelnie, transparentnie i uczciwie we wszystkich naszych relacjach wia ryg odne rela cje ; ktore

biznesowych. ! } >
pomagajg ham osiggac

KONTEKST Wartosci i kultura realne efekty.
To, ze robimy to, co méwimy, ze zrobimy, stanowi fundament naszej wartosci
»Solidnosc". Bierzemy odpowiedzialnos¢ za realizacje naszych zobowigzan.
Poczuwamy sie do odpowiedzialnosci za dotrzymywanie naszych zobowigzan.

Klienci i dziatalnos¢

Rzetelna i zgodna z prawda komunikacja dotyczaca naszych produktéw i ustug
jest kluczowa dla wywigzywania sie z zobowigzan wobec klientéw. Uczciwosé
i rzetelnos$¢ w relacjach z partnerami biznesowymi budujg wiarygodne relacje,

ktére pomagajg nam osiggac realne efekty.

Zaufanie i reputacja

Sprawiedliwe traktowanie klientow, wspotpracownikow i partneréw biznesowych
oraz otwartosc¢ i przejrzystos¢ w relacjach z nimi to wtasciwe podejscie. Wzmacnia
to nasza reputacje jako firmy, ktéra stawia zaufanie ponad transakcje.

DZIALANIE Realizujemy nasze wartosci, gdy:

» reklamujemy i sprzedajemy nasze produkty oraz ustugi uczciwie, w oparciu
o ich zalety;

e przygotowujemy oferty przetargowe w oparciu o prawidtowe oszacowanie
kosztéw i dane dotyczace cen;

e zawsze zachowujemy uczciwos¢ w procesie przetargowym i negocjujemy
kontrakty w dobrej wierze;

o skupiamy sie na pozytywnych cechach naszych ofert, nie na
dyskredytowaniu konkurenciji;

e wymagamy, aby wszyscy nasi partnerzy biznesowi rowniez przestrzegali tych
wymagan.
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Dziatamy na Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na
rzecz naszych naszych klientéw naszych inwestorow naszych partneréw rzecz naszych
pracownikéw spotecznosci

CHRONIMY DANE KLIENTOW

ZOBOWIAZANIE Chronimy poufne informacje biznesowe naszych klientéw oraz ich dane osobowe tak,
jakby byty naszymi wtasnymi.

KONTEKST Wartosci i kultura
Nasza wartos¢ ,Solidnosc” oznacza, ze jestesmy transparentni wobec klientéw w zakresie
tego, jak przetwarzamy i chronimy powierzone nam dane.

Klienci i dziatalno$¢

Aby realizowac zobowigzania wobec naszych klientow, potrzebujemy dostepu do
poufnych informacji biznesowych oraz danych osobowych nalezacych do nich lub ich
klientow. Zdajemy sobie sprawe z wartosci tych danych, wiec doktadamy wszelkich staran,
aby je chronic.

Zaufanie i reputacja
Robimy znacznie wiecej niz tylko chronimy dane: zabezpieczamy przyszto$¢ naszych
klientéw i DXC, jednoczesnie budujgc naszg reputacje jako zaufanego partnera.

DZIAtANIE Realizujemy nasze wartosci, gdy:

e zachowujemy wobec naszych klientow transparentnosc¢ odnosnie tego, dlaczego
i w jaki sposob gromadzimy, wykorzystujemy i przechowujemy dane osobowe
i poufne informacje biznesowe;

e gromadzimy wytgcznie te dane klientow, ktore sg konieczne do swiadczenia
okreslonej ustugi lub dostarczenia okreslonego rozwigzania;

e przechowujemy dane klientow bezpiecznie i usuwamy je zgodnie z wymogami
klienta;

o udostepniamy dane klientow wytgcznie pracownikom DXC lub partnerom
biznesowym, ktérzy majg uzasadniong potrzebe biznesowg, aby uzyskac do nich
dostep;

 ksztatcimy sie w zakresie odpowiednich zabezpieczen stosowanych podczas
przechowywania i udostepniania danych klientéw, aby zminimalizowac¢ mozliwosc
uzyskania dostepu przez osoby nieuprawnione;

e uzyskujemy dostep do danych klienta wytgcznie za posrednictwem systemow
zatwierdzonych przez DXC lub klienta i z wykorzystaniem wymaganych srodkéw
kontroli bezpieczenstwa;

o przestrzegamy wszystkich odpowiednich zasad i standardéw DXC.

— Tresé Q SpeakUp Line 4 D

Nasza wartosé¢
,Solidnosc”
ozhacza, ze
zachowujemy
wobec naszych
klientow
transparentnosc¢
odnosnie tego, jak
przetwarzamy

i chronimy
powierzone ham
dane.

@ Zasoby:

Global Cyber Security page on myDXC
Information Security Policy

Global Privacy and Data Protection Policy
Records and Data Management Policy

DXC Resiliency page on myDXC
Security Awareness Handbook for DXC Personnel
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pracownikéw

-

——— “Metody osiggania =

wynikow rynkowych sag
rownie wazne, co same

ZOBOWIAZANIE

wyniki. Nasze wartosci KONTEKST
wskazujg nam droge do
sukcesu.

DZIALANIE

@ Zasoby:

Fair Competition Policy

spotecznosci

UCZCIWIE PRZEWYZSZAMY KONKURENCIJE

Uczciwe dziatanie za kazdym razem to nasza przewaga konkurencyjna.

Wartosci i kultura
To, jak odnosimy sukces, jest rownie wazne jak to, co osiggamy na rynku — nasze wartosci
wyznaczajg kierunek naszego sukcesu.

Klienci i dziatalnos¢

Najlepsze wyniki osiggamy dzigki zaangazowaniu kazdego z nas — indywidualnie

i zespotowo —co pozwala nam realizowac zobowigzania wobec klientow. To wyrdznia
nasze ustugi i rozwigzania oraz umozliwia nam rozwdj razem z naszymi klientami.

Zaufanie i reputacja
Wierzymy w wolny i uczciwy rynek oraz konkurujemy zdecydowanie i etycznie, budujgc
naszg marke i reputacje

Realizujemy nasze wartosci, gdy:

» zdajemy sobie sprawe, ze prawa konkurencji (antymonopolowe) sg skomplikowane,
a za ich nieprzestrzeganie groza surowe kary;

» dziatamy niezaleznie i nie koordynujemy dziatan z konkurencjg, o ile nie istnieje
legalne porozumienie biznesowe (np. spotka joint venture lub relacja oparta na
wspotpracy);

» unikamy wszelkich formalnych lub nieformalnych uzgodnien z konkurentami, ktore
ograniczajg konkurencjeg;

» Dziatamy uczciwie w procesach przetargowych i nie ustawiamy ich wynikoéw ani nie
pomagamy innym w takich dziataniach.

e Zanim dotgczymy do stowarzyszen branzowych lub innych grup, ktére wigzg sie
z czestym kontaktem z konkurencja, uzyskujemy zgode Regulatory Compliance

< b
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ZYSKUIJEMY PRZEWAGE ZGODNIE Z ZASADAMI
ETYKI

ZOBOWIAZANIE Dziatamy swiadomie i etycznie, monitorujgc otoczenie konkurencyjne.

KONTEKST Wartosci i kultura
Nasza wartos¢ ,Dziatamy uczciwie" oznacza, ze pozyskujemy informacje o konkurencji

wytgcznie w sposob etyczny.

Klienci i dziatalnos¢

Rozumienie, jak mozemy lepiej stuzy¢ klientom niz konkurencja, nie polega na
szpiegowaniu ani pozyskiwaniu poufnych informacji — wynika z wiedzy i kreatywnego
podejscia do ogolnodostepnych informacji.

Zaufanie i reputacja
W DXC dajemy przyktad, nigdy nie idziemy na kompromis w kwestii uczciwosci, aby
uzyskac przewage poprzez dziatania niezgodne z prawem lub nieetyczne.

DZIALANIE Realizujemy nasze wartosci, gdy:

» pozyskujemy informacje rynkowe wytgcznie ze zrédet publicznych, takich jak media
informacyjne, ankiety branzowe, sprawozdania finansowe i publicznie dostepne
witryny internetowe;

« nigdy nie prosimy biezacych lub bytych pracownikéw konkurenta o ujawnienie
informaciji poufnych lub stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa;

nigdy nie uzywamy nieszczerych, zwodniczych lub inwazyjnych metod na potrzeby
analizy konkurencyjnosci;

Zwracamy uwage partnerom badan rynku na to, jak wazne jest pozyskiwanie
informacji w sposob zgodny z prawem i etyczny.

@ Zasoby:

Fair Competition Policy

— Tresé Q SpeakUp Line 4 D

Nie uciekamy sie do
szpiegostwa i kradziezy
tajemnic, aby zrozumiec,
jak mozemy zapewnic
naszym klientom lepsz
ustugi niz nasi
— w tym celu
publicznie do
danych, |
whnikli
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Dziatamy na rzecz
naszych klientow

Dziatamy na
rzecz naszych
pracownikéw

Liczy sie kazdy szczegot

Dazymy do tworzenia wartosci dla wszystkich
naszych klientéw, ale dlaczego w przypadku
wspotpracy z sektorem publicznym obowigzuja
szczegolne wymagania?

Jako wykonawca rzgdowy cieszymy sie szczegdlnym
zaufaniem i statusem, z ktérymi wigzga sie dodatkowe
obowigzki. Czesto Swiadczymy ustugi w zakresie
infrastruktury krytycznej lub wspieramy inicjatywy
majgce kluczowe znaczenie dla bezpieczenstwa
narodowego.

Niektorzy pracownicy DXC posiadajg przepustki
rzgdowe najwyzszych poziomow. Nasze placowki
rowniez muszg by¢ bezpieczne. Musimy przestrzegac
szczegotowych wymagan w zakresie zawierania
umow i realizacji. Niedopetnienie naszych zobowigzan
Z nalezytg starannoscig moze narazi¢ nas na powazne
kary, odpowiedzialnos¢ prawng, a nawet wykluczenie
z udziatu w przysztych zamowieniach publicznych.

Doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ nasza
reputacje na rynku i aby pomagac naszym klientom
rzgdowym poprawiac jakosc¢ zycia i relacji biznesowych
wszystkich obywateli.

@ Zasoby:

Conflicts of Interest Policy
Gifts and Hospitality Policy
Travel, Expense & Reimbursement Policy

Dziatamy na rzecz
naszych inwestorow

Dziatamy na rzecz
naszych partneréw

Dziatamy na
rzecz naszych
spotecznosci

— Tresé

Q SpeakUp Line 4 D

ROZUMIEMY SPECJALNE WYMAGANIA KLIENTOW
SEKTORA RZADOWEGO

ZOBOWIAZANIE

KONTEKST

DZIALANIE

Z dumg wspotpracujemy z klientami z sektora publicznego na catym swiecie i dziatamy w petnej
zgodnosci z obowigzujacymi ich przepisami oraz szczegdinymi wymaganiami.

Wartosci i kultura

Wspotpraca z klientami z sektora publicznego odzwierciedla zarowno nasza wartos¢ ,Solidnosc”, jak

i ,Spotecznosc”. Zapewniamy technologie i doswiadczenie wspierajgce publiczng infrastrukture i ustugi
publiczne na catym swiecie.

Klienci i dziatalnos¢
Rozumiemy, ze umowy z administracjg publiczng czesto znaczaco réznig sie od umow komercyjnych
i wigza sie z powaznymi konsekwencjami w przypadku nieprzestrzegania wymagan.

Zaufanie i reputacja
Zdobywajac i utrzymujgc zaufanie klientéw z sektora publicznego, DXC moze realnie wptywac na zycie
dziesigtek milionéw obywateli.

Realizujemy nasze wartosci, gdy:

e znamy specjalne wymagania w zakresie zaopatrzenia, zawierania umow i realizacji okreslane przez
rzady, dla ktorych swiadczymy ustugi, i zachowujemy zgodnos¢ z tymi wymogami;

o przestrzegamy wszystkich zobowigzan umownych i obowigzujgcych norm dotyczacych
przetargéw, wycen i jakosci;

» chronimy tajne, niejawne lub w inny sposéb poufne albo kontrolowane informacje;

e zachowujemy zgodnos$¢ z odpowiednimi zasadami i przepisami dotyczgcymi zarzgdzania
bezpieczenstwem IT, danymi i zasobami;

e rozliczamy czas pracy, podréze, materiaty i inne koszty dokfadnie. Zgtaszamy wytacznie
dopuszczalne koszty i przestrzegamy prawidtowych praktyk w zakresie ksiggowania;

 przestrzegamy obowigzujgcych przepisow ustawowych i wykonawczych oraz zasad;

o doktadamy staran, aby wszystkie dokumenty wymagane przez podmioty rzgdowe byty aktualne,
doktadne i kompletne (np. propozycje, wyceny, faktury, testy, certyfikacje, materiaty informacyjne);

 przestrzegamy ograniczen dotyczacych prezentow, prowizji, ofert pracy itp., ktére odnosza sie do
urzednikow panstwowych oraz cztonkéw ich rodzin.
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Dziatamy na Dziatamy na rzecz
naszych klientow

rzecz naszych
pracownikéw

Dajemy przyktad

Pracuje w USA i zarzgdzam zespotem
programistow swiadczacych ustugi
dla klientéw z sektora bankowego.
Mam rodzine w Wenezueli i musze
odwiedzi¢ wujka, ktéry jest powaznie
chory. Nie bedzie mnie przez

kilka tygodni. Jeden z naszych
projektéw wszedt w kluczowg faze

i musze pozosta¢ w kontakcie, aby
nadzorowac zespot. Wiem, ze rzad
USA niedawno zfagodzit sankcje
natozone na Wenezuelg, ale nie mam
pewnosci, czy w zwigzku z tym moge
zabrac¢ tam moj stuzbowy laptop

i telefon DXC.

Kazdy pracownik DXC planujgcy
pracowac za granicg powinien
najpierw skonsultowac sie z dziatem
ds. mobilnosci miedzynarodowe;j
Global Mobility. Poza pozwoleniem
na prace, listg ptac, podatkami

i innymi kwestiami obowigzywac
mogg ograniczenia lub catkowity
zakaz pracy w okreslonych krajach
ze wzgledu na sankcje. To, czy
mozesz zabrac ze sobg swoje
urzadzenia i pracowac¢ w Wenezueli,
uzaleznione jest od tego, jakie konta
klientow obstugujesz i czy masz
dostep do kodu lub technologii
objetych kontrolg eksportu. Zespot
dziatu ds. zgodnosci z przepisami
Regulatory Compliance moze udzieli¢
Ci szczegotowej porady na temat
kwestii zwigzanych z sankcjami.

Dziatamy na rzecz Dziatamy na »
naszych partneréw rzecz naszych — Tresé
spotecznosci

Dziatamy na rzecz
naszych inwestorow

OSTROZNIE PRZEKRACZAMY GRANICE

ZOBOWIAZANIE Jako przedsigbiorstwo o globalnym zasiegu przestrzegamy wszystkich
przepiséw prawa w zakresie handlu miedzynarodowego dotyczacych

przeptywu materiatéw, osoéb i danych.

Wartosci i kultura

Dziatamy, wykorzystujgc globalne zasoby i relacje. Zachowujgc zgodnos¢
z obowigzujgcymi zasadami kontroli handlu, postepujemy witasciwie

i wspieramy przy tym istotne cele zwigzane z bezpieczenstwem
ekonomicznym oraz narodowym.

KONTEKST

Klienci i dziatalnos¢

Wspotpraca miedzynarodowa z klientami, wspotpracownikami i partnerami
biznesowymi moze wigzac sie z transgranicznym przeptywem materiatow,
danych lub osob. Musimy zawsze przestrzegac wszelkich przepisow
dotyczacych takich przeptywow.

Zaufanie i reputacja

Przestrzegajgc miedzynarodowych przepiséw i unikajac naruszen
zasad kontroli handlu, budujemy nasza reputacje jako wiarygodnego,
dtugoterminowego partnera biznesowego.

DZIALANIE Realizujemy nasze wartosci, gdy:

« identyfikujemy i klasyfikujemy technologie, ustugi oraz inne przedmioty,
ktore objete sg kontrolg wywozu lub przywozu;

» prawidtowo oznaczamy dokumenty, oprogramowanie i inne objete kontrolg
przedmioty, tak aby odbiorcy wiedzieli, ze muszg je chronic;

« ostroznie weryfikujemy klientéw i dostawcow, aby upewnic sig, ze
w transakcjach nie biorg udziatu strony objete restrykcjami lub sankcjami;

» zdajemy sobie sprawe, ze w odniesieniu do danej transakcji zastosowanie
mogg mie¢ prawa wiecej niz jednego kraju;

» unikamy przenoszenia urzgdzen DXC, tgczenia sie z systemami DXC lub
pracy podczas odwiedzania krajow objetych embargami lub sankcjami;

* W przypadku pytan dotyczgcych miedzynarodowego prawa handlowego,
sankcji lub planéw podrézy do krajow objetych embargiem lub sankcjami
nalezy skontaktowac sie z DXC Integrity Regulatory Compliance.

Q SpeakUp Line 4 D

Przestrzeganie przepisow
regulujacych handel
miedzynarodowy —

w szczegolnosci tych,
ktore ograniczajg

relacje biznesowe DXC

z okreslonymi krajami lub
catkowicie ich zakazujg —
ma kluczowe znaczenie.
Wszelkie dziatania
eksportowe dotyczace
nastepujacych krajow sag
obecnhie ograniczone:

¢ Biatorus

» Terytoria Ukrainy
okupowane przez Rosje

e Kuba
e Iran

» Korea Pdtnocna (Koreanska
Republika Ludowo-
Demokratyczna)

e Rosja

¢ Sudan

o Syria

* Wenezuela

@ Zasoby:

International Trade Policy
Sanctions Compliance Policy

Anti-Corruption Policy
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Dziatamy na rzecz
naszych klientow

Dziatamy na
rzecz naszych
pracownikéw

Dajemy przyktad

Biore udziat w konferencji biznesowe;.
Dzis$ podczas lunchu siedziatem obok
przedstawiciela dostawcy DXC. Odbylismy
przyjacielska rozmowe i osoba ta
zaprosita mnie na kolacjg, ktorg jej firma
organizuje jutro wieczorem w wystawnej
restauracji. Gdy wspomniatem o tym
wspotpracownikowi, zapytat, czy zdaje
sobie sprawe, ze ten dostawca obecnie
bierze udziat w przetargu dotyczacym
duzego kontraktu dla DXC. Nie wiedziatem
tego, ale nie naleze do dziatu zaopatrzenia
DXC Procurement — zaktadam wiec, ze nie
ma nic ztego w przyjeciu zaproszenia na
kolacje. Czy mam racje?

Prezenty lub przejawy goscinnosci, ktore

w innych okolicznosciach moga by¢
stosowne, moga okazac sie problematyczne
w okreslonych sytuacjach. Gdy dostawcy
biorg udziat w przetargu dotyczacym
operacji biznesowych z DXC, musimy
wykaza¢ sie obiektywnoscig

i bezstronnoscig. Musimy unika¢ wszelkich
dziatan, ktore moga nawet stwarzac pozory
faworyzowania lub nieobiektywnej oceny.
Pomimo braku osobistego zaangazowania
w procedure przetargowg nadal
reprezentujesz przedsigbiorstwo DXC.
Nalezy grzecznie odmowic zaproszenia na
kolacje, poniewaz uczestnictwo w niegj
podczas trwania procesu przetargowego
bytoby niewtasciwe.

Dziatamy na rzecz
naszych inwestorow

Dziatamy na rzecz Dziatamy na
naszych partnerow rzecz naszych
spotecznosci

OFERUJEMY | PRZYJMUJEMY
STOSOWNE PREZENTY ORAZ
PRZEJAWY GOSCINNOSCI

ZOBOWIAZANIE

KONTEKST

DZIALANIE

Pozyskujemy klientéw i budujemy relacje w oparciu o
zaufanie oraz wzajemne korzysci, przekazujac i przyjmujac
upominki oraz formy goscinnosci w odpowiedni sposob.

Wartosci i kultura

Nasza wartos¢ ,Dziatamy uczciwie" oznacza, ze zawsze
postepujemy uczciwie i etycznie. Nie dajemy przyzwolenia
nawet na pozory wywierania niewfasciwego wptywu na
decyzje biznesowe.

Klienci i dziatalnos¢

Uprzejmosci biznesowe, takie jak odpowiednie upominki

i formy goscinnosci, pomagaja budowac dobre relacje

i wzmacnia¢ wspotprace, ale tylko wtedy, gdy pozostajemy
wierni naszym wartosciom i przestrzegamy naszych zasad.

Zaufanie i reputacja
Przekazywanie lub przyjmowanie upominkow i form
goscinnosci o nadmiernej wartosci lub bez uzasadnionego
celu biznesowego podwaza zaufanie. Moze to narazi¢ nas
réwniez na utrate reputacji i stanowi¢ naruszenie prawa.
Realizujemy nasze wartosci, gdy:
o oferujemy lub przyjmujemy wytacznie prezenty i przejawy
goscinnosci, ktore sg zgodne z prawem, stosowne
w kontekscie miejscowych zwyczajow oraz zgodne
Z naszymi Zasadami dotyczacymi prezentow i przejawow
goscinnosci;
jestesmy otwarci i transparentni, proszac o zatwierdzenie
w razie koniecznosci oraz dokonujgc odpowiednich ujawnien
w naszym Rejestrze prezentow i przejawow goscinnosci;
grzecznie odmawiamy przyjecia prezentu lub przejawu
goscinnosci, jesli jest to niezgodne z zasadami
przedsigbiorstwa;
nie domagamy sig uprzejmosci biznesowych od innych i nie
sprawiamy, aby czuli sie zobowigzani do obdarowania nas
czyms, aby maoc robi¢ interesy z DXC;

zgtaszamy wszelkie watpliwosci zespotowi DXC Integrity.

— Tresé

Q SpeakUp Line 4 D

Oferowanie lub przyjmowanie podarunkow
lub przejawéw goscinnosci moze

pomoéc ham w budowaniu pozytywnych
relacji z naszymi klientami i partnerami
biznesowymi. Jednak niektorych
prezentow, takich jak podane ponizej, nie
nalezy oferowac¢, wreczaé¢ ani przyjmowac
w zadnych okolicznosciach:

o Gotowka lub jej odpowiedniki, takie jak
akcje, karty debetowe oraz w niektorych
przypadkach karty podarunkowe*

e Prezenty lub przejawy goscinnosci
oferowane dla lub przyjmowane od
cztonka rodziny urzednika panstwowego.

» Przedmioty zakupione za wtasne,
niepodlegajgce zwrotowi srodki
pieniezne.

o Przedmioty, ktére mozna odsprzedac lub
wymieni¢ za co$ wartosciowego.

o Ustugi lub inne korzysci niegotéwkowe
(takie jak obietnica zatrudnienia, osobista
przystuga, pokrycie rachunkow itp.).

Petna lista niedozwolonych upominkow
i form goscinnosci znajduje sie w Polityce
upominkow i goscinnosci.

* Karty podarunkowe o wartosci nieprzekraczajacej
100 USD moga by¢ dopuszczalne w ograniczonych
przypadkach, pod warunkiem ze: (1) sg zgodne
z obowigzujgcym prawem; (2) nie sg przekazywane
przedstawicielom sektora publicznego; oraz (3)
spetniajg wymogi uprzedniej zgody okreslone
w Polityce upominkoéw i goscinnosci.

@ Zasoby:
Anti-Corruption Policy

Gifts and Hospitality Policy
Gifts & Hospitality Register
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Dziatamy na Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na
rzecz naszych naszych klientéw naszych inwestorow naszych partneréw rzecz naszych
pracownikéw spotecznosci

UZYWAMY SI W SPOSOB ODPOWIEDZIALNY

ZOBOWIAZANIE Jestesmy otwarci na mozliwosci sztucznej inteligenciji, jednoczesnie zachowujac ostroznos¢, aby
unikng¢ niezamierzonych konsekwenciji jej uzywania.

KONTEKST Wartosci i kultura
Widzimy duzy potencjat sztucznej inteligencji w zwigkszaniu naszej efektywnosci i produktywnosci
na duzg skale. Nasze wartosci ,Robimy to, co jest wiasciwe” i , Troska" sktaniajg nas do rozwazan nad
ryzykiem, ktére moze niesc za sobg uzywana przez nas technologia i ktérym musimy zarzadzac.

Klienci i dziatalnos¢

Jako pionier technologiczny DXC nieustannie poszukuje nowych sposobdéw na podnoszenie
efektywnosci i rozwijanie naszych mozliwosci. Robimy to w sposéb odpowiedzialny, wiedzac, ze nie ma
znaczenia bez uczciwosci.

Zaufanie i reputacja

Transparentnos¢ wobec klientdéw w zakresie tego, kiedy i w jaki sposob wykorzystujemy sztuczng
inteligencje, jest kluczowa dla budowania zaufania. Moga mie¢ pewnos¢, ze korzystajg z dobrodziejstw
innowacyjnej technologii, nie ponoszac przy tym niepotrzebnego ryzyka.

DZIALANIE Realizujemy nasze wartosci, gdy:

» korzystamy ze sztucznej inteligencji w sposob etyczny, minimalizujgc ryzyko wyrzadzenia szkody
innym;

o jestesmy transparentni i ujawniamy wykorzystanie SI;

e unikamy stosowania wiasnych lub cudzych informacji poufnych lub tajemnic przedsigbiorstwa
W powigzaniu z narzedziami Sl, takimi jak generatory itp;

e sprawdzamy dane wyjsciowe S| pod katem poprawnosci merytorycznej, stosownosci, naruszen
praw autorskich, plagiatow i wbudowanej stronniczosci;

o dbamy o to, aby Sl byto uzywana w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi
i wykonawczymi oraz zasadami DXC;

» zdajemy sobie sprawe, ze wytyczne dotyczgce S| moga zmieniac sie wraz z uptywem czasu,
poniewaz DXC aktywnie eksploruje wtasciwe sposoby uzywania narzedzi Sl;

o W przypadku pytan biznesowych, prawnych lub etycznych, lub gdy potrzebujemy dodatkowych
wskazowek konsultujemy sie z zespotem Al Enablement

— Tresc Q SpeakUp Line

Transparentnos¢
wobec klientow

w zakresie tego,
kiedy i w jaki sposé
wykorzystujemy
sztuczng i

jest kluc
budowania

() zasoby:
Al Principles

Artificial Intelligence Regulatory Policy
Acceptable Use Policy

Sensitivity Labeling Policy

Information Security Policy

Intellectual Property Policy

Global Privacy and Data Protection Policy
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Dziatamy na
rzecz naszych
pracownikéw

Dziatamy na rzecz
naszych klientow

Dajemy przyktad

Jestem cztonkiem zespotu projektowego,
ktory planuje otworzy¢ nowe centrum
dostaw na rynku wschodzgcym. Na
niektore wymagane pozwolenia rzgdowe
czekamy juz od miesiecy. Miejscowy
urzednik zaoferowat przyspieszenie
procesu zatwierdzania za skromng,
jednorazowag optate. Czy mozemy jg
zapfacic?

Urzednik zdaje sie oczekiwac ptatnosci
za przyspieszenie toku spraw, zwanej

tez ,gratyfikacja". To niewielka optata,
ktora zapewnia lub przyspiesza realizacje
rutynowych, nieuznaniowych i prawnych
dziatan rzgdowych. Wigkszosc¢ praw
narodowych, w tym amerykarnska

ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices
Act) lub brytyjska ustawa o fapownictwie
(Bribery Act), zakazuje uiszczania

nawet drobnych optat tego typu — i my
rowniez. Postrzegamy je jako tapowki,
ktorych nigdy nie ptacimy. Lokalny zespot
powinien sprobowac porozmawiac z kims
innym niz ten urzednik w celu uzyskania
zezwolen. Jesli nie bedg w stanie
rozwigzac tej sytuacji, zespot DXC
Integrity jest gotowy stuzy¢ pomoca.

Dziatamy na rzecz

naszych inwestorow

Dziatamy na rzecz Dziatamy na
naszych partnerow rzecz naszych
spotecznosci

SPRZECIWIAMY SIELEAPOWNICTWU,
OSZUSTWOMIINNYM PRAKTYKOM
KORUPCYJNYM

ZOBOWIAZANIE
KONTEKST

DZIALANIE

Wygrywamy we wiasciwy sposob - albo rezygnujemy.

Wartosci i kultura

Nasze wartosci ,Dziatamy uczciwie" i ,Spotecznos¢” wymagaja,
abysmy stanowczo sprzeciwiali sig fapownictwu i innym
praktykom korupcyjnym. Korupcja jest nie tylko nielegalna, ale
szkodzi rowniez spotecznosciom.

Klienci i dziatalnos¢

Nasi klienci oczekuja, ze bedziemy zdobywac ich zaufanie
i wspotprace w sposob uczciwy, a nie poprzez wywieranie
niewtasciwego wptywu.

Zaufanie i reputacja

Przeciwstawianie sie wszelkim formom korupcji buduje
zaufanie i pokazuje, ze prowadzimy dziatalnos¢ wytgcznie we
wtasciwy sposob.

Realizujemy nasze wartosci, gdy:

* nigdy nie proponujemy i nie przyjmujemy tapowek, prowizji
lub czegokolwiek wartosciowego, co mogtoby wywrzec
niewtasciwy wptyw na decyzje biznesowg lub stwarzac takie
pozory;

unikamy obiecywania lub wreczania czegokolwiek
wartosciowego urzednikom publicznym lub jakimkolwiek
innym osobom w celu uzyskania przewagi biznesowej;

o dokumentujemy wszystkie transakcje zgodnie z prawdg,
tak aby przejrzyscie i precyzyjnie odzwierciedla¢ nature
wszystkich transakcji;

 nigdy nie uzywamy podmiotow zewnetrznych do realizacji
jakichkolwiek dziatan, ktére dla nas sg niedozwolone;

przestrzegamy Zasad dotyczacych prezentow i przejawéw
goscinnosci, majgc zawsze na uwadze, jak nasze dziatania
moga by¢ postrzegane przez innych.

— Tresé

< b

Q SpeakUp Line

Sygnaty ostrzegawcze
dotyczace korupciji

Przed nawigzaniem relacji z dostawcami
i innymi partnerami biznesowymi
przeprowadzamy ich weryfikacjeg,

aby potwierdzic¢, ze przestrzegaja
takich samych, wysokich standardéw
etycznych, co DXC. Monitorujemy
istniejgce relacje, co jest szczegolnie
istotne w krajach charakteryzujgcych sie
wiekszg czestotliwoscig wystepowania
korupciji. Zawsze uwazamy na wskazniki
sygnalizujgce ryzyko korupciji, takie jak:

 nietypowo bliskie relacje z urzednikami
panstwowymi;

e zgdania zaptacenia prowizji przed
realizacjg transakcji;

o stawki niewspotmierne do
Swiadczonych ustug;

* sugestie, ze powinnismy pracowac
z okreslonymi osobami ze wzgledu na
.specjalna relacje”;

o ewidentne konflikty intereséw;

e prosby o dokumentowanie kosztu
w sposob niezgodny z jego prawdziwg
natura.

@ Zasoby:
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Dziatamy na
rzecz naszych
pracownikéw

Dziatamy na rzecz
naszych klientow

4

Dziatamy na rzecz
naszych inwestorow

Dziatamy na rzecz Dziatamy na
naszych partnerow rzecz naszych
spotecznosci

— Tresé Q SpeakUp Line < D

Dziatamy narzecz naszych inwestorow

Tworzymy dynamiczng i odpornag
organizacje, ktora jest w stanie
podtrzymywac tworzenie wartosci
i wzrost.

Unikamy konfliktéw interesow

Podejmujemy trafne decyzje z myslg o naszej firmie
i klientach, nie kierujgc sie osobistymi interesami ani
relacjami.

Korzystamy z systemow i zasobow firmy w sposob
odpowiedzialny

Odpowiedzialnie korzystamy z systemoéw i zasobow
firmy oraz dbamy o ich ochrong, aby wspierac
tworzenie wartosci.

Chronimy poufne informacje i wtasnos¢ intelektualng
Rozumiemy wartosc¢ biznesowg naszych poufnych
informacji i wtasnosci intelektualnej oraz odpowiednio je
chronimy.

Szanujemy prawa wiasnosci intelektualnej innych
Szanujemy prawa witasnosci intelektualnej innych, tak
jak oczekujemy, ze beda oni szanowac nasze.

Prowadzimy rzetelng dokumentacje
Prowadzimy doktadng dokumentacje, aby dziata¢
skutecznie i dostarczac terminowe, rzetelne oraz

wartosciowe informacje osobom, ktére na nich polegaja.

Uczciwie rozliczamy czas pracy i koszty
Rozliczamy czas pracy i inne koszty w sposob uczciwy
oraz doktadamy staran, aby unikac btedow.

Chronimy informacje poufne (inside information)
Nigdy nie wykorzystujemy ani nie ujawniamy informacji
poufnych o DXC lub innych firmach w celu osiggania
korzysci na rynku kapitatowym.

Tworzymy wspolng wartos¢ poprzez zrownowazong
dziatalno$¢ operacyjna

Zobowigzujemy sie przestrzegac zasad i praktyk
umozliwiajgcych rozwoj biznesowy przy jednoczesnym
wywieraniu pozytywnego wptywu na szerzej pojmowany
Swiat.

Publiczny DOKUMENT DXC 26


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

Dziatamy na
rzecz naszych
pracownikéw

Dziatamy na rzecz
naszych klientow

Dajemy przyktad

Jestem programistg i doradzam
mojemu bratu w zakresie aplikacji
do jego startupu technologicznego.
Nie stanowi on konkurencji dla

DXC. Nie pfaci mi za konsultacje,

ale planuje przekaza¢ mi 15%
udziatéw w firmie. Czy taka sytuacja
stanowi problem i jakie sg moje
zobowigzania?

Dziekujemy za proaktywne podejscie
i rozwazanie potencjalnego wptywu
dziatan zewnetrznych na Twojg
prace w DXC. Nasz model pracy
hybrydowej pozwala nam lepiegj
faczy¢ prace z zyciem prywatnym;
jednoczesnie DXC ufa, ze nie
bedziemy naduzywac tej mozliwosci i
oczekuje, ze bedziemy przestrzegac
zasad firmy. Nalezy przestrzegac
procesu ujawniania opisanego w
naszych Zasadach dotyczacych
konfliktéw interesow. Tam, gdzie
moze zachodzi¢ potencjalny konflikt
interesow, ujawnienie takiej sytuaciji
umozliwia podjecie w jej zakresie
odpowiednich dziatan. Czynniki,
ktére wezmiemy pod uwage,
obejmujg potencjalny wptyw na Twojg
dostepnosc, energig i skupienie

w odniesieniu do zadan w DXC,
prawdopodobienstwo, ze firma
Twojego brata stanie sie klientem,
dostawcg lub konkurentem DXC,

jak rowniez istotnos¢ finansowg
proponowanych udziatéw w firmie.

Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na »
naszych inwestorow naszych partneréw rzecz naszych — Tresc
spotecznosci

UNIKAMY KONFLIKTOW INTERESOW

ZOBOWIAZANIE Podejmujemy trafne decyzje z myslg o naszej firmie i klientach, nie kierujac sie

osobistymi interesami ani relacjami.

KONTEKST Wartosci i kultura
Wartosci DXC wymagajg od nas, abysmy zawsze dziatali uczciwie. Nigdy nie

stwarzamy choc¢by pozoréw czegos niewtasciwego.

Klienci i dziatalnos¢
Opieramy nasze decyzje biznesowe i dziatania na kompletnych informacjach,
rzetelnym przygotowaniu oraz obiektywnych kryteriach.

Zaufanie i reputacja
Dziatajac uczciwie, transparentnie i rzetelnie, budujemy zaufanie i wspieramy
trwate tworzenie wartosci.

DZIALANIE Realizujemy nasze wartosci, gdy:

o proaktywnie identyfikujemy sytuacje, w ktérych dochodzi do konfliktu
pomiedzy naszymi osobistymi interesami a interesami przedsiebiorstwa;

ujawniamy rzeczywiste, potencjalne oraz pozorne konflikty intereséw i zabieramy
gtos w przypadku niepewnosci;

nie bierzemy udziatu w procesach decyzyjnych, jesli moze wystepowac konflikt
intereséw;

nie pozwalamy, aby che¢ pomocy znajomym i rodzinie wptywata na decyzje, ktére
podejmujemy w pracy;

dbamy, aby nie wptywata na nas che¢ uzyskania korzysci finansowych lub
zapewnienia ich cztonkom rodziny;

o odnosimy sukcesy i budujemy relacje w oparciu o wzajemne zaufanie i wartosci
— nigdy poprzez niestosowne podarunki lub przejawy goscinnosci;

nigdy nie zachowujemy dla siebie okazji uzyskanych dzigki petnionemu
stanowisku lub zasobom przedsiebiorstwa;

dajemy z siebie wszystko kazdego dnia i nie pozwalamy, aby zatrudnienie
zewnetrzne lub inne aktywnosci ograniczaty nasz wktad w dziatalnosc¢
przedsiebiorstwa.

Q SpeakUp Line 4 D

Jak rozumiec¢ konflikt
interesow?

Jako pracownicy DXC nie
mozemy pozwoli¢, aby nasze
prywatne interesy finansowe
lub osobiste relacje wptywaty
na podejmowanie decyzji
stuzbowych.

Konflikt interesow moze
wystepowac, gdy myslenie

o tym, co jest najkorzystniejsze
dla nas — lub naszych
znajomych albo cztonkow
rodziny — moze zaburzac nasz
obiektywizm i profesjonalizm

w pracy. Nie oznacza to, ze
wiasne interesy sg mniej wazne
od interesow DXC. Oznacza to
po prostu, ze gdy pracujemy dla
DXC, nasze decyzje powinny
opierac sig na tym, co najlepsze
dla naszej dziatalnosci i naszych
klientow.

@ Zasoby:
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Dziatamy na Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na . » )
rzecz naszych naszych klientéw naszych inwestorow naszych partneréw rzecz naszych — Tresc Q SpeakUp Line Q [>
pracownikéw spotecznosci

Nasze aktywa KORZYSTAMY ZSYSTEMOW | ZASOBOW
odzwierciedlajg wartosc, PRZEDSIEBIORSTWA W SPOSOB

ktorg ustaliliSmy z mysia ODPOWIEDZIALNY
o naszych inwestorach.

Wka rzystujemy ZOBOWIAZANIE Odpowiedzialnie korzystamy z systeméw i zasoboéw firmy oraz dbamy o ich
. r ochroneg, aby tworzy¢ wartos¢ dla naszych inwestorow.
je w sposob & Ay Tworsy y

. . KONTEKST Wartosci i kultura
0dp0W|€dZ|a|ny, Odpowiedzialnie zarzgdzamy naszymi zasobami fizycznymi, finansowymi,
wspierajqc nasz rozw()j \ technologicznymi i reputacyjnymi, realizujgc wartosci ,Solidnosc”, ,Dziatamy uczciwie”

i ,Spotecznosc”. Stanowi rowniez ochrone fundamentdéw naszego przysztego rozwoju.

poprzez uczciwe
Klienci i dziatalnosé¢

dZ|afﬁn|a Narzecz ! Nasze zasoby odzwierciedlajg wartos¢, jakg tworzymy dla naszych inwestorow.
s Wykorzystujemy je w sposdb odpowiedzialny, wspierajgc nasz rozwoj poprzez uczciwe
dziatania na rzecz klientéw.

Zaufanie i reputacja
Nasze zasoby pozwalajg nam wykorzystywac potencjat technologii do budowania lepszej
przysztosci dla naszych klientéw, wspoétpracownikéw, sSrodowiska i spotecznosci.

DZIALANIE Realizujemy nasze wartosci, gdy:

e uwaznie postepujemy z aktywami DXC, chronigc je przed kradziezg, oszustwem,
uszkodzeniem lub utratg;

» chronimy przydzielone nam aktywa technologiczne, dbajgc o bezpieczenstwo
urzadzen i przechowywanych w nich danych;

o Korzystamy z urzadzen nalezacych do DXC i zarzadzanych przez firme w sposob
odpowiedzialny, zgodnie z Politykg dopuszczalnego uzytkowania;

e chronimy nasze systemy, zachowujgc czujnosc¢ w kwestiach phishingu, inzynierii
spotecznej, ztosliwego oprogramowania, ransomware oraz innych cyberatakow, ktore
mogtoby stanowic zagrozenie dla naszych sieci, informacji i operacji;

@ Zasoby:

Acceptable Use Policy przedsiebiorstwa, i wspétpracujemy podczas wszelkich audytéw oraz dochodzen.

» zgtaszamy okolicznosci, ktére moga stanowic zagrozenie dla aktywow
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Dziatamy na Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na . » )
rzecz naszych naszych klientéw naszych inwestorow naszych partneréw rzecz naszych — Tresc Q SpeakUp Line Q [>
pracownikéw spotecznosci

CHRONIMY NASZE INFORMACJE POUFNEI
WEASNOSC INTELEKTUALNA

‘Nasza zdoln
do realizowani
zobowigzan

wobec klientow

— ZOBOWIAZANIE Rozumiemy wartos¢ biznesowa naszych poufnych informacji i wtasnosci intelektualnej (IP)
oraz odpowiednio je chronimy.

i KONTEKST Wartosci i kultura
: ' estesmy dumni z naszej wspolnej, zgromadzonej wiedzy. U jej podwalin lezg fachowe
h 1 doswiadczenie i informacje poufne, ktére musimy chronic¢ przed nieautoryzowanym ujawnieniem.

ocnron
]l s )/ - I | == Klienci i dziatalnos¢
' InformaCJl Mozemy utraci¢ naszg przewage konkurencyjng, jesli poufne informacje DXC zostang ujawnione lub

| . jesli nie bedziemy odpowiednio chroni¢ naszej wiasnosci intelektualnej.
pOWIGTZOhYCh ' " — J ) Yo J J

Zaufanie i reputacja
Nasza zdolnos¢ do realizowania zobowigzan wobec klientow zalezy od ochrony informac;ji

' _ham przez nich

i inne podmiQty' — — powierzonych nam przez nich i inne podmioty, a takze naszych witasnych.
a takze DZIALANIE Realizujemy nasze wartosci, gdy:
| naszych « stosujemy najlepsze praktyki, aby chroni¢ informacje poufne DXC;
wiasnvch  udostepniamy informacje poufne nalezace do klientéw i partneréw biznesowych DXC oraz innych
y - podmiotow wytgcznie osobom upowaznionym w przypadku uzasadnionej potrzeby biznesowej

i przy zachowaniu stosownych srodkow bezpieczenstwa;

» nie omawiamy kwestii poufnych, gdy zachodzi ryzyko, ze kto$ podstucha rozmowe;

I ' » unikamy zamieszczania informacji poufnych w wiadomosciach e-mail bez szyfrowania lub
innych stosownych srodkow bezpieczenstwa;

* nigdy nie uzywamy informacji poufnych DXC dla wiasnej korzysci lub korzysci kogokolwiek spoza
przedsigbiorstwa;

e pamietamy, ze zobowigzanie do chronienia informacji poufnych DXC obowigzuje nadal po
opuszczeniu przedsiebiorstwa;

@ Zasoby:

Intellectual Property Policy o Chronimy warto$¢ naszych innowacji poprzez patenty, prawa autorskie, znaki towarowe i inne

formy ochrony wtasnosci intelektualnej, stosownie do potrzeb;

Sensitivity Labeling Policy

o konsultujemy sie z dziatem prawnym w przypadku pytan lub watpliwosci.
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Dziatamy na
rzecz naszych
pracownikéw

Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na
naszych klientow naszych inwestorow naszych partnerow rzecz naszych
spotecznosci

SZANUJEMY CUDZE PRAWA WEASNOSCI
INTELEKTUALNEJ

ZOBOWIAZANIE

KONTEKST

DZIALANIE

Szanujemy prawa wiasnosci intelektualnej innych, tak jak oczekujemy, ze beda oni
szanowac hasze.

Wartosci i kultura
Nasza wartos¢ ,Dziatamy uczciwie” obejmuje zasade wzajemnosci — traktujemy innych tak, jak sami
chcemy by¢ traktowani.

Klienci i dziatalnos¢
Rozwijamy naszg dziatalnos¢ dzieki witasnej pomystowosci i zaangazowaniu, a nie poprzez
przypisywanie sobie cudzych pomystow lub ich nieuprawnione wykorzystywanie.

Zaufanie i reputacja

Jako odpowiedzialna i godna zaufania firma DXC nigdy nie korzysta z cudzej wtasnosci intelektualnej
bez odpowiedniego zezwolenia. Takie dziatanie jest niewtasciwe i narazitoby DXC na problemy
prawne i finansowe oraz utrate reputacji.

Realizujemy nasze wartosci, gdy:
e szanujemy patenty, prawa autorskie, znaki handlowe i tajemnice handlowe innych;

e nie wnosimy do DXC i nie wykorzystujemy informacji poufnych lub wtasnosci intelektualnej (i nie
zachecamy innych do takich dziatan) bez upowaznienia;

e uzyskujemy witasciwe licencje lub zezwolenia, gdy korzystamy z materiatéw objetych prawami
autorskimi oséb trzecich, takich jak oprogramowanie, obrazy lub tresci pisemne;

» zgtaszamy podejrzenia kradziezy lub naduzy¢ danych lub wtasnosci intelektualnej nalezgcych
do DXC lub klienta DXC;

e szanujemy prawa osobiste (prawo do oznaczania utworu nazwiskiem tworcy i do integralnosci
utworu) autorow i posiadaczy praw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa autorskiego;

o chronimy prawa DXC, zgtaszajgc stworzenie wtasnosci intelektualnej Komisji ds. weryfikacji
patentow (Patent Review Board) przed komercjalizacjg lub publikacjg;

e Szanujemy wymagania licencyjne oprogramowania typu open-source 0sob trzecich
wykorzystywanego przez DXC;

» niezwtocznie zgtaszamy wszelkie watpliwosci lub podejrzenia dotyczace naruszen przez
SpeakUp Line.

— Tresé Q SpeakUp Line 4 D

Rozwijamy naszg
dziatalnos¢ przez
pomystowos¢

——

i wysitek, nie przez
wykorzystywanie lub
przypisywanie sobie
cudzych pomystow.

\\
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Dziatamy na Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na . » )
rzecz naszych naszych klientéow naszych inwestoréw naszych partneréow rzecz naszych — Tresc¢ Q SpeakUp Line 4 D
pracownikéw spotecznosci

Dziatajgc na rzecz TWORZYMY I PROWADZIMY DOKEADNA

rozwoju klientow DOKUMENTACIJE
I dziatalnosci, polegamy
na informacjach ZOBOWIAZANIE Prowadzimy doktadng dokumentacjg, aby dziata¢ skutecznie i dostarcza¢

. 4 terminowe, rzetelne oraz wartosciowe informacje osobom, ktore na nich polegaja.
finansowych -
c b KONTEKST Wartosci i kultura
1 operacyj nych . |§t0 re sg Nasze wartosci ,Solidno$¢" i ,Wspdtpraca” inspirujg nas do ciggtego doskonalenia

i . dzielenia sie wiedza, podejmowania decyzji i efektywnosci — co wymaga wysokich

dostqpne I dokfadne. standardow zarzadzania dokumentacjg i

Klienci i dziatalnos¢
Rozwijajgc naszg dziatalnosc i wspierajgc klientow, opieramy sie na informacjach
finansowych i operacyjnych, ktére sg dostepne i rzetelne.

Zaufanie i reputacja

Prowadzenie doktadnej dokumentac;ji jest niezbedne do wypetniania naszych obowigzkdw
regulacyjnych jako spotki publicznej. Inwestorzy i pozostali interesariusze majg prawo
polega¢ na prawdziwych, kompletnych ujawnieniach informaciji dotyczacych wynikéw
finansowych i operacyjnych.

DZIALANIE Realizujemy nasze wartosci, gdy:

o dokumentujemy transakcje biznesowe w sposob przejrzysty, doktadny
i z prawidtowym oznaczeniem ram czasowych;

e zachowujemy przejrzystosc, gdy zdajemy klientom i przetozonym sprawozdania
z realizacji projektow;

» korygujemy wszelkie btedy, gdy tylko zostang zauwazone, informujgc wszystkie
zainteresowane osoby;

» Bezpiecznie przechowujemy dokumentacje oraz w razie potrzeby usuwamy jg
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami retencji.

» stosujemy sie do prawnego obowigzku przechowywania dokumentacji — nigdy
nie zatajamy ani nie niszczymy dokumentow lub danych przez caty okres ich

@ Zasoby: wymaganego przechowywania;

e zachowujemy czujnosc¢ w kwestii oszustw, nieszczerosci lub innych podejrzanych
dziatan, w tym fatszowania dokumentacji i przeinaczania faktow;

Records and Data Management Policy
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Dziatamy na Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na
rzecz naszych naszych klientéw naszych inwestorow naszych partneréw rzecz naszych
pracownikéw spotecznosci

DOKUMENTUJEMY CZAS I KOSZTY W SPOSOB
UCczCiwy

ZOBOWIAZANIE Rozliczamy czas pracy i inne koszty w sposéb uczciwy oraz doktadamy staran, aby
unika¢ btedow.

KONTEKST Wartosci i kultura
Nasze wartosci ,Solidnosc” i ,Dziatamy uczciwie” wymagaja od nas uczciwosci
i doktadnosci w ewidencjonowaniu czasu pracy oraz rozliczaniu kosztow. Pozwala to
na podejmowanie swiadomych decyzji biznesowych oraz efektywne zarzagdzanie
zasobami i zapotrzebowaniem.

Klienci i dziatalnos¢

Terminowe i staranne ewidencjonowanie czasu pracy i wydatkéw umozliwia DXC
prognozowanie zapotrzebowania na zasoby projektowe, ustalanie stawek pracy oraz
wystawianie dokfadnych faktur.

Zaufanie i reputacja
Rzetelne raportowanie czasu pracy i kosztow pomaga budowac wizerunek DXC jako
odpowiedzialnego i godnego zaufania partnera biznesowego.

DZIALANIE Realizujemy nasze wartosci, gdy:
o terminowo skfadamy dzienne lub tygodniowe sprawozdania dotyczgce czasu pracy;
» doktadnie rejestrujemy czas i rozliczamy koszty, zgodnie z naszymi zasadami;

 nigdy swiadomie nie obcigzamy nieprawidtowego konta i nie przenosimy niewtasciwie
kosztéw;

« nigdy nie nakazujemy innym naruszac¢ zasad rejestrowania czasu pracy i innych
zasad dotyczacych rozliczania kosztow;

» sktadamy doktadne i rzetelne wnioski o zwrot kosztow.

@ Zasoby:

Time Entry Policy

— Tresé Q SpeakUp Line 4 D

Kierujemy sie zasadg C.A.R.E.

W zarzadzaniu.

Jesli petnisz role przetozonego innych oséb,
odpowiadasz za prawidtowe naliczanie ich czasu
i kosztow pracy. Musisz uswiadomié¢ cztonkom
zespotu, jak istotne jest, aby dokumenty byty:
* Kompletne — czyli zawierajgce wszystkie
wymagane informacje.
* Doktadne — czyli odzwierciedlajgce w
prawidtowy sposob dziatanie, ramy czasowe
i rozliczenie na koncie.

* Rzetelne — czyli terminowo dostarczajgce
prawdziwych informacji osobom, ktore na nich
polegaja.

e Etyczne — czyli zgodne z zasadami i wartosciami
DXC.
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Dziatamy na
rzecz naszych
pracownikéw

Dajemy przyktad

Maj brat niedawno stracit prace.
Poszukuje okazji do przywrocenia
réwnowagi swojego portfela
inwestycyjnego i zapytat mnie, czy moge
doradzi¢ mu zainwestowanie w akcje
DXC. Wiem, ze DXC niebawem ogtosi
nowg oferte w obszarze wykazujgcym
ogromny potencjat wzrostu. Uwazam
wiec, ze akcje DXC to doskonata
inwestycja. Czy moge udzieli¢ takie rady
mojemu bratu?

Zdecydowanie nie. Informacje, ktorymi
dysponujesz, nie zostaty jeszcze
udostepnione publicznie i bez watpienia
miatyby istotny wptyw na decyzje
inwestycyjng. W zwigzku z tym sa to
istotne informacje niepubliczne, ktére
zapewnityby Twojemu bratu nieuczciwg
przewage podczas obracania papierami
wartosciowymi. Powiedz bratu, ze
niestety nie mozesz doradzi¢ mu

w tym momencie i powinien poszukac
informacji na wiasna reke lub zasiegnac¢
porady profesjonalisty. Jesli masz
watpliwosci, czy informacje dotyczace
DXC lub innej firmy stanowig informacje
poufne (inside information), skontaktuj
sie z DXC Integrity lub dziatem prawnym
DXC w celu uzyskania wskazowek.

Dziatamy na rzecz
naszych klientow

Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na
naszych inwestorow naszych partneréw rzecz naszych
spotecznosci

CHRONIMY INFORMACIE
WEWNETRZNE

ZOBOWIAZANIE Nigdy nie wykorzystujemy ani nie ujawniamy
informaciji poufnych o DXC lub innych firmach w celu

osiggania korzysci na rynku kapitatowym.

Wartosci i kultura

Realizujemy wartosci ,Spotecznosc¢” i ,Dziatamy
uczciwie", zapobiegajac ujawnianiu informacji
niepublicznych, czyli tzw. informacji poufnych (inside
information), ktére mogtyby zosta¢ wykorzystane do
obrotu papierami wartosciowymi.

Klienci i dziatalno$¢

Jestesmy odpowiedzialni za ochrong nie tylko
informacji poufnych DXC, lecz takze tych powierzonych
nam przez klientéw i inne podmioty.

Zaufanie i reputacja

Zapobiegajgc wykorzystywaniu informacji poufnych

w obrocie gietdowym, przyczyniamy sie do

zapewnienia przejrzystosci i uczciwosci rynkow

finansowych.

Realizujemy nasze wartosci, gdy:

» nigdy nie wykorzystujemy wewnetrznych informacji
do obrotu akcjami DXC lub jakiejkolwiek innej spoétki
gietdowej — o ile takie informacje nie zostaty juz
ujawnione publicznie;
nie ujawniamy informacji wewnetrznych nikomu
spoza przedsiebiorstwa, w tym cztonkom rodziny,
krewnym ani przyjaciotom;

Dzielimy sie informacjami poufnymi tylko z tymi
wspotpracownikami, ktérzy potrzebuja ich do
wykonywania swoich obowigzkow.

doktadamy staran, aby chroni¢ informacje wewnetrzne
przed przypadkowym ujawnieniem;

unikamy ,dawania cynku” — przekazywania
istotnych informacji niepublicznych dotyczacych
przedsiebiorstwa komukolwiek, kto moze by¢
sktonny do inwestowania lub obracania papierami
wartosciowymi w oparciu o te informacje.

KONTEKST

DZIALANIE

— Tresé

Q SpeakUp Line 4 D

Czym sa informacje
wewhnetrzne i dlaczego
musimy je chronic¢?

Rynki finansowe dziatajg wydajnie

i uczciwie, gdy sa przejrzyste. Oznacza
to, ze zaden inwestor nie moze zyskiwac
nieuczciwej przewagi poprzez dostep do
informacji, ktére nie sg publiczne.

W toku naszej pracy mozemy poznac
informacje dotyczgce DXC (lub

innych przedsiebiorstw, z ktorymi
prowadzimy interesy), ktére nie sg
dostepne publicznie. Znajomosc¢

takich informacji czyni nas ,zrodtami
wewnetrznymi”. Wykorzystywanie ich
do zakupu, sprzedazy albo relokacji
akcji lub innych papierow wartosciowych
przedsigbiorstwa nosi nazwe ,insider
trading”, co oznacza obracanie papierami
wartosciowymi na podstawie informacji
poufnych. Ta praktyka jest nielegalna.
Przekazywanie takich informacji innym,
aby mogli na ich podstawie dokonywac
transakcji, tzw. ,tipping” jest réwniez
nielegalne.

Obracanie papierami wartosciowymi

na podstawie informacji wewnetrznych
moze skutkowac¢ wysokimi grzywnami lub
nawet karg wigzienia.

@ Zasoby:

Insider Trading Policy
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Dziatamy na Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na
rzecz naszych naszych klientéw naszych inwestorow naszych partneréw rzecz naszych
pracownikéw spotecznosci

TWORZYMY WSPOLNA WARTOSC POPRZEZ
ZROWNOWAZONA DZIAEALNOSC OPERACYJNA

ZOBOWIAZANIE Kierujemy sie zasadami i praktykami, ktére wspierajg rozwdj naszej dziatalnosci,
jednoczesnie wywierajac pozytywny wptyw na otaczajgcy nas swiat.
KONTEKST Wartosci i kultura

Nasze zaangazowanie w zréwnowazony rozwoj wynika z naszych wartosci. Przypominajg
nam one, dlaczego istotne jest rwnowazenie kwestii finansowych, spotecznych
i srodowiskowych w naszych operacjach biznesowych.

Klienci i dziatalnos¢

Wspotpracujemy z naszymi klientami i spotecznosciami, aby wspdlnie mierzy¢ sie

z globalnymi wyzwaniami. Dgzymy do zminimalizowania wptywu DXC na srodowisko,
jednoczesnie zapewniajgc korzysci dla szerokiego wachlarza interesariuszy.

Zaufanie i reputacja

Jako globalna korporacja rozumiemy, ze spoteczenstwo daje nam przyzwolenie na
prowadzenie dziatalnosci. Ochrona zaufania, ktéorym zostaliSmy obdarzeni, jest
odpowiedzialnoscig naszg i naszych partnerow biznesowych.

DZIALANIE Realizujemy nasze wartosci, gdy:

» zdajemy sobie sprawg, ze tworzenie zréwnowazonej wartosci zaczyna sie od
nastawienia na wzrost i troski o przysztos¢;

o stawiamy wyzej zaufanie niz zwykte transakcje, aby budowa¢ dtugoterminowe relacje
biznesowe i spoteczne;

e przyjmujemy odpowiedzialnos¢ za srodowiskowe i spoteczne — jak rowniez
finansowe — aspekty naszych dziatan. Ujawniamy informacje publicznie zgodnie
Z uznawanymi miedzynarodowo ramami i standardami w zakresie sprawozdawczosci;

o modyfikujemy procesy biznesowe i indywidualne dziatania, tak aby redukowac emisje
dwutlenku wegla i zuzycie papieru oraz zwiekszy¢ efektywnosc¢ wykorzystania
energii i wody;

e wspieramy zaangazowanie w zréwnowazone i etyczne dziatania operacyjne w catym
tancuchu wartosci DXC. Zakazujemy niedopuszczalnych praktyk, takich jak korupcja,
wspotczesne niewolnictwo i dyskryminacja;

e promujemy zaufanie i bezpieczenstwo psychologiczne w srodowisku pracy, tak
aby nasi pracownicy mogli czu¢ sie komfortowo, angazowac sie i wykazywac
produktywnosci w perspektywie diugoterminowe;j.

— Tresc Q SpeakUp Line

Nasze zobowigzanie

w zakresie
ZrOwhowazonego
rozwoju zakorzenione jest
w haszych wartosciach.
Przypominajg nham one,
dlaczego istotne jest
rownowazenie kwestii
finansowych, spotecznych
i Srodowiskowych

w haszych operacjach
biznesowych.

@ Zasoby:

Commitment to the Paris Agreement

Environmental Polic

Environmental, Social and Governance documents
Environment, Social and Governance Strate

Human Rights Statement
Modern Slavery Statement
UN Global Compact letter

< b
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Dziatamy na Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz Dziatamy na . » )
rzecz naszych naszych klientéow naszych inwestoréw naszych partneréw rzecz naszych — Tresc¢ Q SpeakUp Line 4 D
pracownikéw spotecznosci

Dziatamy narzecz
naszych partneréw

Zwiekszamy nasz wptyw i zasieg, gdy
dziatamy na rzecz tych, ktérzy na nas

polegaja.

Pozyskujemy odpowiedzialnie

Pozyskujemy technologie, materiaty i ustugi w sposob
etyczny i zrownowazony oraz oczekujemy tego samego
od naszych partneréw biznesowych.

Wybieramy sprawdzonych partneréw

Wybieramy partnerow biznesowych, ktorzy podzielajg
nasze zaangazowanie w uczciwosc, etyczne
postepowanie i odpowiedzialne zarzgdzanie ryzykiem.
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Dziatamy na rzecz
naszych klientow

Dziatamy na
rzecz naszych
pracownikéw

Rozmiar i globalny zasieg
DXC oznacza, ze musimy
wykorzysta¢ mozliwosc¢
objecia pozyciji lidera

i wywierania pozytywnego
wptywu w catym haszym
ekosystemie.

@ Zasoby:

Responsible Supply Chain Principles
Environmental Polic

Human Rights Statement

Modern Slavery Statement

Dziatamy na rzecz
naszych inwestorow

Dziatamy na rzecz
naszych partneréw

Dziatamy na
rzecz naszych
spotecznosci

— Tresc Q SpeakUp Line

ODPOWIEDZIALNIE POZYSKUIJEMY ZASOBY

ZOBOWIAZANIE

KONTEKST

DZIALANIE

Pozyskujemy technologie, materiaty i ustugi w sposob etyczny i zrownowazony
oraz oczekujemy tego samego od naszych partneréw biznesowych.

Wartosci i kultura

Realizujemy wartosci ,Spotecznosc”, ,Troska" i ,Dziatamy uczciwie”, wspotpracujgc
wyltgcznie z dostawcami, ktérzy podzielajg nasze zaangazowanie w odpowiedzialne
i etyczne pozyskiwanie zasobow.

Klienci i dziatalnos¢

Wspotpracujemy nie tylko z dostawcami, ale takze z klientami i spotecznosciami, aby
wspdlnie wywierac pozytywny wptyw w catym tancuchu dostaw DXC. Zasady dotyczace
odpowiedzialnego fancucha dostaw DXC okreslajg nasze zobowigzania i oczekiwania

w tym obszarze.

Zaufanie i reputacja

Skala dziatalnosci DXC i nasza globalna obecnos¢ oznaczajg, ze powinnismy
wykorzystywa¢ mozliwosci do wykazywania przywdédztwa i wywierania pozytywnego
wpltywu w catym naszym ekosystemie.

Realizujemy nasze wartosci, gdy:

e wymagamy, aby dostawcy dziatali zgodnie z naszymi Zasadami dotyczgcymi
odpowiedzialnego taricucha dostaw DXC i obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
praw cztowieka, BHP, uczciwych praktyk w zakresie zatrudnienia, pozyskiwania
mineratéw z regiondéw ogarnigtych konfliktami, przekupstwa i korupcji oraz rownosci;

e rutynowo oceniamy dziatania naszych kluczowych dostawcéw w oparciu o kryteria
etyczne i komercyjne;

e chronimy proces zaopatrzenia przed niewtasciwym wptywem, w tym nepotyzmem,
niewtasciwymi prezentami i przejawami goscinnosci, fapownictwem i wszelkimi
innymi formami korupcji;

e reagujemy natychmiastowo na problemy wykryte w taricuchu dostaw.
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WYBIERAMY PARTNEROW GODNYCH ZAUFANIA

ZOBOWIAZANIE Wybieramy partnerow biznesowych, ktorzy podzielajg nasze zaangazowanie
W uczciwosé, etyczne postepowanie i odpowiedzialne zarzadzanie ryzykiem.

KONTEKST Wartosci i kultura
Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych, ze bedg dziata¢ uczciwie, wspétpracujgc
Z nami przy realizacji naszych dziatan.

Klienci i dziatalnos¢

Wybieramy dostawcow i partneréw w oparciu o ich kompetencje oraz potrzeby naszych
klientéw i naszej dziatalnosci. Musza spetniac rygorystyczne kryteria dotyczgce wynikow
i etycznego postepowania.

Zaufanie i reputacja

Dziatania i praktyki biznesowe naszych partnerow bezposrednio wptywajg na wizerunek
DXC. Wymagamy, aby dziatali oni w sposob nienaruszajacy zaufania, ktorym cieszymy sie
wsrod klientéw i ogétu spoteczenstwa.

DZIALANIE Realizujemy nasze wartosci, gdy:

o wybieramy wtasciwych partnerow do danego zadania, wykazujgc nalezytg starannos$c¢
w oparciu o analize ryzyka, ktéra obejmuje ostrozne sprawdzenie historii i reputacji
pod katem uczciwych praktyk;

e oceniamy potencjalnych i obecnych parteréw w oparciu o obiektywne kryteria, takie
jak jakos¢, cena, obstuga i zdolnosc do zaspokojenia naszych potrzeb biznesowych;

e oczekujemy, ze nasi partnerzy beda postepowac zgodnie z tym Kodeksem oraz
zasadami DXC i ze ukonczg wszystkie wymagane szkolenia DXC;

o traktujemy wszystkich obecnych i potencjalnych partneréw w sposob rowny
i sprawiedliwy, niezaleznie od wartosci transakcji i czasu trwania wspotpracy;

e chronimy powierzane nam przez partneréow informacje poufne i wtasnosc¢
intelektualng, jakby byty naszymi wiasnymi.

— Tresc Q SpeakUp Line

Oczekujemy od
haszych partnerow
biznesowych,

ze beda dziatac
uczciwie,

@ Zasoby:

Responsible Supply Chain Principles
Supplier Contracting and Purchasing Policy
Third-Party Risk Management Policy
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Dziatamy narzecz
naszych spotecznosci

Q

Wywieramy pozytywny wptyw
w miejscach, w ktorych zyjemy i
pracujemy.
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Komunikujemy sie jednym gtosem
Budujemy naszg marke i relacje z interesariuszami
poprzez jasng, spojng i rzetelng komunikacje.

Odpowiedzialnie angazujemy sie w zycie publiczne
Uczestniczymy w procesach politycznych w sposoéb
przemyslany, reprezentujgc interesy DXC na

catym swiecie i jednoczesnie przyczyniajac sie do
pozytywnych zmian w naszych spotecznosciach.

Szanujemy i chronimy prawa cztowieka
Uwzgledniamy poszanowanie praw cztowieka we
wszystkich naszych dziataniach oraz w catym naszym
obszarze wptywu.

Inwestujemy w nasze spotecznosci
Zobowigzujemy sie wykorzystywac nasz czas,
talenty i zasoby, aby wspiera¢ nasze spotecznosci
w budowaniu dobrobytu.
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Dziatamy na Dziatamy na rzecz Dziatamy na rzecz
rzecz naszych naszych klientéw naszych inwestorow

pracownikéw

Dajemy przyktad

Podczas przegladania serwisu Linkedln mojg uwage
zwrocit komentarz do postu DXC. W mojej opinii
komentarz ten niesprawiedliwe krytykowat stanowisko
DXC dotyczace istotnej kwestii. W odpowiedzi chce
zamiesci¢ wtasny komentarz, biorgc strong DXC

i zwracajgc uwage na pewne btedy logiczne. Czy moge
to zrobic, jesli bede wyrazac sige z szacunkiem i jasno
podkresle, ze wyrazam mojg osobistg opinig?

To sSwietnie, ze chcesz by¢ ambasadorem marki DXC
i rozwaznie podchodzisz do kwestii zaangazowania
w mediach spotecznosciowych. Jako pracownik DXC
masz prawo do wyrazania swoich opinii publicznie,
jesli robisz to w sposob profesjonalny i podkreslasz
fakt, ze nie przemawiasz w imieniu przedsiebiorstwa.
Poniewaz dotyczy to oficjalnego wpisu DXC, komentarz,
ktory widziates(-as), najprawdopodobniej zostat juz
wychwycony przez dziat Corporate Communications.
Skonsultuj sie z nim, aby potwierdzi¢, ze zdaje sobie
Z niego sprawe i odniesie sie do niego w odpowiedni
sposob.

@ Zasoby:

Brand Central

Financial Disclosures to the Public
Social Media Policy

Dziatamy na rzecz Dziatamy na . » )
naszych partneréw rzecz naszych — Tresc Q SpeakUp Line

spotecznosci

PRZEMAWIAMY JEDNYM GLOSEM

ZOBOWIAZNIE

KONTEKST

DZIALANIE

Budujemy nasza marke i relacje z interesariuszami poprzez jasng, spojna i rzetelna
komunikacje.

Wartosci i kultura
Poniewaz zawsze dotrzymujemy stowa, komunikujemy sie w sposéb przemyslany,
transparentny i uczciwy, zarowno publicznie, jak i w kontaktach bezposrednich oraz online.

Klienci i dziatalnos¢

Wiemy, kiedy powinnismy polegac¢ na specjalistycznej wiedzy i doswiadczeniu
zespotow Corporate Communications i Investor Relations w zakresie obstugi zapytan lub
komunikowania sie w imieniu DXC.

Zaufanie i reputacja
Szczera i petha szacunku komunikacja z klientami, inwestorami i innymi interesariuszami
buduje zaufanie i lojalnosc.

Realizujemy nasze wartosci, gdy:
e zawsze komunikujemy sie w sposdéb profesjonalny, niezaleznie od srodka przekazu;

 Kierujemy zapytania ze strony mediow, analitykéw lub akcjonariuszy, w zaleznosci od
sytuacji, do dziatu Corporate Communications lub Investor Relations.

e przemawiamy w imieniu DXC tylko wtedy, gdy jestesmy do tego upowaznieni;
e jasno rozrézniamy prywatne opinie od oficjalnego stanowiska DXC;
o wykorzystujemy mozliwos¢ bycia odpowiedzialnym ambasadorem marki DXC;

e Zanim opublikujemy co$ w mediach spotecznosciowych, zastanawiamy sie, czy moze
to zostac btednie zinterpretowane lub negatywnie wptyng¢ na nas jako osoby lub na
wizerunek DXC.
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ODPOWIEDZIALNIE UCZESTNICZYMY W ZYCIU
PUBLICZNYM

Zobowiagzanie Uczestniczymy w procesach politycznych w sposéb przemyslany, reprezentujac
interesy DXC na catym swiecie i jednoczesnie przyczyniajac sie do pozytywnych
zmian w naszych spotecznosciach.

KONTEKST Wartosci i kultura
Realizujemy wartosci ,Troska" i ,Spotecznosc¢”, zachecajac kazdego do aktywnego udziatu
w zyciu obywatelskim. Gdy wspieramy sprawy, ktore sg dla nas wazne, oddzielamy nasze
osobiste przekazania polityczne od przekonan przedsigbiorstwa.

Klienci i dziatalnos¢

Od czasu do czasu DXC moze wspiera¢ kandydatéw politycznych lub opowiadac sie
za rozwigzaniami legislacyjnymi, ktore przynosza korzysci naszej dziatalnosci i naszym
klientom.

Zaufanie i reputacja

Dbamy o to, aby nasz udziat w zyciu politycznym — zaréwno jako firmy, jak i oséb
indywidualnych — byt odpowiedni i transparentny. Pozwala to utrzymywac zaufanie
i zapobiega utracie reputac;ji.

DZIALANIE Realizujemy nasze wartosci, gdy:
o Gdy angazujemy sie indywidualnie w proces polityczny, poswiecamy wytgcznie
wtasny czas i wtasne pienigdze.

o Unikamy lobbingu lub wyrazania poparcia dla kandydatow lub partii politycznych
w imieniu DXC bez upowaznienia.

o Unikamy wykorzystywania aktywow, obiektoéw lub innych zasobdw DXC na potrzeby
osobistego zaangazowania politycznego.

 Informujemy zespot DXC Integrity, jesli planujemy ubiegac sie o urzad.

e Angazujemy sie dobrowolnie w aktywnosci komitetu ds. dziatan politycznych DXC
i nigdy nie wywieramy na wspotpracownikach lub partnerach biznesowych presji, aby
réwniez sie zaangazowali.

o Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw, zasad dotyczacych lobbingu i ujawniania
informacji oraz Polityki relacji z instytucjami publicznymi i kontaktéw z administracja

— Tresé Q SpeakUp Line 4 D
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@ Zasoby:

Government Affairs & Interactions Policy
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Realizujemy nasze SZANUJEMY | CHRONIMY PRAWA CZLOWIEKA

zobowigzania
wobec k|lent6W ZOBOWIAZANIA Uwzgledniamy poszanowanie praw cztowieka we wszystkich naszych dziataniach
: 'I’ | oraz w catym nhaszym obszarze wptywu.
I WSpO pracown KONTEKST Wartosci i kultura
tylko Wtedy, Nasze wartosci ,Troska" i ,Spotecznosc¢” zobowigzujg nas do poszanowania i ochrony

0 podstawowych praw wszystkich oséb pracujgcych bezposrednio dla DXC lub w inny
kazda za sposob wspierajgcych naszg dziatalnosé.

Klienci i dziatalnos¢
Realizujemy nasze zobowigzania wobec klientow i wspotpracownikow tylko wtedy, gdy
kazda zaangazowana osoba jest traktowana z szacunkiem, uczciwosciag i godnoscia.

Zaufanie i reputacja

DXC zobowigzuje sie wykorzystywac¢ swojg skale i globalny zasieg do promowania

pozytywnych zmian spotecznych w naszej dziatalnosci i spotecznosciach.
DZIALANIE Realizujemy nasze wartosci, gdy:

e zapewniamy uczciwe warunki zatrudnienia i wynagradzania, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i standardami etycznymi

» potegpiamy wykorzystywanie pracy dzieci oraz pracy przymusowej i zabraniamy
takich praktyk w naszych operacjach miedzynarodowych i w naszym faricuchu
dostaw;

e zapewniamy bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, wolne od przemocy, nekania,
zastraszania oraz innych niebezpiecznych lub zaktécajgcych warunkéw

e promujemy réznorodnosc i zapewniamy wszystkim sprawiedliwe szanse i rowne
traktowanie;

e zapobiegamy i przeciwdziatamy przypadkom naduzycia i nekania w miejscu pracy;

e szanujemy wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do negocjacji zbiorowych;

@ Zasoby: » dbamy o to, aby obchodzi¢ sie z wrazliwymi informacjami, w tym informacjami
Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy ilJI;no()usz;]v)\//.lajacyml identyfikacje i danymi osobowymi, w sposéb zgodny z prawem

Human Rights Statement

o wspieramy skuteczne dziatania w zakresie raportowania, dochodzen i sSrodkow
zaradczych w kwestiach dotyczgcych praw cztowieka.

Modern Slavery Statement
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INWESTUJEMY W NASZE SPOLECZNOSCI

ZOBOWIAZANIE Inwestujemy nasz czas, talenty i zasoby, aby wspierac rozwéj naszych
spotecznosci.
KONTEKST Wartosci i kultura

Nasza wartosc ,Spotecznosc” inspiruje nas do poszukiwania sposobéw wywierania
realnego wptywu w spotecznos$ciach, w ktorych dziata DXC.

Klienci i dziatalnos¢

Jako globalny lider w naszej branzy DXC wykorzystuje potencjat technologii, aby
wzmacnia¢ wptyw, jaki nasi wspoétpracownicy mogg wywiera¢ w spotecznosciach,
w ktorych zyja i pracuja.

Zaufanie i reputacja

Aktywne zaangazowanie w zycie spotecznosci nie tylko wzmacnia nasze poczucie celu,
ale takze zyskuje szacunek wsrdd osoéb i organizaciji, ktére moga rozwazac wspotprace
Z nami.

DZIALANIE Realizujemy nasze wartosci, gdy:
» poswiecamy swoj czas oraz energie i wykorzystujemy swoje talenty w realizacji
projektéw, ktére pomoga naszym spotecznosciom prosperowac;
o bierzemy udziat w wolontariatach na rzecz spotecznosci pod patronatem DXC;

 bierzemy réwniez udziat w wolontariatach we wtasnym zakresie, o ile nie przeszkadza
nam to w realizacji obowigzkéw stuzbowych i nie tworzy innych konfliktéw interesow;

o uzyskujemy prawidtowe upowaznienie przed przekazaniem funduszy
przedsigbiorstwa na cele dobroczynne lub przekazywaniem datkéw w imieniu
przedsigbiorstwa;

o unikamy naciskania na innych, aby doktadali sie na cele dobroczynne, i nie
oczekujemy czegokolwiek w zamian za dziatania na rzecz spotecznosci.

@ Zasoby:

Charitable Giving Policy

— Tresé Q SpeakUp Line < D

Wspieramy rozwoj haszych

spotecznosci

DXC angazuje sie we wprowadzanie zmian
na lepsze w miejscach, w ktorych zyjemy

i pracujemy. Jestesmy dumni ze wszystkich
inicjatyw, w ktorych biorg udziat nasi
wspotpracownicy. Oto dwa przyktady:

Program DXC Dandelion. DXC Dandelion to
holistyczny program pracowniczy wspierajgcy
osoby z autyzmem, deficytem uwagi /
zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej
oraz dysleksjg podczas dtugoterminowego
rozwoju karier w branzy IT. DXC wspiera rozwoj
i sukces 0s6b neuroatypowych w miejscu
pracy, oferujgc szkolenia, mentoring oraz
pomoc konsultantow ds. neuroréznorodnosci.

S><cC | @

Founﬁéilon

Nasze partnerstwo z fundacjg Manchesteru
United. Przedsigbiorstwo DXC nawigzato
wspotprace z fundacjg Manchesteru United
nad inicjatywami wykorzystujgcymi technologie
do zwiekszania mozliwosci os6b mtodych,
takimi jak 4-letni program edukacyjny Digital
Futures Academy, w ramach ktérego uczniowie
szkoét srednich w regionie Greater Manchester
w Wielkiej Brytanie pozyskujg umiejetnosci
cyfrowe i spoteczne potrzebne do zostania
liderami spotecznosci.
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KODEKS POSTEPOWANIA DXC

PRZESt ANIE KONCOWE OD NASZEGO
CHIEF ETHICS AND COMPLIANCE OFFICER

2
Nasza firma jest Drodzy Wspdtpracownicy!

odzwierciedleniem Jej Misjg zespotu Regulatory and Compliance w DXC jest wspieranie zgodnosci dziatalnosci
ludzi — a wspodlne rezultaty

firmy z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami oraz budowanie kultury etycznego
postepowania. Realizacja tych celéw wymaga wspdlnego zaangazowania wszystkich

mozemy OSiag naé jedynie pracownikéw DXC, wspotpracownikow i partneréw.

dZ|Qk| |ndyW|d Ualnym Kazdy z nas jest odpowiedzialny za znajomos¢ polityk i procedur firmy oraz za dziatanie
dZiafa niom zgodnie z nimi. Musimy rowniez patrzec szerzej — ponosimy odpowiedzialnosc¢ nie tylko za
° siebie, ale takze za wzajemne wspieranie sie i odwage, by zabrac¢ gtos, gdy zajdzie taka

- Feras Sadik potrzeba.

Nasza firma jest odzwierciedleniem jej ludzi — a wspdlne rezultaty mozemy osiggna¢ jedynie
dzieki indywidualnym dziataniom.

Dziekuje za Wasze zaangazowanie w dostarczanie doskonatosci przy jednoczesnym
przestrzeganiu wartosci DXC.
Z powazaniem

Feras Sadik

Vice President, Chief Ethics and Compliance Officer
Head of Litigation, Regulatory and Compliance

DXC Technology
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DXC Technology (NYSE: DXC) to wiodacy partner technologiczny i innowacyjny dla przedsigbiorstw, dostarczajgcy oprogramowanie, ustugi

i rozwigzania dla globalnych firm oraz organizacji sektora publicznego, pomagajac im wykorzystywac potencjat sztucznej inteligencji do
osiggania wymiernych rezultatéw w czasach dynamicznych zmian. Dzieki szerokiemu doswiadczeniu w obszarach Managed Infrastructure
Services, modernizacji aplikacji oraz branzowych rozwigzan programowych, DXC modernizuje, zabezpiecza i zarzadza jednymi z najbardziej
ztozonych srodowisk technologicznych na swiecie. Dowiedz sie wiecej na stronie dxc.com.

LinkedIn | Instagram | TikTok | YouTube
© 2026 DXC Technology Company. Wszystkie prawa zastrzezone. DG_9256a-26
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