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MUSU VERTYBES LEMIA PASIRINKIMA IR IKVEPIA Bukime protingi.
ELGTIS TAIP, KAD UZTIKRINTUME NEPRIEKAISTINGA Nedarykime

PATIRTI nepagrjsty iSvady.
Nespéliokime.
.DXC Technology” yra IT paslaugy jmoné, kuri pasitelkia technologijy galig kurti geresne ateitj Vadovaukimés

savo klientams, kolegoms, bendruomenéms ir aplinkai. Siekdami savo tikslo, puoseléjame pozityvia, kodeksu
jtraukia ir abipusiu palaikymu grjstg kultlrg, kurig apibrézia masy vertybés. .

Tikime, kad mUsy penkios vertybés geriausiai apibudina kas mes esame, ko siekiame ir kaip
prisistatome savo klientams, kolegoms ir bendruomenéms.

CJ) Jgyvendinti pazadus ¥n Rupintis kitais
Mes laikomés savo zodzio. M Rapinameés vieni kitais
ir skatiname jtraukties bei
bendrumo kultura.

Tinkamai elgtis 6 Bendradarbiauti
Veikiame s3gziningai. Dirbame kaip komanda -
visame pasaulyije ir lokaliai.

¢O> Puoseléti

rM\\ bendruomene
Tikime prieziura ir tvarios
jmonés, kuri palaiko miisy
bendruomenes, karimu.

Musy vertybés yra integruotos visame DXC elgesio kodekse. Musy tikslas ir vertybés apibrézia musy siekius ir padeda mums
nepamesti kelio j sekme. Kodeksas padeda mums pasiekti tikslg, jveikti sunkumus, neaiSkumus ar galimus pavojus.
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Musy elgesio kodeksas
padeda susieti savo vertybes
su priimamais sprendimais

ir elgesiu, kuris skatina

pasitikéjimg ir mazina rizika.

- Raul Fernandez

PRANESIMAS NUO MUSU
PRESIDENT AND CEO

Mieli kolegos,

galime didZiuotis dirbdami jmonei, kuri pasitelkia technologijy galig kurti geresnei
ateiCiai savo klientams, kolegoms, bendruomenémes ir aplinkai.

Susitelkdami ne vien j savo veiklg, bet ir j tai, kaip siekiame savo tikslo, plétojame savo
kultlirg, santykius ir reputacija. J]gydami pasitikejimo pleCiame DXC taip, kad musy verslas
baty tvarus, atsparus ir gerbiamas.

Musy elgesio kodeksas padeda susieti savo vertybes su priimamais sprendimais ir
elgesiu, kuris skatina pasitikéjimg ir mazina rizikg. Privalome iSmanyti savo kodeksg,
juo vadovautis ir netyléti, kai tik mums kyla klausimy ar pastebime neteisybe.
Pasistenkite laikytis Sio kelio, susiekite kodeksg su savo kasdiene veikla ir juo
vadovaukités, kad suteiktuméte nepriekaistingg patirtj savo klientams ir kolegoms.

Pagarbiai

Raul Fernandez
President and Chief Executive Officer
DXC Technology

DXC Viesainformacija



Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas
musy klientams

POVEIKIUZTIKRINA
TIKINTEGRALUMAS

Kuo svarbus Sis kodeksas

DXC mes kuriame verte savo klientams ir kolegoms.
Kurti verte mums reiskia buti geriausiems — ne vien savo
rezultatais, bet ir savo veiklos budu. Privalu suprasti,
kad budas, kuriuo jgyvendiname savo tikslus, yra ne
maziau svarbus uz galutinj rezultata. Tai padés mums
priimti tinkamus sprendimus.

Netinkamai jgyvendintas tikslas — nesilaikant musy
vertybiy, teisiniy jsipareigojimy ar etiniy principy — yra
bergzdzias. Tiesg sakant, toks rezultatas pamina visas
musy vertybes. Galésime teigti, kad jgyvendinome
pazadus, tik tuo atveju, jei musy sprendimai ir veiksmai
bei musy darbo vaisiai bus nepriekaistingi. Dél to svarbu
iSmanyti masy kodeksa ir juo vadovautis.

KAIP MUMS PADEDA KODEKSO STRUKTURA

Kodeksas yra praktinis vadovas, kuris padeda mums
atpazinti ir suprasti etinés ir teisinés atitikties problemas,
su kuriomis galime susidurti dirbdami. Kodeksas negali
numatyti arba paaiskinti kiekvienos situacijos, bet

jis pabrézia jsipareigojimus ir [ukescius bei galimai
pavojingas sritis, kurioms butinas iSskirtinis démesys.

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

Pazady jgyvendinimas
musy bendruomenéms

Siekiant nuoseklumo ir aiSkumo, kiekviena Sio vadovo
tema suskirstyta taip:

JSIPAREIGOK. jsimintinas principas, nurodantis, kokiy
standarty turime laikytis atitinkamoje srityje.

SUSIEK. Trys trumpos pastraipos, kurios susieja
kodekso lukescius ir reikalavimus su DXC vertybémis
ir kultara, musy klientais ir verslu bei pasitikéjimo

ir reputacijos jgijimu, kad kodeksas tapty aktualus ir
svarbus musy kasdienei veiklai.

JGYVENDINK PAZADUS. Pagrindiniy veiksmy sarasas,
kuris padeda praktiSkai vadovautis musy vertybémis ir
nuosekliai jgyvendinti pazadus.

KAM TAIKOMAS KODEKSAS

Kodeksas taikomas pasauliniu lygiu visiems DXC
direktoriams, pareiginams, vadovams, darbuotojams
ir atstovams, DXC visiSkai priklausancioms
asocijuotosioms jmonéms ir jy asocijuotosioms jmonéms
pagal galiojancius jstatymus ir reglamentus. Kai kuriais
atzvilgiais jis taip pat taikomas verslo partneriams,
pvz., tiekéjams, rangovams, konsultantams, atstovams
ir agentams. Kiekvienas i§ musy turi iSmanyti §j
kodeksg ir juo vadovautis. Kodekso pazeidimas yra
Siurkstus nusizengimas, kuris gali uZtraukti drausmine
atsakomybe.

— Turinys

Q SpeakUp Line 4 D

ISIMTYS IR PATAISOS

Siekdami iSvengti nenumatyty pasekmiy arba klitciy,
retais atvejais galime jtraukti j kodeksg iSimtj arba
pataisg. DXC viceprezidentas ir vyriausiasis etikos ir
atitikties uztikrinimo pareiglnas gali suteikti iSimtj DXC
darbuotojui, iSskyrus direktoriy. Bet kokig iSimtj arba Sio
kodekso pakeitimg direktoriui arba direktoriy valdybos
(toliau — valdyba) nariui privalo patvirtinti DXC valdyba
ir apie tai nedelsdama informuoti, nes to gali reikalauti
jstatymai arba reglamentai, jskaitant Niujorko akcijy
birZzos (NYSE) taisykles bei JAV vertybiniy popieriy ir
birzos komisijg. Bet kokj Sio kodekso turinio pakeitimg
privalo patvirtinti valdyba.

Kodeksas yra praktinis vadovas,
kuris padeda mums atpazinti ir
suprasti etinés ir teisinés atitikties
problemas, su kuriomis galime
susidurti darbe.
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VISI. VISUR. VISADA. Visi esamellibarelgoje
jgyti kuo daugiau Ziniy

DXC siekiame augti patys, ugdyti savo komandas, » Nepasiduokite spaudimui daryti tai, kas atrodo . e tee = B
savo klientus ir savo jmone. Suprantame, kad tvarus netinkama. Niekas negali priversti né vieno iS musy ir lavinti IQUdZIUS: kad
augimas yra jmanomas tik tinkamu budu, laikantis savo imtis veiksmy, kurie pazeisty kodeksa. ga|étume igyvendinti

vertybiy, kodekso ir jstatymuy. Tai yra visy musy bendra

o Mokykités ir lavinkite jgudzius. Visi esame 7
atsakomybé, nepaisant pareigy, hierarchijos arba darbo y 19 pazadus.

jsipareigoje jgyti kuo daugiau ziniy ir lavinti jgudzius,

vietos. kad galétume jgyvendinti pazadus. Cia turima omenyje
Toliau pateikiamos $ios bendros atsakomybés gairés, ir pareiga laiku uzbaigti visus batinus mokymus.
kuriy laikomes. « Dalykités idéjomis, spreskite klausimus ir

problemas. Visiems gali dingteléti puiki mintis,

kaip kg nors patobulinti jmonei arba klientams.
Uzduodami klausimus galime susitarti ir pradéti
glaudziau bendradarbiauti. Pastebéjus kg nors jtartina,
teisingiausia yra apie tai pranesti.

« Jsisavinkite DXC vertybes ir rodykite pavyzdj,
kaip jomis vadovautis. MUsy vertybés lemia mUsy
sprendimus ir veiksmus. Nors jos nesuteikia mums
visy reikiamy atsakymy, jos padeda uzduoti tinkamus
klausimus, kad atpazintume etines problemas ir
kreiptumémés pagalbos.

« ISmanykite kodeks3 ir juo naudokités. Sis kodeksas
yra ne Siaip jvadas naujiems darbuotojams ir kasmetis
priminimas visiems kitiems. Jame pateikiama svarbi
informacija ir iStekliai, aktualls jusy kasdieniam darbui.
| ji reikia atsizvelgti kaskart kilus neaiSkumuy.

o Bukite atviri ir jtraukas. Budami atviri kity idéjoms
ir poziuriui, atrandame bendradarbiavimo ir plétros
galimybiy. Atvira ir jtrauki magstysena suteikia naujos
energijos ir skatina samprotauti, o tai naudinga
visiems.

Sainformacija 6
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Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms musy klientams

Musy sékmé ir plétra

priklauso huo musy

savitarpio pasitikéjimo.
M ;

-

Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

musy partneriams musy bendruomenéms

INTEGRALILYDERYSTE

Lyderiai prisiima iSskirting atsakomybe uz DXC kultlros
ir vertybiy laikymasi. Lyderiai turi kurti ir puoseléti
jtraukia ir bendradarbiavimu pagrjstg darbo aplinkg
musy komandoms.

Kai lyderiai arba vadovai priima sprendimus ir
sprendzia problemas, derina iSsiskirianCias nuomones
ar net pranesSa blogas naujienas, jie kuria pasitikéjimo
pamatg savo komandoms, klientams ir akcininkams.
Musy sékmée ir plétra priklauso nuo musy savitarpio
pasitikéjimo.

Galime padaryti reikSmingg poveikj, jeigu laikysimés
toliau nurodyty gairiy.

» Kalbékite apie integraluma. Reguliariai kalbékite apie
tai, kad svarbu ne tik veiklos tikslas, bet ir veikimo
budas. Aiskiai pasakykite, kad DXC vertybés yra
svarbios ir kad jUs tikités, jog dirbama bus etiskai.

» Rodykite etiskos lyderystés pavyzdj. Bet kuris bet
kokias pareigas einantis darbuotojas gali tapti etiSko
elgesio pavyzdziu savo sprendimais ir veiksmais. Jei
einate vadovaujamas pareigas, nepamirskite, kad jlsy
komandos nuolat tikésis patarimy arba gairiy, kaip
pasielgti etiskai.

— Turinys Q SpeakUp Line < D

o UZduokite klausimus. Reguliariai priminkite savo
komandoms, kaip svarbu elgtis teisingai. Kartokite,
kad rezultatas turi buti pasiektas tinkamu budu, antraip
jis bus neprasmingas. Uzduodami klausimus suprasite,
ar visi dirba laikydamiesi integralumo principy.

« Stebékite ir klausykités. Lyderiui batina ugdyti
savo komandas ir jomis rupintis. Pasistenkite, kad
komandos nariai zinoty, jog juos iSklausysite, jei jie
norés iSsakyti savo rupescius. Stebékite pozymius,
rodancius, kad komandos nariui reikia pagalbos,
ir j juos reaguokite.

DXC Viesainformacija 7
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RINKIMES INTEGRALUMA

Tinkamas elgesys yra samoningas pasirinkimas, o rinktis galime visada.

Ne visada lengva siekti integralumo. Gali susiklostyti keblios situacijos, galime nepastebéti pavojy ir gali reikéti derinti skirtingus interesus.
Taciau labai aiSku, kad jei situacija mums kelia jtarimy arba dvejojame, kaip tinkamai pasielgti, privalome siekti priimti teisingg sprendima.
Bus lengviau, jei tai atliksime trimis paprastais veiksmais: Stabtelék. Pagalvok. Paklausk.

— Turinys Q SpeakUp Line

N 4
- -
L 4 L 2

PAGALVOK

Il

STABTELEK

Jums nebutina patiems iSspresti problema, bet jus galite padéti
iSvengti zalos. Paklauskite saves, ar situacija arba siulomas veiksmy
planas atitinka tai, kas nurodyta toliau.

Trumpai stabteléje galime apsisaugoti nuo papildomy problemy.
Svarbu atsizvelgti j tai, kas nurodyta toliau.

« Klausykités savo nuojautos. Ar kas nors kelia nepasitikéjima?

« DXC vertybés. Musy vertybés mums primena, kas esame, ko
siekiame ir kaip DXC vykdo savo veiklg. Jei atrodo, kad kas nors
neatitinka misy vertybiy, greiiausiai to nederéty daryti.

« Jkveépkite. Ar jauciate galimag grésme? Ar jauciate spaudima pasielgti
netinkamai? Neskubékite ir pagalvokite.

» Kodeksas ir DXC politika. Sie svarbls dokumentai atspindi ne vien
masy vertybes, bet ir masy teisinius bei etinius jsipareigojimus.
Kodekso arba misy politikos pazeidimas yra nepriimtinas.

« Miisy kuriama kultiira ir reputacija. Nesielkime taip, kaip
nenorétume, kad kiti elgtysi. Nesiimkime to, kas galéty pakenkti
pasitikéjimui ar DXC reputacijai.

PAKLAUSK

Patartina priimti saugy ir etiSkg sprendima - kreiptis pagalbos j
atitinkamos kvalifikacijos kolegas. Kanalai ir iStekliai, kurie gali bati
naudingi, pateikiami kitame puslapyje.

DXC Viesainformacija
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Pazady jgyvendinimas
musy klientams

Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms

PASISAKYK, DXC!

DXC visi turime galimybe pasisakyti — pasidalyti
idéjomis, klausimais ir problemomis. Tai naudinga tiek
musy verslui, tiek darbo aplinkai keletu atzvilgiy.

Kadangi masy jmoné yra jsipareigojusi kurti inovacijas ir
nuolat tobuléti, mes skatiname visus darbuotojus dalytis
idéjomis, kaip dirbti geriau, ir jgyvendinti pazadus naujais
bei geresniais bludais.

UZduodami klausimus, iSsklaidome neaiSkumus ir
prieiname prie bendros nuomonés, kuri batina nasiam
bendradarbiavimui. Klausimai taip pat gali atskleisti
naujy poziuriy ir galimybiy, kurios prieSingu atveju likty
nepastebétos.

Kai kolegos pranesa apie problemas, tai suteikia
mums galimybe aktyviai atpazinti ir suvaldyti pavojus,
iSvengti problemy arba jas iSspresti ir neleisti situacijai
paumeéti. Svarbiausia, kad netylédami vykdome savo
jsipareigojimg gyventi pagal savo vertybes ir puoseléti
nepriekaistingos etikos kultura.

@) 15tekliai:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy

Case Management & Investigations Policy
Global Whistleblowing Policy

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

Pazady jgyvendinimas
musy bendruomenéms

Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

Pasisakyti...

LENGVA

Kaskart kilus klausimy ar nuoggstavimy ar atsidurus
situacijoje, kai neaisku, kokiy veiksmy imtis, paprastai
pirmiausia reikia pasikalbéti su tiesioginiu vadovu. Jei tai
daryti jums nepatogu arba jei klausimas susijes su jusy
vadovu, galite kreiptis j:

¢ savo vadovo vadovag » People & Culture

o DXC Response
Operations Center
(DROC)

e DXC Legal

o SpeakUp Line
o SpeakUp mailbox

Pasisakyti...

SAUGU

AnonimiSkai pranesti galima naudojantis ,SpeakUp Line",
jei tai leidziama vadovaujantis vietos teise.

DXC skatina reiksti savo nuomong, uzduoti klausimus ir
pranesti apie Zzinoma ar jtariama netinkama elgesj. Mes
netoleruojame kersto darbuotojy atzvilgiu uz tai, kad jie
sgziningai iSreiSké savo nuomong, pranesé apie tariama
netinkamga elgesj arba dalyvavo tyrime (kaip praneséjai,
liudytojai ar kitu budu).

— Turinys

Q SpeakUp Line 4 D

Kersto veiksmai apima:

» piktnaudziaujantis ar nepagrjstai neigiamas direktoriy
ar vadovy elgesys (pvz., baudziamieji veiksmai, kity
pareigy paskyrimas, pasalinimas i$ susirinkimy ar
su darbu susijusiy susitikimy, vieSas pazeminimas,
atleidimas i$ darbo);

* ar nepagrjstai neigiamas kolegy elgesys (pvz.,
atstumimas, iSskyrimas, zeminantys komentarai) kity
darbuotojy atzvilgiu dél to, kad jie sgziningai reiskia
savo huomone, pranesa apie tariama netinkama elges;j
ar dalyvauja tyrimuose.

DXC rimtai zitri j pasisakymus apie kersta ir tiria iSkeltas

problemas. Nustacius, kad darbuotojai kerstavo, jiems

bus taikomos drausminés priemonés, jskaitant galimag
atleidimg i$ darbo. Kai kuriose vietovése vietos jstatymai
ir (arba) taisyklés veiksmus gali apibréZzti neteisétais ir gali
bati privalu apie tai pranesti atitinkamoms institucijoms.

Pasisakykite. Tai - teisingas sprendimas.

Netylédami vykdome savo
jsipareigojimg gyventi pagal
savo vertybes ir puoseléti
nepriekaistingos etikos kultura.

DXC VieSainformacija 9
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Pazady jgyvendinimas
musy bendruomenéms

¥

— Turinys

Q SpeakUp Line 4 D

Pazaduigyvendinimas
musu kolegoms

padeda puoseléti bendradarbiavimu
ir pasitikéjimu grjsta svetinga kulttira,
kurioje visi drauge galime siekti
sékmingy rezultaty.

Gerbkime ir skatinkime vieni kitus

Su kitais elkimés taip, kaip norime, kad elgtysi
su mumis, tada galésime buati savimi ir dirbti kaip
jmanoma geriau.

Branginkime jvairove
Skirtingi talentai, patirtis ir pozitriai daro mus
stipresnius, sumanesnius ir iSradingesnius.

Ugdykime talenta
Visiems suteikiame galimybe sékmingai dirbti ir augti
pagal savo galimybes, naSuma ir potenciala.

Puoselékime gerove darbovietéje
Teikiame pirmenybe fizinei ir dvasinei gerovei, kad
galétume dirbti kuo geriau.

Saugokime asmens duomenis

Saugome savo asmens duomeny privatuma, jais
dalydamiesi tik su tais, kuriems jie reikalingi verslo
arba teisiniais pagrindais.
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Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas

musy kolegoms musy klientams

Vadovaukime rodydami
pavyzdj

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas
musy partneriams musy bendruomenéms

GERBKIME IR SKATINKIME
VIENIKITUS

Pastebéjau, kad musy projekto komandos
lyderis mano kolegei reguliariai Zarsto
komplimentus apie jos plaukus, apranga
arba papuosalus. Mano kolegé man
asmeniskai pasakeé, kad ji nepageidauja
tokio démesio ir jai tai kelia géda, bet ji SUSIEK
nutaré nekreipti démesio. Paskui
komandos lyderis jai parasé zinute, kad jie
gyvena vos 20 km atstumu ir jie galéty
susitikti. Kadangi mano kolegé jsidarbino
visai neseniai ir yra jaunesné, ji nedrjsta
skystis dél lyderio elgesio. Ji viliasi, kad
jam ilgainiui nusibos. Nemanau, kad vertéty
taikstytis su tokiu elgesiu. Nenoriu imtis
veiksmy pries jos valig. Kg man daryti?

JSIPAREIGOK

Jei komandos lyderio démesys yra
nepageidaujamas ir sukelia géda, tai yra
nepriimtina ir galima laikyti priekabiavimu. JGYVENDINK
Mes netoleruojame priekabiavimo ir PAZADUS
piktnaudziavimo savo padétimi. Jei jusy
kolegeé turi drgsos, ji gali pasakyti projekto
komandos lyderiui, kad jo elgesys jai
nemalonus. Ji taip pat gali pranesti apie tai
savo vadovui, Zzmogiskujy istekliy skyriui,
P&C, teisés skyriui arba ,DXC Integrity”.

Jei ji nedrjsta imtis veiksmy, atsakomybé
uzkardyti tokj elgesj tenka jums — pasakykite
tiesiai projekto komandos lyderiui (pagal

tai, kg pastebéjote) arba praneskite apie
problemg pats.

Su kitais elkimés taip, kaip norime, kad elgtysi su mumis,
tada galésime buti savimi ir dirbti kaip jmanoma geriau.

Vertybés ir kultura

Musy vertybé rupintis kitais primena, kad turime buti
paslaugus ir jtraukus. Taip kuriame pozityvig ir svetingg
kultlrg, kuri skatina dirbti nepriekaistingai.

Klientai ir verslas

Teigiamas bendravimas su kolegomis uztikrina puiky
klienty aptarnavima ir patirt;.

Pasitikéjimas ir reputacija

Maloniai elgdamiesi su kolegomis ir klientais jgyjame

pasitikéjimo ir skatiname bendradarbiavima. Be to, taip
geriname DXC, kaip geidziamo darbdavio, reputacija.

Mes pazadus jgyvendiname, kai:

o |démiai iSklausome ir rodome gerus ketinimus.

« Jvertiname, kaip kiti gali suprasti musy zodzius ir
veiksmus.

* Niekada nesityCiojame ir nezeminame kity dél
jy rasés, odos spalvos, amziaus, lyties arba kity
savybiy, kurias gina jstatymas.

» Nesitaikstome su zeminanciu arba bauginanciu elgesiu.

o Stebime pozymius, rodancius, kad prie ko nors yra
priekabiaujama.

— Turinys Q SpeakUp Line < D

Jokio pakantumo

DXC visiskai netoleruoja jzeidinéjimo,
piktnaudziavimo ir uzgauliojimo.

Galime uzkirsti kelig jzeidinéjimui ir
priekabiavimui, elgdamiesi su kitais oriai
ir pagarbiai. Darbo aplinkoje bendraujame
jautriai ir vengiame bauginancio,
uzgaulaus ar agresyvaus elgesio.

|ZeidZiantis elgesys ir zodziai gali buti:

e |ZeidZiantys vaizdai ar komentarai, pvz.,
dviprasmiskos nuotraukos, komentarai
dél rasés ar religiniai juokeliai

o Agresyvus spaudimas ir zodinis, fizinis
ar vizualinis grasinimas

» Seksualinis priekabiavimas, pvz.,
nepageidaujamas seksualinis elgesys,
nepageidaujamas prisilietimas,
Siurkscios pastabos ar su darbu
susijusiy paslaugy siulymas uz lytinj
kontakta

@) I5tekliai:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy
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Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

Pazady jgyvendinimas
musy bendruomenéms

Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas
musy klientams

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

BRANGINKIME IVAIROVE

JSIPAREIGOK Skirtingi talentai, patirtis ir poziuriai daro mus stipresnius, sumanesnius ir iSradingesnius.

SUSIEK Vertybés ir kultara
Musy Rupescio vertybé yra susijusi su jtrauktimi ir priklausymu.. Ji skatina mums atsiskleisti savo
darbe ir kasdien prisidéti visomis savo iSgalémis.

Klientai ir verslas

Turédami tokig jvairig pasauling komandg, kokia reikalinga musy klientams, galime kaskart atrasti
tinkamag sprendima.

Pasitikéjimas ir reputacija

Jvairios ir jtraukios darbo aplinkos siekis yra butinas norint tapti geidziamu darbdaviu.

JGYVENDINK

PAZADUS Mes pazadus jgyvendiname, kai:

o Puoseléjame savo skirtumus ir laikome juos musy bendru pranasumu ir galimybe.
» Skatiname darbuotojy lygybe, pripazindami ir atliepdami skirtingus kolegy poreikius.

o Padedame kiekvienam jaustis komandos dalimi, vertiname kiekvieng darbuotojg ir
suteikiame galimybe prisidéti savo darbu.

o Atpazjstame savo nesgmoningg SaliSkuma, kad galétume priimti tinkamus sprendimus ir
elgtis su kitais sgziningai.

» Priimame kity idéjas, nuomones ir poziurius, kad prapléstume savo paciy poziurj ir galétume
pasiulyti gilesniy jzvalgy.

» Netylime, kai manome, jog neatsizvelgiama j kieno nors poziurj.

@) 15tekliai:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy

— Turinys

Q SpeakUp Line 4 D

Kuo mums svarbi jvairove,
lygybé ir jtrauktis

Teisingas elgesys

Brangindami tai, kas suteikia kiekvienam i§ musy
unikalumo, ir uztikrindami galimybe prisidéti savo
iSgalémis ir klestéti, puoseléjame savo vertybe rupintis
kitais.

Ugdome savo versla
Musy gebéjimas suprasti ir patenkinti skirtingus klienty
poreikius priklauso ir nuo pacios DXC jvairoveés.

Skatiname inovacijas
Vienas i$ budy pristatyti rinkai naujy idéjy yra skirtingais

aspektais tyrinéti iSSukius ir galimybes jvairioje ir
jtraukioje komandoje.

Siekiame pasitikéjimo

Parodydami, kad mums nesvetimas klienty ir verslo
partneriy démesys jvairovei, lygybei ir jtraukciai, jgyjame
tarpusavio pagarbg ir pasitikéjima.

Pritraukiame ir iSlaikome geriausius talentus

Darbo aplinka, kurioje musy kolegos jauciasi laukiami,
gerbiami ir vertinami, jkvepia buti lojaliems bei darbstiems
ir gerina DXC, kaip geidziamo darbdavio, reputacija.

Stipriname savo bendruomenes

Jvairi pasauliné darbuotojy komanda yra nepamainomas
bendruomeniniy jzvalgy ir rySiy Saltinis, kuris suteikia
DXC galimybe prisidéti prie teigiamy socialiniy pokyciy
visame pasaulyje.
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Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas
musy klientams

Vadovaukime rodydami pavyzdj

Jsidarbinau pernai, iSkart po studijy baigimo, ir man
patinka dirbti jmonéje DXC. Pirmosios pareigos
man suteiké galimybe suzibéti mane dominanciose
srityse ir mane greitai paaukstino. Atrodo,

kad mano naujajam vadovui nepatinka arba jj
erzina, jei uzduodu klausimy ar pareiskiu savo
nuomone per posédzius. Stengiuosi tai daryti kuo
pagarbiau, bet, regis, mano vadovas mano, kad
pernelyg savimi pasitikiu. Pastaruoju metu manes
nebekviecia j posédzius, kuriuose dalyvaudavau
anksciau. Nors tuo sunku patikéti, mano draugas
sako, kad galbut vadovas jaucia, jog neva keliu jam
grésme. Kaip iSspresti susiklosciusig situacijg?

Jmonéje DXC ugdome savo darbuotojus ir
padedame jiems pasiekti maksimaly potenciala.
Amzius néra kliatis, prieSingai — pastebéje
darbuotojo talentg stengiamés paspartinti jo
karjeros kelig. Kolegy diskriminacija dél amziaus yra
neteiséta daugelyje Saliy ir neatitinka musy vertybiy
bei kulturos. Padékokite savo vadovui uz galimybe
prisijungti prie komandos ir pasakykite, kad norite
prisidéti visomis iSgalémis. Vertéty pasiteirauti, ar
vadovas pageidauty, kad elgtumétés kitaip, nes vis
dar mokotés, kaip sekmingai bendradarbiauti. Tai
gali padéti jgyti jo pasitikéjima, taciau, jei situacija
nesitaiso, vertéty pranesti apie problemg People &
Culture skyriui arba ,,DXC Integrity"”.

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

Pazady jgyvendinimas

misy bendruomenéms — Turinys Q SpeakUp Line

UGDYKIME TALENTA

JSIPAREIGOK

SUSIEK

JGYVENDINK
PAZADUS

@) I15tekliai:

Visiems suteikiame galimybe sékmingai dirbti ir augti pagal savo galimybes, nasumg ir
potencialg.

Vertybés ir kultura

Mes pritraukiame ir ugdome talentg. Tai atitinka musy vertybes — rupintis kitais ir
bendradarbiauti - taip pat musy jsitikinima, kad kiekvienas darbuotojas ir komanda turéty
pasiekti savo maksimaly potenciala.

Klientai ir verslas

Siekiame suteikti savo klientams ir akcininkams kokybiSkas paslaugas jdarbindami ir vertindami
savo darbuotojus pagal jy nuopelnus ir suteikdami jiems galimybe dirbti visomis iSgalémis.
Pasitikéjimas ir reputacija

Esame jsipareigoje lavinti ir ugdyti savo darbuotojus pagal jy rezultatus, be jokio SaliSkumo,
nepotizmo ir nesagziningos diskriminacijos.

Mes pazadus jgyvendiname, kai:

« Jdarbiname ir paaukstiname darbuotojus tik pagal kvalifikacijg, rezultatus ir potencialg,
0 ne pagal prielankuma ar SaliSkuma.

o Nediskriminuojame darbuotojy dél jstatymais ginamy savybiy.
» Kolegoms su negalia arba specialiaisiais poreikiais uztikriname atitinkamus patogumus.

o UZtikriname savo komandos gyvybinguma pabrézdami bendradarbiavimo, bendravimo ir
jgudziy ugdymo svarba.

Conflicts of Interest Policy
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Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas
musy klientams

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

Pazady jgyvendinimas
musy bendruomenéms

PUOSELEKIME GEROVE DARBOVIETEJE

JSIPAREIGOK Teikiame pirmenybe fizinei ir dvasinei gerovei, kad galétume dirbti kuo geriau.

SUSIEK Vertybés ir kulttira
TrokStame darbo aplinkos, kurioje kiekvienas gali jaustis saugus, energingas ir jsitraukes.
Rupinamés vieni kitais ir stengiamés palaikyti darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.

Klientai ir verslas

Puoselédami darbo aplinka, kurioje kiekvienas gerai jauciasi, galime uztikrinti pazady
jgyvendinima klientams ir kolegoms.

Pasitikéjimas ir reputacija

Pozityvioje ir svetingoje darbo aplinkoje darbuotojai jauciasi komandos dalimi ir geba lengviau
jsitraukti j darba. Tai sustiprina DXC, kaip geidziamo darbuotojo, reputacija.

JGYVENDINK
PAZADUS

Mes pazadus jgyvendiname, kai:

o DXC darbovietése ir klienty objektuose laikomés visy sveikatos ir saugos politiky bei gairiy.
» Rlpinameés, kad darbo aplinka bty saugi ir tinkama dirbti, nepriklausomai nuo darbo pobudzio.
» Kuriame kolegoms erdve, kurioje galima nevarzomai kreiptis pagalbos ar patarimo.

o Aktyviai iSklausome ir stengiamés atjausti savo kolegas.

» Pripazjstame, kad visi galime padaryti klaidy, ir j jas ziGrime kaip j galimybe mokytis ir tobuléti.

» Palaikome kolegas, nes ir patys norime sulaukti palaikymo, jaustis visavertiSkai darbe ir
asmeniniame gyvenime.

 Informuojame apie nelaimes ar vos nejvykusius nelaimingus atsitikimus, galimus pavojus ir
nesaugias arba sveikatai nepalankias saglygas ar elges;.

@) I1stekliai:

Human Rights Statement

— Turinys

Q SpeakUp Line 4 D

Pasirtpinkime savimi

Kartais buna sudétinga suderinti darbg su asmeniniu
gyvenimu. Uolus darbas jmonéje DXC negali buti
atliekamas savo sveikatos ar gerovés sgskaita.
lgyvendinti pazadus galima tik gerai fiziSkai ir dvasiskai
jauciantis. Kai esame pavarge ar prislégti streso, galime
priimti neapgalvotus sprendimus, pridaryti klaidy ir
pakenkti tiek sau, tiek DXC. Rupintis savimi yra be

galo svarbu. Jei jauCiamés prislégti ar pervarge, reikia
padaryti pertrauka. Toliau pateikiama keletas budy,
kaip atgauti jégas ir susikaupti.

» Reguliariai komandos nariams vieniems kity teirautis
apie savijauta.

» Prisijungti prie DXC darbuotojy iStekliy grupés.

» Dalyvauti DXC ménesio gerovés programos
iniciatyvose.

 Kreiptis pagalbos j vadova.

 Suplanuoti laikg asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui
(,DXC Learning"” suteikia tam daugybe galimybiy).

« Jtraukti j kasdiene ruting sgmoningumo treniruotes,
pvz., trumpas meditacijas arba kvépavimo pratimus.

e Jtraukti j darbotvarke trumpas pertraukéles mankstai
arba pajudéjimui.
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Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas
musy klientams

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

Vadovaukime rodydami
pavyzdj

Darbe daznai tvarkau DXC kolegy ir
verslo partneriy asmenineg informacija.
Reguliariai dirbu su skaiciuoklémis,
kuriose yra asmens duomeny: vardy
ir pavardziy, telefono numeriy, namy
adresy ir valstybiniy identifikacijos
numeriy. Ar galiu iSsiysti vieng
skaiCiuokle patvirtintam DXC tiekéjui,
jei apsaugosiu failg slaptazodziu arba
uzsifruosiu?

JSIPAREIGOK

SUSIEK

Daugelyje Saliy, kuriose DXC vykdo veikla,
galioja privatumo jstatymai, numatantys
grieztus reikalavimus, kaip galima dalytis
ir (arba) perduoti asmenineg informacija.
Kai kuriais atvejais mums gali reikéti atlikti
vertimg, kad nustatytume, kokj poveikj
gali turéti duomeny perdavimas. Vis délto
Siuo atveju siysti Sifruotg ir slaptazodziu
apsaugota skaiciuokle patvirtintam tiekéjui
gali buti leidziama. Kad nekilty dvejoniy,
kreipkités j Visuotinj duomeny apsaugos
skyriy patarimo dél konkretaus atvejo.

IGYVENDINK
PAZADUS

Pazady jgyvendinimas
musy bendruomenéms

Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

SAUGOKIME ASMENS DUOMENIS

Saugome savo asmens duomeny privatuma, dalydamiesi
jais tik su tais, kuriems jie reikalingi verslo arba teisiniais
pagrindais.

Vertybeés ir kultira

Jmonés DXC vertybés — rupintis kitais ir tinkamai elgtis —
mus jpareigoja saugoti asmens duomenis. Uzkirsdami
kelig neteisétam atskleidimui, padedame kolegoms jaustis
saugiems ir gerbiamiems.

Klientai ir verslas
Tokia pat griezta kontrolé taikoma ir vidiniams duomenims,
kad galétume apsaugoti savo klientus ir verslo partnerius.

Pasitikéjimas ir reputacija

|sipareigodami saugoti visus asmens duomenis, tarsi jie
baty musy paciy, kuriame DXC, kaip patikimos jmonés,
reputacija.

Mes pazadus jgyvendiname, kai:

o Skaidriai informuojame, kodél ir kaip renkami,
naudojami ir saugomi asmens duomenys.

» Renkame tik konkreciai verslo paskirciai butinus
asmens duomenis, patikimai juos saugome, o kai jy
nebereikia — pasaliname.

» Saugome asmens duomenis, jais dalijamés tik su tais,
kuriems jie reikalingi teisétais verslo arba teisiniais
pagrindais.

o Taikome DXC saugos politikos kontrolés priemones,
skirtas asmens duomenims laikyti arba jiems perduoti,
kad uzkirstume kelig neteisétai prieigai.

« Vadovaujamés DXC privatumo ir apsaugos politikomis
ir sutartiniais reikalavimais.

< b

— Turinys Q SpeakUp Line

Kas yra asmens duomenys?

Asmens duomenys yra informacija, susijusi
su konkreciu asmeniu, pavyzdziui:

o Kontaktiné informacija, pvz., vardas
ir pavarde, namy adresas, telefono
numeris arba el. pasto adresas

e Darbo duomenys, pvz., naSumo
rodikliai, atlyginimas, iSmokos,
darbo laikas, jgudziai ir darbo laiko
panaudojimas / apmokéjimas (nebent
subendrinus)

 UnikalUs identifikaciniai duomenys,
pvz., darbuotojo kodas, socialinio
draudimo numeris, biometriniai
duomenys (pvz., pirSty atspaudai) arba
kita informacija, pagal kurig galima
identifikuoti asmen;j

demografiniai duomenys

@ 15tekliai:

Enterprise Employee Privacy Notice
Global Privacy and Data Protection Policy
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Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas
musy klientams

4

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

Pazady jgyvendinimas
musy bendruomenéms

Pazaduigyvendinimas
musu klientams

sustiprina musy rysius bei
reputacija ir yra musy bendros
sékmeés ir plétros garantas.

Bendraukime saziningai ir tesékime pazadus
Savo verslo veiklg vykdome saziningai, skaidriai ir
atvirai.

Saugokime klienty duomenis
Saugome konfidencialig klienty verslo informacija ir
asmens duomenis tarsi savus.

Pranokime konkurentus saziningai ir garbingai
Musy konkurencinis pranasumas - integralus pazady
jgyvendinimas.

lgykime etinj pranasuma
Sumaniai ir garbingai stebime konkurencing aplinka.

Supraskime iSskirtinius valstybiniy klienty
reikalavimus

Mums didelé garbé dirbti su valstybés institucijy
klientais visame pasaulyje ir atsakingai laikytis jiems
taikomy specifiniy reikalavimy ir jstatymuy.

Bukime atidus dirbdami su uZsienio partneriais
Kadangi esame pasauliné jmoné, laikomés tarptautinés
prekybos jstatymy, taikomy medziagy, zmoniy ir
duomeny judéjimui.

— Turinys

Q SpeakUp Line 4 D

Tinkamai sialykime ir priimkime dovanas bei
svetinguma

Naujas verslo partnerystes ir rySius mezgame
stiprindami pasitikéjima ir kurdami abipuse nauda,
tinkamai siulydami ir priimdami dovanas ir svetinguma.

Atsakingai naudojame dirbtinj intelekta

Pripazjstame dirbtinio intelekto galimybes, bet iSliekame
budrus, kad juo naudodamiesi nesusidurtume su
nenumatytomis pasekmémis.

Nesitaikstome su kysininkavimu, sukcCiavimu ir kitai
korupcine praktika
Laiméti galima tik sgziningai, antraip net nebandome.
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Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas - ) )
musy kolegoms musy klientams musy akcininkams musy partneriams musy bendruomenéms — Turinys Q SpeakUp Line Q [>

BENDRAUKIME SAZININGAI IR Palaikydami sgziningus

TESEKIME PAZADUS ir atvirus santykius su
savo verslo partneriais,

JSIPAREIGOK Savo verslo veiklg vykdome s3aziningai, skaidriai ir atvirai. skatiname jq paSItlkeJImq
mumis ir tai padeda

SUSIEK Vertybés ir kultira mums pasiekti

prasmingy rezultaty.

Teséti duotg Zzodj mus jpareigoja vertybé jgyvendinti pazadus. Prisiimame atsakomybe uz savo
jsipareigojimus.

Klientai ir verslas

Atvira ir tiksli informacija apie musy produktus ir paslaugas yra butina sglyga, jei norime jvykdyti
savo jsipareigojimus klientams. Palaikydami sgziningus ir atvirus santykius su savo verslo
partneriais, skatiname jy pasitikéjimg mumis ir tai padeda mums pasiekti prasmingy rezultaty.
Pasitikéjimas ir reputacija

Saziningai ir skaidriai elgtis su klientais, kolegomis ir verslo partneriais yra vienintelis teisingas
kelias. Tai sustiprina masy jmonés reputacijg ir patvirtina, kad pirmenybe teikiame pasitikéjimui,
0 ne laiméty sandoriy skaiciui.

JGYVENDINK
PAZADUS Mes pazadus jgyvendiname, kai:

o Reklamuojame ir parduodame savo produktus ir paslaugas sgziningai, neiSkreipdami fakty.

» Rengiame komercinius pasitulymus, grjstus tinkamai apskaiciuotais sgnaudy ir kainy
duomenimis.

e BlUname principingi teikdami komercinius pasitlymus ir derimés dél sutarties gera valia.
o Susitelkiame j teigiamus savo pasitlymy aspektus, 0 ne menkiname konkurentus.

» Reikalaujame, kad visi verslo partneriai laikytysi Siy reikalavimy.
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Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas

musy kolegoms

musy klientams musy akcininkams musy partneriams musy bendruomenéms

SAUGOKIME KLIENTU DUOMENIS

JSIPAREIGOK

SUSIEK

JGYVENDINK
PAZADUS

Saugome konfidencialig klienty verslo informacija ir asmens duomenis tarsi savus.

Vertybés ir kultara
Musy vertybé jgyvendinti pazadus mus jpareigoja skaidriai informuoti savo klientus, kaip mes
apdorojame ir saugome mums patikétus duomenis.

Klientai ir verslas

Kad jgyvendintume pazadus klientams, mums butina prieiga prie jiems arba jy klientams
priklausancios konfidencialios verslo informacijos ir asmens duomeny. Labai uoliai saugome
tokius duomenis, nes suprantame jy verte.

Pasitikéjimas ir reputacija
Mes darome daug daugiau nei tik saugome duomenis; mes uztikriname savo klienty ir DXC ateitj,
kartu jtvirtindami patikimo partnerio reputacija.

Mes pazadus jgyvendiname, kai:

 Skaidriai informuojame klientus, kodél ir kaip renkama, naudojama ir saugoma asmenine ir
konfidenciali verslo informacija.

o Renkame tik konkreciai musy teikiamai paslaugai arba sprendimui butinus klienty duomenis.
 Patikimai saugome klienty duomenis ir juos pasaliname pagal kliento reikalavimus.

» Dalijamés klienty duomenimis tik su DXC kolegomis arba verslo partneriais, kurie turi teiséta
verslo interesg jais naudotis.

o Saugodami klienty duomenis arba jais dalydamiesi ieSkome tinkamy apsaugos priemoniy,
kad sumazintume neteisétos prieigos tikimybe.

« Klienty duomenis naudojame tik DXC arba kliento patvirtintose sistemose, taikydami butinas
saugos priemones.

o Vadovaujameés visomis atitinkamomis DXC politikomis ir standartais.

— Turinys Q SpeakUp Line 4 D

Musy vertybé
jgyvendinti pazadus
mus jpareigoja
skaidriai informuoti
savo klientus, kaip
mes apdorojame

ir saugome mums
patikétus duomenis.

@) 15tekliai:

Global Cyber Security page on myDXC
Information Security Policy

Global Privacy and Data Protection Policy
Records and Data Management Policy

DXC Resiliency page on myDXC
Security Awareness Handbook for DXC Personnel
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Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas
musy klientams

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

-

" Rezultato siekimas =

ir pats rezultatas yra
vienodai svarbus.

JSIPAREIGOK
SUSIEK

IGYVENDINK
PAZADUS

@) 15tekliai:

Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

Pazady jgyvendinimas

musy bendruomenéms — Turinys Q SpeakUp Line

PRANOKIME KONKURENTUS
SAZININGAIIR GARBINGAI

Miusy konkurencinis pranasumas - integralus pazady jgyvendinimas.

Vertybés ir kultlra
Kaip mes pirmaujame rinkoje, yra taip pat svarbu, kaip ir tai, kuo pirmaujame; musy vertybés
lemia masy sékme.

Klientai ir verslas

Pazadus klientams jgyvendiname pasitelkdami visas pavieniy darbuotojy ir komandy iSgales.
Tuo muUsy paslaugos ir sprendimai yra iSskirtiniai ir suteikia mums galimybe augti drauge su
klientais.

Pasitikéjimas ir reputacija
Tikime laisva ir sgzininga rinka, todél aktyviai ir etiSkai konkuruojame kurdami savo prekiy
Zenkla ir reputacija.

Mes pazadus jgyvendiname, kai:

e Pripazjstame, kad konkurencijos (antimonopoliniai) jstatymai yra sudétingi ir uz pazeidimus
uztraukia grieztas bausmes.

» Veikiame nepriklausomai ir nesiderindami su konkurentais, nebent turime teisétg verslo
susitarimag (pvz., turime bendrg jmone arba misy komandos bendradarbiauja).

» Vengiame formaliy ir neformaliy susitarimy su konkurentais, kurie riboja konkurencija.

o Gerbiame konkurencingus konkursy procesus, neklastojame, neméginame paveikti jy
rezultaty ir nepadedame to daryti kitiems.

» Kreipiamés dél patvirtinimo j atitikties reguliavimo institucijg pries stodami j profesines
sgjungas ar prisijungdami prie kity grupiy, kuriose daznai kontaktuojama su konkurentais,
kreipiamés dél patvirtinimo.

Fair Competition Policy

< b
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Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms musy klientams musy akcininkams musy partneriams musy bendruomenéms

IGYKIME ETINI PRANASUMA

JSIPAREIGOK Sumaniaiir garbingai stebime konkurencineg aplinka.

SUSIEK Vertybés ir kultara
Vadovaudamiesi savo tinkamo elgesio vertybe, informacijos apie konkurentus ieSkome tik
sgziningais budais.

Klientai ir verslas

Siekiant suprasti, kaip suteikti savo klientams geresne patirtj aplenkiant konkurentus, svarbiausia
ne Snipinéti ir vogti paslaptis, o analizuoti vieSai prieinamg informacijg, daryti jzvalgas ir pasitelkti
vaizduote.

Pasitikéjimas ir reputacija
Jmonéje DXC vadovaujame rodydami pavyzdj. Niekada neaukojame savo principingumo, kad
jgytume pranasuma neteisétais arba neetiskais budais.

JGYVENDINK
PAZADUS Mes pazadus jgyvendiname, kai:

o leSkome rinkos informacijos tik vieSuose Saltiniuose, pvz., Ziniasklaidoje, pramonés
apzvalgose, finansinése ataskaitose ir vieSai prieinamose interneto svetainése.

» Niekada neprasome esamy arba buvusiy konkurenty darbuotojy, kad jie atskleisty
konfidencialig arba jmonés informacija.

» Niekada nesinaudojame nesgzininga, apgaulinga arba agresyvia taktika, kad gautume
slaptos informacijos apie konkurentus.

 Rinkos tyrimy partnerius edukuojame, kaip svarbu ieSkoti informacijos teisétais ir etiSkais
badais.

@) I15tekliai:

Fair Competition Policy

— Turinys Q SpeakUp Line 4 D

Siekiant suprasti, kaip
suteikti savo klientams
geresne patirtj aplenkiant
konkurentus, svarbiausia
ne 3nipinéti ir vogti|pasla

w .

o analizuoti viesai p ie
informacija, d i jZ

Wil
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Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas
musy klientams

Iki maziausios smulkmenos

Siekiame jgyvendinti pazadus visiems savo klientams,
tad kodél dirbdami su valstybés institucijomis turime
atitikti dar daugiau reikalavimy?

Kadangi esame valstybinis rangovas, pelnéme isskirtinj
pasitikéjimga ir statusg, dél kurio turime prisiimti
papildoma atsakomybe. Daznai teikiame itin reikalingas
infrastrukttros paslaugas arba sitlome paramos
iniciatyvas, kurios yra gyvybiskai svarbios nacionaliniam
saugumui.

Kai kuriems DXC kolegoms yra suteikti auksciausio
lygmens valstybiniai leidimai, todél musy patalpos turi
buti saugios. Privalome laikytis iSsamiy rangos darby

ir jy atlikimo reikalavimy. PreciziSkai nejgyvendinus
savo jsipareigojimy, gali buti skiriamos baudos, taikoma
teisiné atsakomybé arba apribojamos galimybés dirbti
valstybinj darba.

Visomis iSgalémis stengiamés saugoti savo reputacijag
rinkoje, kad masy valstybés institucijy klientai galéty
pagerinti pilieCiy gyvenimo ir darbo sglygas.

@) I5tekiiai:

Conflicts of Interest Policy

Gifts and Hospitality Policy
Travel, Expense & Reimbursement Policy

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

Pazady jgyvendinimas

musy bendruomenéms — Turinys

Q SpeakUp Line 4 D

SUPRASKIME ISSKIRTINIUS VALSTYBINIU
KLIENTU REIKALAVIMUS

JSIPAREIGOK

SUSIEK

IGYVENDINK
PAZADUS

Mums didelé garbé dirbti su valstybés institucijy klientais visame pasaulyje ir atsakingai laikytis jiems
taikomy specifiniy reikalavimy ir jstatymy.

Vertybés ir kultura

Teikdami paslaugas valstybiniams klientams remiamés savo vertybémis — jgyvendinti pazadus ir puoseléti
bendruomene. Sitdlome technologijas ir Zinias, kurios padeda kurti vie$aja infrastruktirg ir paslaugas visame
pasaulyje.

Klientai ir verslas
Suprantame, kad valstybinéms sutartims daznai taikomi visiSkai kitokie reikalavimai nei komercinéms sutartims,
be to, jos gali uztraukti dideles baudas uz jsipareigojimy nesilaikyma.

Pasitikéjimas ir reputacija
Jgydama ir iSlaikydama valstybiniy klienty pasitikéjimg, DXC gali daryti teigiama poveikj deSimtims milijony
pilieciy.

Mes pazadus jgyvendiname, kai:

o Suprantame valstybeés institucijy, su kuriomis mes dirbame, konkrecius pirkimo, rangos ir atlikimo reikalavimus ir
jy paisome.

o Laikomés visy sutarties salygy ir butinyjy kainos pasitlymo, kainodaros ir kokybés standarty.
» Saugome slapta, jslaptintg arba kitokig konfidencialig arba kontroliuojama informacija.
» Laikomeés atitinkamy IT saugos, duomeny ir turto valdymo politiky bei taikomy reglamenty.

« Tiksliai apskaiCiuojame laiko, kelioniy, medziagy ir kitas sgnaudas; reikalaujame padengti tik sutartyje
numatytas iSlaidas ir laikomeés atitinkamos apskaitos praktikos.

» Vadovaujameés jstatymais bei reglamentais ir laikomeés taisykliy.

o Uztikriname, kad visi valstybés reikalaujami dokumentai bty nauiji, tikslUs ir iSsamis (pvz., pasillymai,
kainos pasillymai, sgskaitos fakturos, bandymai, sertifikatai, laiskai).

o Laikomés apribojimy, taikomy dovanoms, padékoms, darbo pasitilymams ir kt. valstybés pareiglinams ir jy
artimiesiems.
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Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas
musy klientams

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

Pazady jgyvendinimas

musy bendruomenéms — Turinys

Q SpeakUp Line 4 D

Vadovaukime rodydami
pavyzdj

Esu bankinj sektoriy aptarnaujancios
programuotojy komandos vadovas i$

BUKIME ATIDUS DIRBDAMI
SU UZSIENIO PARTNERIAIS

Labai svarbu laikytis
pasauliniy prekybos

JAV. Turiu $eimos nariy Venesueloje JSIPAREIGOK Kadangi esame pasauliné jmoné, laikomés tarptautinés prekybos jstatymy, taikomy taisykliy, ypaé ribojanéiy
ir man reikia aplankyti sunkiai medZziagy, Zmoniy ir duomeny judéjimui. arba draudzianciy DXC
sergantj dede. ISvyksiu kelioms SUSIEK Vertybeés ir kultira palaikyfi vel:sI? r¥§i.us §.u
savaitems. Siuo metu vykdomas Savo pazadus jgyvendiname pasitelkdami savo pasaulinius isteklius ir ry$ius. Bitina konkreciomis salimis. Siuo
vieno is musy projekty galutinis laikytis taikomy prekybos kontrolés priemoniy, kurios taip pat padeda jgyvendinti metu draudziama bet kokia
etapas, todel turiu palaikyti rysj, svarbius ekonominés ir nacionalinés apsaugos tikslus. eksporto veikla su toliau
kad priziGréCiau komandos darbg. . . nurodytomis Salimis:
Zinau, kad pastaruoju metu JAV Klientai ir verslas R . . R « Baltarusiia
vyriausybé atlaisvino Venesuelai B?r)dfaQarb|an!ant su tarptautlnlavls klle'nt'als,'lfolegom|s ir vers'lo pgrtner|a|§, gali reiketi J
taikomas sankcijas, bet nezinau, ar tai uztikrinti medglagg, demgng ar zmo‘nlq !udej!mg tarp valstybiy. Visada turime « Rusijos okupuotos
reiskia, kad galiu keliauti su savo DXC vadovautis tokiam judéjimui taikomomis taisyklémis. teritorijos Ukrainoje
kompiuteriu ir telefonu. Pasitikéjimas ir reputacija * Kuba
Vagioygudamiesi Siais tal.'p.tauti.niais ;gtatymais ir vengglami prekybos kontrolés « Iranas

Bet kuris DXC darbuotojas, kuris pazeidimy tampame patikimu ilgalaikiu verslo partneriu. . -
planuoja iSvykti j uzsienj, pirmiausia JGYVENDINK * (Slzl)aureiK?reJ_aK ..
turi pasitarti su Visuotinio mobilumo PAZADUS Mes pazadus jgyvendiname, kai: Liaeun;lioesrzzse Ore|os

S L publika)
skyrlgrpl. Be darbovgu.torl.zawmo,. o Atpazjstame ir iSskiriame technologijas, paslaugas ir kitus elementus, kuriems .
at'Iyg|n|m<?., mok'esE:|.q " S .klau3|mq, taikoma eksporto arba importo kontrolé. o IRUElR
del sankcijy gali buti taikomi i R o o o e Sudanas
apribojimai arba visiskas draudimas  Tinkamai pazymlmefioilstljmenttljs, programing jrangg ir kitus kontroliuojamus
dirbti kai kuriose 3alyse. Ar galésite elementus, kad gaveéjai zinoty, jog juos reikia saugoti. e Sirija
pasiimti savo jrenginius ir dirbti » KruopS§diai atsirenkame klientus ir tiekéjus, kad uztikrintume, jog operacijose » Venesuela

Venesueloje, priklausys nuo klienty,
su kuriais dirbate, ir nuo to, ar turite
prieiga prie draudziamo eksportuoti
Saltinio kodo arba technologijy.
ISsamiau apie sankcijy problemas
jus gali pakonsultuoti atitikties
reguliavimo tarnyba.

nedalyvauty Salys, kurioms taikomi apribojimai arba sankcijos.

» Suprantame, kad konkreciai operacijai gali bati taikomi daugiau nei vienos Salies
jstatymai.

» Nesivezame DXC jrenginiy, neprisijungiame prie DXC sistemy ir nedirbame
lankydamiesi Salyse, kurioms taikomas embargas arba sankcijos.

« Kreipkités j ,,DXC Integrity” atitikties reguliavimo tarnyba jei turite klausimy apie
tarptautinés prekybos jstatymus, sankcijas arba keliavima j alj, kuriai taikomas
embargas arba sankcijos.

@) I1stekliai:
International Trade Policy
Sanctions Compliance Policy

Anti-Corruption Policy
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Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas

musy klientams musy akcininkams

Vadovaukime rodydami
pavyzdj

Dalyvauju verslo konferencijoje. Siandien
per pietus prisédau prie DXC tiekéjo
atstovés. Draugiskai pasikalbéjome ir ji
mane pakvieté vakarienés, kurig rengia jos
jimong, prabangiame restorane kitos dienos
vakare. Kai apie tai uzsiminiau savo kolegai,
jis paklausé, ar zinau, kad Sis tiekéjas Siuo
metu dalyvauja konkurse dél svarbios DXC
sutarties. AS to nezinojau, bet kadangi
dirbu ne DXC pirkimo skyriuje, manau, kad
man tai nekliudo dalyvauti vakarienéje.

Ar teisingai?

JSIPAREIGOK

SUSIEK

Kai kuriomis aplinkybémis i$ pazitros
nekaltos dovanos ar svetingumas gali kelti
problemy. Jei tiekéjai dalyvauja DXC pirkimo
konkurse, turime buti objektyvas ir nesaliski.
Privalome vengti bet kokiy pavojy, net ir
menkiausio jtarimo apie prielankuma arba
SaliSka vertinimg. Nors asmeniskai
nedalyvaujate pirkimo procese, vis tiek
atstovaujate DXC. Vertéty mandagiai
atsisakyti kvietimo j vakarieng, paaiskinant,
kad jusy dalyvavimas vykstant pirkimo
procesui buty nepateisinamas.

JGYVENDINK
PAZADUS

Pazady jgyvendinimas

Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

Pazady jgyvendinimas
musy bendruomenéms

TINKAMAI SIULYKIME IR PRIIMKIME
DOVANAS BEI SVETINGUMA

Naujas verslo partnerystes ir rySius mezgame stiprindami
pasitikéjima ir kurdami abipuse nauda, tinkamai sitlydami ir
priimdami dovanas ir svetinguma.

Vertybeés ir kultura

Musy vertybé tinkamai elgtis nurodo, kad visuomet
privalome elgtis nuosekliai. Negalime leisti kilti net
menkiausiam jtarimui apie netinkama jtakag verslo
sprendimames.

Klientai ir verslas

Verslo dovanos ir svetingumas padeda mums kurti draugiSkus
santykius ir sutvirtinti komercinius rysius, bet tik jei gerbiame savo
vertybes ir vadovaujamés savo politikomis.

Pasitikéjimas ir reputacija

Situlydami ir priimdami ekstravagantiskas arba dalykiskai
nepagrjstas dovanas ir svetinguma zlugdome pasitikéjima.
Taip pat galime pakenkti reputacijai ir pazeisti jstatyma.

Mes pazadus jgyvendiname, kai:

 Situlome ir priimame dovanas ir svetinguma, kurie yra
teiséti, atitinka vietinius paprocius bei musy Dovany ir
svetingumo politika.

 Veikiame atvirai ir skaidriai, esant reikalui gauname
patvirtinima ir tai deklaruojame Dovany ir svetingumo registre.

» Mandagiai atsisakome dovany ar svetingumo pasitlymo,
kuris neatitinka jmonés politikos.

» NepraSsome nemokamy daikty arba paslaugy is kity ir
neprasome jy jsipareigoti atsilyginti uz verslo rysius su DXC.

 Apie bet kokius jtarimus praneSame ,DXC Integrity".

< b

— Turinys Q SpeakUp Line

Siulant ir priimant dovanas ar svetinguma
galima uzmegzti glaudesnius rysius su
klientais ir verslo partneriais. TaCiau kai
kuriy toliau nurodyty dovany jokiu budu
negalima siualyti ar priimti:

» Pinigai arba pinigy atitikmenys, pvz.,
akcijos, debeto kortelés ir kai kuriais
atvejais dovany kortelés*

e Dovanos ar svetingumas Seimos nariams
arba valstybés pareigiinams (arba jy
siilomos dovanos ar svetingumas)

o Uz nekompensuojamas asmenines Iésas
isigyti daiktai ar paslaugos

 Prekeés, kurias galima parduoti arba iSsikeisti
i pinigus

» Paslauga arba kita nepiniginé nauda
(pazadas jdarbinti, asmeniné paslauga,
tiesioginis saskaity apmokéjimas ir pan.)

Visg draudziamy dovany ir svetingumo
pavyzdziy sgrasa rasite Dovany ir
svetingumo politikoje.
* 100 doleriy vertés nevirsijanc€ios dovany kortelés
kai kuriomis aplinkybémis yra leistinos, jei:
1) tai leidZiama pagal atitinkamus jstatymus;
2) jos nedovanojamos valstybés tarnautojams,

3) vadovaujamasi Dovany ir svetingumo politikoje
nurodytu patvirtinimo procesu.

(@) 15tekliai:

Anti-Corruption Policy
Gifts and Hospitality Policy

Gifts & Hospitality Register
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ATSAKINGAI NAUDOKIMES DIRBTINIU INTELEKTU

JSIPAREIGOK Pripazjstame dirbtinio intelekto (DI) galimybes, bet isSliekame budriis, kad juo naudodamiesi nesusidurtume
su henumatytomis pasekmémis.

SUSIEK Vertybés ir kultura
Mus dziugina atsiveriancios DI galimybés, leidZian¢ios mums dirbti nasiau ir produktyviau, taiau musy
vertybés —tinkamai elgtis ir rupintis kitais — mus ragina stebéti, ar Si technologija nesukurs grésmiy, kurias
turésime spresti véliau.

Klientai ir verslas
Budami technologijy pradininkais, DXC nuolat ieSko naujy budy, kaip pagerinti savo naSuma ir iSplésti
pajégumus. Vykdome tai atsakingai, zinodami, kad poveikj uztikrina tik integralumas.

Pasitikéjimas ir reputacija
Butina skaidriai informuoti klientus, kada ir kaip naudojamas DI, kad neprarastume jy pasitikéjimo. Jie bus tikri,
kad gauna tik inovacijy nauda, niekuo nerizikuodami.

JGYVENDINK
PAZADUS Mes pazadus jgyvendiname, kai:

o Stengiamés naudotis DI etiSkai, kad nekilty grésmés aplinkiniams.
o Esame skaidrus ir atskleidziame, kai naudojamas DI.

o Neteikiame DI jrankiui ar panasioms priemonéms musy ar kity Saliy konfidencialios arba vidinés
informacijos.

 Patikriname, ar DI sukurtame turinyje néra faktiniy klaidy, kalba yra tinkama, néra autoriaus teisiy
pazeidimy, plagiato ar SaliSkos nuomonés.

 Patikriname, ar DI naudojimas atitinka galiojancius jstatymus, taisykles ir DXC politika.
» Suprantame, kad DI naudojimo gairés gali keistis, nes DXC nuolat tiria, kaip tinkamai naudotis DI jrankiais.

o Kai turime verslo, teisiniy ar etiniy klausimy ar mums reikia papildomy instrukcijy, kreipiamés j DI biurg.

— Turinys Q SpeakUp Line 4 D

Bltina skaidriai
informuoti klientus,
kada ir kaip
haudojamas DI,
kad neprarastu

@) Istekliai:

Al Principles

Artificial Intelligence Regulatory Policy
Acceptable Use Policy

Sensitivity Labeling Policy

Information Security Policy

Intellectual Property Policy

Global Privacy and Data Protection Policy
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Pazady jgyvendinimas

musy kolegoms musy klientams

Vadovaukime rodydami
pavyzdj

Dirbu projekto komandoje, kuri

planuoja atidaryti naujg pristatymo
centrg besivystancioje rinkoje. Kai

kurie valstybiniai leidimai atidedami

jau keletag ménesiy. Vietiniai pareigunai
sitlo paspartinti patvirtinimo procesg uz
nedidelj vienkartinj mokestj. Ar galime
sumoketi?

Atrodo, kad pareigunas praso
tarpininkavimo mokescio. Taip vadinamas
nedidelis mokestis, kuris garantuoja arba
paspartina formaly, privalomg ir teisétg
valstybés institucijos procesg. Daugelis
nacionaliniy jstatymuy, jskaitant JAV
uzsienio korupcijos praktikos jstatymg

ir JK kySininkavimo jstatymga, draudzia
net nedidelj tarpininkavimo mokest;j. Tai
draudziame ir mes. Mes tai prilyginame
kySiui, o jy niekada nemokame. Vietinei
komandai vertéty pasidométi, ar galima
pasikalbéti su kitu pareigunu, kad leidimai
bty iSduoti. Jei situacijos iSspresti
nepavyksta, jums padés ,DXC Integrity”.

Pazady jgyvendinimas

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

Pazady jgyvendinimas
musy bendruomenéms

PASIPRIESINKITE KYSININKAVIMUI,
SUKCIAVIMUI IR KITAIl KORUPCUAI

JSIPAREIGOK

SUSIEK

JGYVENDINK
PAZADUS

Laiméti galima tik saziningai, antraip net nebandome.

Vertybés ir kultara

Musy vertybés - tinkamai elgtis ir puoseléti bendruomeng - reikalauja,
kad nesitaikstytume su kySininkavimu ir kitomis korupcijos formomis.
Korupcija yra ne Siaip neteiséta, bet ir kenkia bendruomenei.

Klientai ir verslas
Musy klientai tikisi, kad uzsitarnausime jy pasitikéjima ir tiekéjus
rinksimés saziningai, o ne per netinkama jtaka.

Pasitikéjimas ir reputacija
Atsispirdami jvairiausioms korupcijos formoms kuriame pasitikéjima ir
praneSame pasauliui, kad mes vykdome savo veiklg tik tinkamai.

Mes pazadus jgyvendiname, kai:

» Niekada nesiulome ir nepriimame kysiy ar kitos naudos, kuri gali
turéti jtakos (ar bent sukelti jtarimg dél jtakos) verslo sprendimui.

* NezZzadame ir neteikiame jokios naudos valstybés pareiglinams ar
kitiems asmenims, kad jgytume verslo pranasuma.

e Saziningai registruojame visus atvejus, kad visos suteiktos ir gautos
naudos apskaita buty aiski ir tiksli.

» Niekada nesikreipiame j iSoring $alj, kad Si atlikty tai, ko mes
negalime daryti patys.

» Laikomés Dovany ir svetingumo politikos, visada apgalvojame, kaip
musy veiksmus vertins aplinkiniai.

— Turinys

Q SpeakUp Line 4 D

Korupcijos pozymiai

Pries uzmegzdami rysSius su tiekéjais

ar kitais verslo partneriais, patikriname
juos, kad jsitikintume, jog jie vadovaujasi
tokiais pat grieztais etiniais standartais
kaip ir DXC. Stebime jau uzmegztus
santykius, o tai itin svarbu Salyse, kuriose
egzistuoja didesné korupcijos tikimybé.
Stebime toliau nurodytus korupcijos
pozymius:

» Nejprastai glaudus rySiai su valstybés
tarnautojais

e Prasoma iSmokéti komisinius dar
neatlikus operacijos

o Teikiamy paslaugy neatitinkantys
mokesciai

e UZuominos, kad dirbama su konkreciais
Zmonémis, naudojantis ,ypatingais
rySiais"

« Akivaizdus interesy konfliktai

e Pradymas registruoti iSlaidas,
neatitinkancias realybés

@) I15tekliai:

Anti-Corruption Policy

Gifts and Hospitality Policy
Gifts & Hospitality Register
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Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas
musy klientams

4

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

Pazady jgyvendinimas
musy bendruomenéms

Pazaduigyvendinimas
musu akcininkams

padeda sukurti dinamiska ir atsparia
organizacijg, kuri gali iSlaikyti vertés
augima ir plétra.

Venkime interesy konflikto
Priimame apgalvotus sprendimus savo jmonei ir klientams,
nesivadovaudami asmeniniais interesais ar rysiais.

Atsakingai naudokimés jmonés sistemomis ir iStekliais
Atsakingai naudojame ir saugome jmonés sistemas ir
iSteklius, kad uztikrintume nepriekaistingus rezultatus ir
verte.

Saugokime konfidencialig informacija ir intelekting
nuosavybe

Suvokiame savo konfidencialios informacijos ir
intelektinés nuosavybés verte verslui ir jg saugome.

Gerbkime kity intelektinés nuosavybés teises
Gerbiame kity Saliy intelektinés nuosavybés teises,
nes norime kad buty gerbiamos ir musy teiseés.

Atsakingai kurkime ir tvarkykime jrasus

RUpinameés, kad musy jrasai buty tikslUs, kad galétume
efektyviai dirbti ir laiku pateikti teisingg ir vertinga
informacijg tiems, kuriems ji batina.

— Turinys

Q SpeakUp Line 4 D

Saziningai fiksuokime laika ir atlygj

Saziningai nustatome uzmokestj uz darba bei
apskaic€iuojame kitas iSlaidas ir imamés atsargumo
priemoniy, kad buty iSvengta klaidy.

Saugokime vidine informacija
Niekada nesinaudojame ir nesidalijame vidine informacija
apie DXC arba kitg jmone prekybai akcijy birzoje.

Kurkime bendrg verte, vykdydami tvarig veiklg
Esame jsipareigoje vadovautis politika ir praktika,
kuri padeda augti musy verslui ir daro teigiamg poveikj
aplinkiniam pasauliui.
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Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas
musy klientams

Vadovaukime rodydami
pavyzdj

Esu programuotojas ir konsultuoju
savo brolj, kuris kuria programéle
savo technologijy startuoliui. Jis
néra DXC konkurentas. Jis man
nemoka uz konsultacijg, bet ketina
man skirti 15 procenty savo jmoneés
akcijy. Ar Si situacija kelia problemy
ir kokie yra mano jsipareigojimai?

|SIPAREIGOK

SUSIEK

ACil, kad aktyviai galvojate apie
pasekmes, nors Si veikla yra uz jasy
DXC darbo riby. Kadangi taikome
hibridinj darbo modelj, jis suteikia
mums lankstumo derinti savo darbg
su asmeniniu gyvenimu. TaCiau DXC
tikisi, kad mes nepiktnaudziausime
Sia privilegija ir vadovausimés jmonés
politika. Jums deréty vadovautis
atskleidimo procesu, pateiktu
Interesy konflikto politikoje. Nors

Si situacija galéty sudaryti salygas
interesy konfliktui, jg atskleidus
turésime galimybe jg tinkamai
iSspresti. Atsizvelgsime j jvairius
veiksnius, jskaitant galimg poveikj
jusy uzimtumui, energingumui ir
susitelkimui dirbant DXC, taip pat
tikimybe, kad jusy brolio verslas
gali tapti DXC klientu, tiekéju ar
konkurentu, bei finansing jums
siulomos akcijy dalies verte.

JGYVENDINK
PAZADUS

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

Pazady jgyvendinimas
musy bendruomenéms

Pazady jgyvendinimas

musy partneriams — Turinys

VENKIME INTERESU KONFLIKTO

Priimame apgalvotus sprendimus savo jmonei ir klientams, nesivadovaudami
asmeniniais interesais ar rysiais.

Vertybés ir kultura
DXC vertybés reikalauja, kad visada elgtumemeés tinkamai. Stengiamés nesukelti né
menkiausio jtarimo apie netinkamg elges;j.

Klientai ir verslas
Savo verslo sprendimus ir veiksmus grindziame visapusiska informacija, nuodugniu
pasirengimu ir objektyviais kriterijais.

Pasitikéjimas ir reputacija
Sazininga, skaidri ir patikima veikla padeda jgyti pasitikéjima ir uztikrinti
nepriekaistingus rezultatus.

Mes pazadus jgyvendiname, kai:

o Aktyviai ieSkome situacijy, dél kuriy gali kilti mUsy asmeniniy ir jmonés interesy
konfliktas.

o AtskleidZiame esamus, galimus bei numanomus interesy konfliktus ir kreipiamés
patarimo, jei abejojame.

« Jei jtariame galimg interesy konfliktg, atsiribojame nuo sprendimy priémimo proceso.
o Neleidziame troSkimui padéti draugams ar Seimos nariams daryti jtakg musy darbui.
» Nepasiduodame galimybei gauti finansinés naudos sau arba Seimos nariams.

» Naujas verslo partnerystes ir rySius mezgame stiprindami pasitikéjima ir kurdami
abipuse nauda, o ne sitlydami ar priimdami netinkamas dovanas ar svetinguma.

» Niekada nesinaudojame einant pareigas jmonéje ar naudojantis jos istekliais
atsivérusiomis galimybémis.

» Kasdien uoliai atliekame savo darbg ir stengiamés, kad pasaliniai darbai arba kita
veikla netrukdyty tinkamai eiti savo pareigas jmonéje.

< b

Q SpeakUp Line

Kas yra interesy
konfliktas?

DXC darbuotojai turi uztikrinti,
kad asmeniniai finansiniai
interesai arba santykiai
nedaryty jtakos darbe
priimamiems sprendimams.

Interesy konfliktas gali atsirasti
ten, kur masy (arba draugy ar
Seimos nariy) gaunama nauda
gali pakenkti musy objektyvumui
ir profesionalumui darbe.
Nesakome, kad musy asmeniniai
interesai yra maziau svarbus nei
DXC interesai, taCiau dirbdami
DXC sprendimus turime grjsti
tuo, kas geriausia musy jmonei ir
klientams.

@ I1stekliai:

Conflicts of Interest Policy
Gifts and Hospitality Policy
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Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas . ] )
musy kolegoms musy klientams musy akcininkams musy partneriams musy bendruomenéms — Turinys Q SpeakUp Line Q [>

Masy turtas atspindi ATSAKINGAINAUDOKIMES IMONES SISTEMOMIS

musy akcininkams IRISTEKLIAIS
sukurtg verte. Juo
naudojamés protingai, JSIPAREIGOK Atsakingai naudojame ir saugome jmonés sistemas bei iSteklius, kad galétume
kad galétume skatinti jgyvendinti pazadus musy akcininkams.
savo p|etrq ir uztikrinti \ SUSIEK Vertybés ir kultara

& d s dini Atsakinga musy turto (fizinio, finansinio, technologinio ir reputacinio) priezitra atitinka musy
pazady jgyvendinimg vertybes: jgyvendinti pazadus, tinkamai elgtis ir puoseléti bendruomene. Be to, taip saugomi
savo klientams. \ madsy pamatai augimui ateityje.

Klientai ir verslas
Masy turtas atspindi musy akcininkams sukurtg verte. Juo naudojamés protingai, kad galétume
skatinti savo plétra ir uztikrinti pazady jgyvendinima savo klientams.

Pasitikéjimas ir reputacija
Musy turtas suteikia mums galimybe naudotis technologijy pranasumais kuriant geresne ateitj
klientams, kolegoms, aplinkai ir bendruomenei.

JGYVENDINK

PAZADUS Mes pazadus jgyvendiname, kai:

 Atsakingai tvarkome DXC turtg, saugome jj nuo vagystés, sukciavimo, sugadinimo ir praradimo.
o Saugome mums paskirtg technologinj turtg, jrenginius ir jy duomenis.

 Atsakingai naudojame DXC priklausancius ir valdomus jrenginius, laikydamiesi Tinkamo
naudojimo politikos.

» Akylai saugome sistemas nuo sukcCiavimo apsimetant, socialinés inzinerijos, kenkéjisky
programy, iSpirkos reikalaujanciy programy ir kity kibernetiniy ataky, kurios gali sukelti
pavojy musy tinklui, informacijai arba veiklai.

@ I15tekiiai:

Acceptable Use Policy

» PraneSame apie aplinkybes, kurios gali kelti pavojy jmonés turtui, ir bendradarbiaujame su
audito bei tyrimy tarnybomis.
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Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas . ] )
musy kolegoms musy klientams musy akcininkams musy partneriams musy bendruomenéms — Turinys Q SpeakUp Line Q [>

SAUGOKIME KONFIDENCIALIA INFORMACUA IR
INTELEKTINE NUOSAVYBE

‘Tik pasirupi
klienty, kity saliy

. SIPAREIGOK Suvokiame konfidencialios informacijos ir intelektinés nuosavybés (IN) verte miisy verslui ir j
ar savo paciy ' ‘ s AL K
: = saugome.
informacijos '
o 5 SUSIEK Vertybés ir kultdra

apsauga ga"me I Didziuojamés savo kolektyvinémis, sukauptomis ziniomis. Jos grindziamos patirtimi ir konfidencialia

. uztikrinti paiadq I informacija, kurig privalome saugoti nuo neteiséto atskleidimo.

| lgy\/end"‘“mq 1 _— Klientai ir verslas

| Jei konfidenciali DXC informacija baty pavieSinta arba nesaugotume savo IN, prarastume savo konkurencinj

= ' " ——— pranasuma.

| |

| - . Pasitikéjimas ir reputacija

P —— Tik pasirupine klienty, kity Saliy ar savo paciy informacijos apsauga galime uztikrinti pazady jgyvendinima.

JGYVENDINK
PAZADUS Mes pazadus jgyvendiname, kai:

o Remiameés geriausia praktika, kad apsaugotume konfidencialig DXC informacija.

« Dalijamés DXC klientams, verslo partneriams ir kitoms Salims priklausancia konfidencialia informacija tik
su jgaliotomis Salimis, kurioms buatina Si informacija, taikydami atitinkamas apsaugos priemones.

» Neaptariame konfidencialiy reikaly, jei kas nors gali nugirsti.

» Nepateikiame konfidencialios informacijos el. laiSkuose, jy neuzsifrave ar nepritaike kity atitinkamy
apsaugos priemoniy.

» Niekada nenaudojame konfidencialios DXC informacijos asmeninei ar kitos jmonés nei DXC naudai.

@ I5tekliai: » NeuzmirStame, kad jsipareigojimas saugoti konfidencialig DXC informacijg islieka ir palikus jmone.

Intellectual Property Policy » Saugome inovacijy verte patentais, autoriy teisémis, prekiy zenklais ir kitomis atitinkamomis IN priemonémis.

Sensitivity Labeling Policy

o Jei mums kyla klausimy ar neaiSkumy, kreipiamés j teisés skyriy.
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Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas

musy kolegoms

musy klientams musy akcininkams musy partneriams musy bendruomenéms

GERBKIME KITU INTELEKTINES NUOSAVYBES TEISES

JSIPAREIGOK

SUSIEK

JGYVENDINK
PAZADUS

Gerbiame kity Saliy intelektinés nuosavybés teises, nes norime, kad buty gerbiamos ir musy teisés.

Vertybés ir kultara
Masy vertybé tinkamai elgtis numato jsipareigojimag auksinei taisyklei: elgtis su kitais taip, kaip norime, kad
bty elgiamasi su mumis.

Klientai ir verslas
Savo verslg pleCiame pasitelkdami savo sumanumga ir stengdamiesi, o ne pasisavindami svetimas idéjas ir
nuopelnus.

Pasitikéjimas ir reputacija
Kadangi DXC yra patikima pilietiné jmoné, ji niekada nesinaudoja svetima IN be leidimo. Toks elgesys yra
netinkamas ir gali sukelti DXC teising ir finansing rizikg ar Zala reputacijai.

Mes pazadus jgyvendiname, kai:
o Gerbiame kity partneriy patentus, autoriy teises, prekiy zenklus ir prekybos paslaptis.

» DXC nenaudojame ankstesniy darbdaviy konfidencialios informacijos ar IN (ir neskatiname taip elgtis
kity) be leidimo.

» Naudodami apsaugotg treCiyjy Saliy medziaga, pvz., programineg jranga, vaizdus arba rasytinj turinj,
pasirupiname tinkamomis licencijomis arba leidimais.

» PraneSame apie jtariamg vagyste arba netinkamg vidiniy duomeny ar intelektinés nuosavybeés,
priklausancios DXC arba DXC klientui, panaudojima.

o Gerbiame moralines (autorystés nurodymo ir nuosavybés nedalomumo) autoriy teises ir savininky teises
vadovaudamiesi autoriy teisiy jstatymais.

» Apsaugome DXC teises pateikdami sukurtg IN patenty rGmams, prie$ jg komercializuodami ar pavieSindami.
o Laikomés licencijy reikalavimy, taikomy treciyjy Saliy atvirojo kodo programinei jrangai, kuria naudojasi DXC.

» Pastebéje problema arba jtare pazeidimg nedelsdami praneSame ,SpeakUp Line".

— Turinys Q SpeakUp Line 4 D

——

Savo verslg pleCiame

pasitelkdami
savo sumanumg ir
stengdamiesi, o ne

pasisavindami svetimas

idéjas ir nuopelnus.
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Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas - ] )
musy kolegoms musy klientams musy akcininkams musy partneriams musy bendruomenéms — Turinys Q SpeakUp Line Q [>

Plésdami savo ATSAKINGAI KURKIME IR TVARKYKIME IRASUS
klienty ratg ir verslia,

naudojamés tikslia ISIPAREIGOK Ripinamés, kad muasy jrasai buty tikslus, kad galétume efektyviai dirbti ir laiku pateikti
iei i 1 teisingg ir vertinga informacija tiems, kuriems ji batina.
prieinama finansine 93 93 ja j

Musy vertybés — jgyvendinti pazadus ir bendradarbiauti — jkvepia mus nuolat tobulinti Ziniy
dalijimosi, sprendimy priémimo ir naSumo procesus. Tai reikalauja nepriekaistingo jrasy ir
duomeny valdymo.

Klientai ir verslas
Plésdami savo klienty ratg ir versla, naudojamés tikslia prieinama finansine ir veiklos informacija.

Pasitikéjimas ir reputacija

TikslUs jrasai yra labai svarbus, kad mes kaip vie$oji jmoné galétume vykdyti teisinius
isipareigojimus. Akcininkai ir kitos suinteresuotosios Salys turi gauti teisinga ir iSsamia ataskaitg
apie musy finansinius ir veiklos rodiklius.

JGYVENDINK
PAZADUS Mes pazadus jgyvendiname, kai:

« Aiskiai, tiksliai ir laiku registruojame verslo operacijas.

» Skaidriai praneSame apie projekto eigg klientams ir vadovybei.

« |Staisome klaidas vos jas pastebéje ir jspéjame apie jas visas susijusias salis.

» Saugiai tvarkome ir prireikus pasaliname jrasus pagal nustatytus saugojimo reikalavimus.

 Laikomeés teisiniy reikalavimy dél duomeny iSsaugojimo ir niekada neslepiame ar nenaikiname
jrasy arba duomeny, kol reikalavimas neatSaukiamas.

o Akylai saugomeés sukciavimo, nesgziningo elgesio ar kitos jtartinos veiklos, jskaitant jrasy
falsifikavima ar fakty iSkraipyma.

@) I5tekliai:

Records and Data Management Policy
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SAZININGAI FIKSUOKIME LAIKA IR ATLYGI

JSIPAREIGOK Saziningai nustatome uzmokestj uz darbg bei apskaiciuojame kitas iSlaidas irimamés
atsargumo priemoniy, kad bty iSvengta klaidy.

SUSIEK Vertybés ir kultura
Vadovaudamiesi savo vertybémis — jgyvendinti pazadus ir tinkamai elgtis — darbo laikg ir
atlygj fiksuojame saziningai ir tiksliai, todél galime priimti informuotus verslo sprendimus ir
veiksmingai valdyti paklausg bei pasitlg.

Klientai ir verslas
Neatidéliotina bei kruopsti laiko ir iSlaidy apskaita suteikia DXC galimybe numatyti projekto
iStekliy poreikj, apskaicCiuoti darbo jkainius ir iSrasyti tikslias sgskaitas fakturas.

Pasitikéjimas ir reputacija
Tiksli laiko ir iSlaidy ataskaita padeda kurti DXC, kaip atsakingos, patikimos verslo partneres,
reputacija.

JGYVENDINK
PAZADUS Mes pazadus jgyvendiname, kai:

o Punktualiai pateikiame dienines ar savaitines darbo laiko ataskaitas.

» Nurodome tiksly atlygj ir kitas iSlaidas pagal musy politika.

» Niekada sgmoningai nepateikiame neteisingos sgskaitos ar neteisingo pamainos jkainio.
» Niekada neskatiname kity nesilaikyti tvarkarascio ir kity apmokestinimo politiky.

o Teikiame tikslius ir sgziningus reikalavimus dél iSlaidy kompensacijos.

@) 13tekliai:

Time Entry Policy

— Turinys Q SpeakUp Line 4 D

Vadovaukite remdamiesi metodu
C.A.R.E.

Jei vadovaujate kitiems, esate atsakingi uz tikslia jy
darbo laiko ir atlygio apskaitg. Privalote komandos
nariams pabrézti, kad labai svarbu, jog jrasai biity:

o Complete (iSsamus). Bitina pateikti visg
reikalingg informacija.

o Accurate (tikslus). Jrasai turi atspindéti
konkrecia veiklg, laikotarpj ir sgskaita.

» Reliable (patikimi). Teisinga informacija turi bati
laiku pateikiama tiems, kuriems ji butina.

« Ethical (etiski). Jrasai turi atitikti DXC politikg ir
vertybes.
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Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas
musy klientams

Vadovaukime rodydami
pavyzdj

Mano brolis neseniai neteko darbo. Jis
nori perskirstyti savo investicijy portfelj ir
paklausé manes, ar as rekomenduociau
investuoti j DXC akcijas. Zinau, kad
netrukus DXC paskelbs apie naujg emisijg
didZiulio pelningumo srityje. Mano
nuomone, tikrai verta jsigyti DXC akcijy.
Ar galiu pasidalyti Sia rekomendacija su
savo broliu?

Jokiu budu. Jusy zinoma informacija dar
nepaviesinta ir ji turéty labai didele jtaka
investavimo sprendimui. Ji yra neviesa
materialiné informacija, kuri suteikty
jusy broliui nesaziningg pranasuma
investuojant. Pasakykite savo broliui,

kad Siuo metu, jus, deja, negalite jam
patarti. Jam vertéty pasidomeéti paciam
arba kreiptis profesionalo patarimo. Jei
kyla dvejoniy, ar jums zinoma informacija
apie DXC ar kitg jmone yra vidiné,
kreipkités patarimo j ,DXC Integrity” arba
.DXC Legal”.

Pazady jgyvendinimas

musy akcininkams

Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

Pazady jgyvendinimas
musy bendruomenéms

SAUGOKIME VIDINE INFORMACUA

JSIPAREIGOK

SUSIEK

JGYVENDINK
PAZADUS

Niekada nesinaudojame ir nesidalijame vidine informacija
apie DXC arba kitg jmone prekybai akcijy birzoje.

Vertybeés ir kultura

Vadovaudamiesi savo vertybémis — puoseléti bendruomeng ir
tinkamai elgtis — saugome neviesa informacijg (dar vadinama
vidine informacija), kuria gali bati piktnaudziaujama
prekiaujant vertybiniais popieriais.

Klientai ir verslas
Esame atsakingi ne vien uz DXC vidinés informacijos, bet ir uz
mums patikétos klienty ir kity Saliy informacijos apsauga.

Pasitikéjimas ir reputacija
Uzkirsdami kelig prekybai pasinaudojant neviea informacija,
saugome finansy rinkos skaidruma ir sgzininguma.

Mes pazadus jgyvendiname, kai:

o Niekada nesinaudojame vidine informacija norédami
prekiauti DXC ar kitos vieSosios akcinés bendroveés
akcijomis, kol i informacija néra pavieSinta.

» Nesidalijame vidine informacija uz jmonés riby, jskaitant
Seimos narius, gimines ar draugus.

» Su kolegomis vidine informacija dalijamés, tik jei to reikia
dirbant.

» Saugome vidine informacijg nuo netycinio atskleidimo.

» Neperduodame nevieSos reikSmingos informacijos apie
jokig jmone asmenims, kurie gave Sig informacijg galéty
susigundyti investuoti arba prekiauti vertybiniais popieriais.

— Turinys

(::;) SpeakUp Line 4 D

Kas yra vidiné informacija ir
kodél jg reikia saugoti?

Finansy rinkos veikia naSiai ir sgziningai,
jei jos yra skaidrios. Tai reiskia, kad
negalima leisti investuotojams jgyti
nesaziningo pranasumo pasinaudojant
nevieSa informacija.

Darbo metu galime suzinoti informacijos
apie DXC (arba kitas jmones, su

kuriomis dirbame), kuri yra neviesa.
Zinodami $ig informacijg tampame
,vidinés nevieSos informacijos turinciu
subjektu” (angl. ,insider"). Procesas,

kai Sia informacija pasinaudojama
akcijoms ar kitiems jmonés vertybiniams
popieriams jsigyti, parduoti arba perleisti,
vadinamas ,prekyba pasinaudojant viesai
neatskleista informacija” (angl. ,insider
trading”). Tokia veikla yra neteiséta.
Perduoti tokig informacijg kitiems
asmenims, kurie galéty pasinaudoti ja
prekiaudami, taip pat yra neteiséta.

Prekyba pasinaudojant vieSai neatskleista
informacija gali uztraukti dideles baudas
ir net laisvés atémimo bausme.

@) 15tekliai:

Insider Trading Policy
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Pazady jgyvendinimas

musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas
musy bendruomenéms

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

Pazady jgyvendinimas
musy klientams

KURKIME BENDRA VERTE,
VYKDYDAMI TVARIA VEIKLA

ISIPAREIGOK

SUSIEK

JGYVENDINK
PAZADUS

Esame jsipareigoje vadovautis politika ir praktika, kuri padeda augti misy verslui ir daro
teigiama poveikj aplinkiniam pasauliui.

Vertybeés ir kultiira
Musy jsipareigojimg siekti tvarumo diktuoja musy vertybés. Jos primena, kodél vykdant veiklg
svarbu vienodai atsizvelgti tiek j finansinius, tiek j socialinius, tiek j aplinkosaugos aspektus.

Klientai ir verslas
Bendradarbiaujame su savo klientais ir bendruomenémis, kad jveiktume pasaulinius iSSukius.
Siekiame kuo labiau sumazinti DXC poveikj aplinkai, teikdami naudg daugeliui suinteresuotyjy Saliy.

Pasitikéjimas ir reputacija
Kadangi esame didelé pasauliné korporacija, suprantame, kad visuomené mums suteikia teise
veikti. Mes ir musy verslo partneriai prisiimame atsakomybe pateisinti §j pasitikéjima.

Mes pazadus jgyvendiname, kai:

» Pripazjstame, kad tvarus vertés kirimas prasideda nuo tinkamos mastysenos skatinimo ir
rupinimosi ateitimi.

o Kurdami ilgalaikius verslo ir bendruomeninius rysius, didesne svarba teikiame pasitikéjimui,
0 he apyvartai.

« Prisiimame atsakomybe uz savo veiklos poveikj aplinkosaugos, socialinei ir finansinei sritims.
VieSai atskleidziame savo poveikj pagal tarptautiniu mastu pripazintus standartus ir sistemas.

o KeiCiame verslo procesus ir atskirus veiksmus, kad sumazintume anglies dioksido iSlakas
bei popieriaus sgnaudas ir taupiau naudotume energijos bei vandens isteklius.

o Skatiname laikytis jsipareigojimo tvariai ir etiSkai vykdyti veiklg visoje DXC vertés grandinéje.
Draudziame nepriimting praktika, pvz., korupcijg, Siuolaikine vergove ir diskriminacija.

o Skatiname pasitikéjima ir psichologinj saugumag darbo aplinkoje, kad musy darbuotojai
galéty atsipalaiduoti, jsitraukti ir nasiai dirbti ilgg laika.

— Turinys Q SpeakUp Line

Musy jsipareigojima
siekti tvarumo diktuoja
musy vertybeés.

Jos primena, kodél
vykdant veiklg svarbu
vienodai atsizvelgti

tiek j finansinius, tiek

j socialinius, tiek j
aplinkosaugos aspektus.

@ 1stekliai:

Commitment to the Paris Agreement

Environmental Polic
Environmental, Social and Governance documents
Environment, Social and Governance Strate

Human Rights Statement
Modern Slavery Statement
UN Global Compact letter

N . -

< b
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Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas - ) )
musy kolegoms musy klientams musy akcininkams musy partneriams musy bendruomenéms — Turinys Q SpeakUp Line Q [>

Pazaduigyvendinimas
musu partneriams

didina misy poveikj ir jtaka, teikiant
paslaugas tiems, kuriems jos reikalingos.

leskokime atsakingy tiekéjy

Musy technologijos, medziagos ir paslaugos kuriamos
etisSkai ir tvariai, tad to paties tikimés ir i§ savo verslo
partneriy.

Rinkimés patikimus partnerius

Mes renkameés verslo partnerius, kurie laikosi
isipareigojimy siekti vientisumo, etiskai elgtis ir
atsakingai valdyti rizika.

R
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Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas . ) )
musy kolegoms musy klientams musy akcininkams musy partneriams musy bendruomenéms — Turinys Q SpeakUp Line Q [>

DXC dydis ir musy
daroma jtaka pasaulyje
mus jpareigoja imtis

IESKOKIME ATSAKINGU TIEKEJU

JSIPAREIGOK Miusy technologijos, medziagos ir paslaugos kuriamos etiskai ir tvariai, tad to paties

Iyderio vaidmens siekiant tikimeés ir i$ savo verslo partneriy.
. e v, . e -
telglamq pOkYClq visoje SUSIEK Vertybés ir kultura
ekosistemoje. Vadovaudamiesi savo vertybémis — puoseléti bendruomeneg, rapintis kitais ir tinkamai elgtis -

dirbame tik su tais tiekéjais, kurie jsipareigoja ieskoti etiSkai iSgaunamy istekliy.

Klientai ir verslas

Savo partneriais laikome ne tik tiekéjus, bet ir klientus bei bendruomenes, kurios prisideda prie
teigiamy pokyciy visoje DXC tiekimo grandinéje. DXC atsakingos tiekimo grandinés principuose
iSdeéstyti musy jsipareigojimai ir lukesciai Sioje srityje.

Pasitikéjimas ir reputacija

DXC dydis ir musy daroma jtaka pasaulyje mus jpareigoja imtis lyderio vaidmens siekiant teigiamy
pokyciy visoje ekosistemoje.

JGYVENDINK
PAZADUS Mes pazadus jgyvendiname, kai:
» Reikalaujame, kad tiekéjai laikytysi DXC atsakingos tiekimo grandinés principy ir galiojanciy
Zmogaus teisiy, sveikatos ir saugos, saziningo darbo praktikos, konflikty mineraly,
aplinkosaugos, kySininkavimo ir korupcijos bei lygybés jstatymuy.
» Reguliariai vertiname savo pagrindiniy tiekéjy veiklg pagal etikos ir komercijos kriterijus.
o Stengiamés apsaugoti vieSyjy pirkimy procesa nuo netinkamos jtakos, jskaitant nepotizma,
netinkamas dovanas, svetinguma, kysSininkavima ir kitas korupcijos formas.
@ I5tekliai: « Nedelsdami sprendziame teikimo grandinéje aptiktas problemas.

Responsible Supply Chain Principles

Environmental Polic
Human Rights Statement
Modern Slavery Statement
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Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms musy klientams musy akcininkams musy partneriams musy bendruomenéms

RINKIMES PATIKIMUS PARTNERIUS

JSIPAREIGOK Mes renkamés verslo partnerius, kurie laikosi jsipareigojimy siekti vientisumo,
etiskai elgtis ir atsakingai valdyti rizika.

SUSIEK Vertybés ir kultura
IS savo verslo partneriy tikimés tinkamo bendradarbiavimo ir pazady jgyvendinimo.

Klientai ir verslas
Tiekéjus renkameés pagal jy pasiekimus ir klienty bei verslo poreikius. Jie privalo atitikti musy
grieztus veiklos ir etiSko elgesio reikalavimus.

Pasitikéjimas ir reputacija
Masy partneriy veiksmai ir verslo praktika tiesiogiai atsispindi DXC veikloje. Mes partnerius
raginame veikti taip, kad nenukentéty klienty ir visuomenés pasitikéjimas mumis.

JGYVENDINK
PAZADUS Mes pazadus jgyvendiname, kai:

o Renkamés darbui tinkamus partnerius juos nuodugniai tikrindami pagal rizikos kriterijus.
Sj procesa sudaro kruopstus jy veiklos rodikliy ir integralumo jvertinimas.

o Vertiname potencialius ir esamus partnerius pagal tokius objektyvius kriterijus kaip kokybé,
kaina, paslaugos ir galimybé patenkinti savo verslo poreikius.

 Reikalaujame savo partneriy vadovautis Siuo kodeksu, laikytis DXC politikos ir baigti visus
DXC mokymus.

e Su visais esamais ir galimais partneriais elgiamés vienodai ir sgziningai, neatsizvelgdami j
operacijy verte ar musy partnerystés trukme.

o Saugome partneriy mums patikétg konfidencialig informacijg ir intelekting nuosavybe tarsi savo.

— Turinys Q SpeakUp Line < D

IS savo verslo
partneriy
tikimes tinkamo

@) I15tekliai:

Responsible Supply Chain Principles

Supplier Contracting and Purchasing Policy

Third-Party Risk Management Policy
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Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas
musy klientams

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas
musy partneriams musy bendruomenéms

W

— Turinys Q SpeakUp Line 4 D

Pazaduigyvendinimas
musu bendruomenems

suteikia mums galimybe daryti
teigiama poveikj savo gyvenamojoje
ir darbo aplinkoje.

Kalbékime bendru balsu
Kuriame rysj tarp musy prekiy zenklo ir suinteresuotyjy
Saliy aiskiai, nuosekliai ir atvirai komunikuodami.

Atsakingai dalyvaukime politiniame procese

Apdairiai dalyvaujame politiniame procese, gindami DXC
interesus visame pasaulyje ir darydami teigiama poveikj
savo bendruomenémes.

Gerbkime ir ginkime Zmogaus teises
Pagarbg zmogaus teiséms diegiame per savo veiklg ir
jtakos sfera.

Investuokime j savo bendruomenes
Esame jsipareigoje investuoti savo laika, talentus ir
iSteklius, kad padétume savo bendruomenéems klestéti.
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Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas
musy klientams

Vadovaukime rodydami pavyzdj

Narsant ,LinkedIn” srautg, mano démesj patrauké
komentaras apie DXC. Mano manymu, komentare
pernelyg sukritikuota DXC nuomoné svarbiu klausimu.
Noréciau j tai atsakyti savo komentaru, uztarti DXC ir
jrodyti, kad Sis argumentas nelogiSkas. Ar galiu taip
pasielgti, jei rasysiu pagarbiai ir paaiskinsiu, kad tai
mano asmeniné nuomone?

Saunu, kad norite bati DXC ambasadoriumi ir atsakingai
apgalvojate savo dalyvavima socialinio tinklo diskusijoje.
DXC kolegos gali laisva valia reiksti savo nuomone
viesai, jei tai daro profesionaliai ir nurodo, kad kalba

ne jmonés vardu. Kadangi tai susije su oficialiu DXC
jrasu, jusy pastebétg komentarg greiCiausiai jau mate ir
Korporatyvinés komunikacijos skyrius. Galite pasitikslinti,
ar jie apie jj zino ir gali j jj atsakyti tinkamai.

@) I15tekliai:

Brand Central
Financial Disclosures to the Public
Social Media Policy

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

Pazady jgyvendinimas

misy bendruomenéms — Turinys Q SpeakUp Line

KALBEKIME VIENU BALSU

JSIPAREIGOK

SUSIEK

JGYVENDINK
PAZADUS

Kuriame rysj tarp musy prekiy Zzenklo ir suinteresuotyjy saliy aiSkiai, nuosekliai ir atvirai
komunikuodami.

Vertybés ir kultura
Kadangi nuolat stengiamés laikytis savo ZodZio, pasisakydami viesai, asmeniskai ar internete
privalome buti apdairus, skaidrus ir atviri.

Klientai ir verslas
Zinome, kada reikia pasikliauti musy Korporatyvinés komunikacijos skyriaus ir rySiy su akcininkais
komandos jgldziais ir patirtimi atsakant j klausimus ar kalbant DXC vardu.

Pasitikéjimas ir reputacija
Bendraujant su klientais, akcininkais ir kitomis suinteresuotomis Salimis nuoSirdziai ir pagarbiai,
galima jgyti jy pasitikéjima ir lojaluma.

Mes pazadus jgyvendiname, kai:

« Visais komunikacijos kanalais visada bendraujame profesionaliai.

« Jei reikia, zZiniasklaidos, analitiky arba suinteresuotyjy Saliy klausimus perduodame jmonés
komunikacijos skyriui arba rySiy su akcininkais komandai.

» Kalbame DXC vardu tik gave tam leidima.
« Aiskiai atskiriame asmening nuomone nuo oficialios DXC pozicijos.
» Naudojameés galimybe buti atsakingais DXC prekiy Zenklo ambasadoriais.

» Stabtelime ir pagalvojame, ar jrasai socialiniame tinkle bus teisingai suprasti, ar jie gali
pakenkti musy asmeninei arba DXC reputacijai.

< b
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Pazady jgyvendinimas

musy kolegoms

Pazady jgyvendinimas
musy bendruomenéms

Pazady jgyvendinimas
musy partneriams

Pazady jgyvendinimas
musy akcininkams

Pazady jgyvendinimas
musy klientams

ATSAKINGAI DALY VAUKIME
POLITINIAME PROCESE

JSIPAREIGOK

SUSIEK

JGYVENDINK
PAZADUS

Apdairiai dalyvaujame politiniame procese, gindami DXC interesus visame pasaulyje ir
darydami teigiama poveikj savo bendruomenéms.

Vertybés ir kultara

Vadovaudamiesi savo vertybémis — rupintis kitais ir puoseléti bendruomene — skatiname kitus
naudotis savo pilietinémis teisémis. Remdami mums rupimas iniciatyvas, atskiriame asmenines
politines paziuras nuo jmonés pozicijos.

Klientai ir verslas

Kartais DXC gali palaikyti politinius kandidatus arba pritarti jstatymams, kurie yra naudingi verslui ir
klientams.

Pasitikéjimas ir reputacija

Uztikriname, kad jmoneés arba atskiry asmeny dalyvavimas politikoje bty tinkamas ir skaidrus.
Taip galime apsaugoti pasitikéjimg mumis ir nepakenkti savo reputacijai.

Mes pazadus jgyvendiname, kai:

« Politiniame procese dalyvaujame individualiai, tam skirdami tik asmeninj laikg ir iSteklius.

o Neuzsiimame lobizmu ir neremiame politiniy kandidaty arba partijy DXC vardu be jmonés
sutikimo.

» Nenaudojame DXC turto, patalpy arba kity iStekliy savo asmeninei politinei veiklai.
 Jei ketiname dalyvauti rinkimuose, informuojame ,DXC Integrity”.

o DXC politinio komiteto veikloje dalyvaujame savanorisSkai ir niekada nereikalaujame kolegy ar
verslo partneriy prisijungti.

» Vadovaujamés jstatymais, laikomeés lobizmo ir atskleidimo reikalavimy bei ValdzZios reikaly ir
sgveikos politikos.

— Turinys Q SpeakUp Line

)

Uztikriname, :
kad jmonés arba _ /&,

atskiry asmenq 2
dalyvavimas _,;
politikoje buty y/ j
tinkamas ir /

skaidrus.

|
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Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas . ] )
musy kolegoms musy klientams musy akcininkams musy partneriams musy bendruomenéms — Turinys Q SpeakUp Line Q [>

Uztikriname pazady GERBKIME IR GINKIME ZMOGAUS TEISES
jgyvendinimag

klientams ir ko|egomls’ ISIPAREIGOK Pagarba Zmogaus teiséms diegiame per savo veikl3 ir jtakos sferg.

tik jei su kiekvie SUSIEK Vertybés ir kultiira

elgiamasi pa
sgziningai

Masy vertybés - rapintis kitais ir puoseléti bendruomeng — mus ragina ginti pamatines visy
. tiesioginiy DXC darbuotojy ar jmone palaikanciy asmeny teises.

Klientai ir verslas
Uztikriname pazady jgyvendinima klientams ir kolegoms, tik jei su kiekvienu elgiamés pagarbiai,
sgziningai ir oriai.

Pasitikéjimas ir reputacija
DXC dydis ir musy daroma jtaka pasaulyje mus jpareigoja imtis lyderio vaidmens skatinant
teigiamus socialinius pokycius savo vykdomoje veikloje ir vietos bendruomenése.

JGYVENDINK
PAZADUS Mes pazadus jgyvendiname, kai:

« |sipareigojame saziningai jdarbinti ir atlyginti uz darba pagal jstatymus ir etinius standartus.

o Smerkiame ir draudZiame vaiky iSnaudojima darbui ir priverstinj darbg musy pasaulinéje
veikloje ir tiekimo grandinéje.

o Kuriame saugig ir sveikg darbo aplinkg be smurto, priekabiavimo, bauginimo ir kity
kenksmingy bei trikdanciy salygy.

» Skatiname jvairove ir uztikriname lygias galimybes bei saZiningg elgesj su visais.

» Stengiamés, kad darbo vietoje nekilty uzgaulaus elgesio ir priekabiavimo problemy,
o iSkilusias problemas sprendziame.

@ IStekliai: » Nevarzome laisvés burtis j profesines sajungas ir pripazjstame kolektyviniy sutarciy teise.

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy « UZtikriname teisétg elgesj ir konfidencialy slaptos informacijos, jskaitant asmenis
identifikuojanciag informacija ir asmens duomenis, tvarkyma.

o Sudarome salygas veiksmingai pranesti, tirti ir spresti zmogaus teisiy pazeidimus.
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https://dxc.com/content/dam/dxc/projects/dxc-com/us/pdfs/about-us/esg/DXC-Human-rights-statement.pdf
https://dxc.com/content/dam/dxc/projects/dxc-com/us/pdfs/about-us/esg/DXC-Modern-slavery-statement.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas Pazady jgyvendinimas
musy kolegoms musy klientams musy akcininkams musy partneriams musy bendruomenéms

INVESTUOKIME | SAVO BENDRUOMENES

JSIPAREIGOK Esame jsipareigoje investuoti savo laikg, talentus ir iSteklius, kad padétume savo
bendruomenéms klestéti.

SUSIEK Vertybés ir kultara
Musy vertybé puoseléti bendruomene jkvepia mus ieskoti budy, kaip prasmingai padéti
bendruomenéms, kuriose DXC vykdo veikla.

Klientai ir verslas
DXC, kaip pasauliné pramonés Sakos lydere, naudojasi technologijy galia, kad musy kolegos
galéty teigiamai keisti bendruomenes, kuriose jie dirba ir gyvena.

Pasitikéjimas ir reputacija
Kadangi esame aktyvus bendruomeniy partneris, musy veikla tampa daug prasmingesné ir mes
lengviau pelnome su mumis dirbanciy zmoniy pagarba.

JGYVENDINK

PAZADUS Mes pazadus jgyvendiname, kai:

o Skiriame savo laika, energija ir talentus projektams, kurie padeda klestéti musy
bendruomenéms.

» Dalyvaujame DXC remiamose bendruomeninése savanorystés programose.

o Savanoriaujame asmeniskai, jei tai nekliudo misy darbo pareigoms ir nesukuria interesy
konflikto.

o PrieS aukodami IéSas ar padédami jmonés vardu, kreipiamés atitinkamo leidimo.

» NevercCiame kity prisidéti prie labdaros akcijy ir nesiekiame gauti grgzos uz pagalba
bendruomenéms.

@ 15tekiiai:

Charitable Giving Policy

— Turinys Q SpeakUp Line < D

Ugdome savo bendruomenes

DXC yra jsipareigojusi daryti teigiamg poveikj
musy gyvenamojoje ir darbo aplinkoje.
DidZiuojameés iniciatyvomis, kuriose dalyvauja
musy kolegos. Toliau pateikiami du pavyzdziai.

DXC programa , Dandelion”. DXC programa
,Dandelion” yra holistiné darbo patirtis,
kurios tikslas — padéti autistams, zmonéems,
kenciantiems nuo démesio trukumo ir
hiperaktyvumo sutrikimo bei disleksijos, siekti
ilgalaikés karjeros IT srityje. DXC stengiasi
sudaryti neurojvairiy sutrikimy turintiems
kolegoms idealias salygas darbo vietoje,
rengdama mokymus, skirdama mentorius

ir DXC neurologiniy sutrikimy palaikymo
konsultanty pagalba.

) ><C

Foundation

Partnerysté su ,Manchester United" fondu.
DXC bendradarbiauja su ,Manchester United"
fondu ir kartu rengia iniciatyvas, kuriy tikslas -
taikant technologijas suteikti jaunuoliams
daugiau galiy. Pavyzdziui, 4 mety trukmeés
Svietimo programa ,Digital Futures Academy"
padeda Mancesterio regiono (JK) viduriniy
mokykly moksleiviams jgyti skaitmeniniy ir
socialiniy jgudziy, kad jie galéty tapti savo
bendruomeniy lyderiais.
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DXC ELGESIO KODEKSAS

CHIEF ETHICS AND COMPLIANCE OFFICER

6 BAIGIAMASIS ZODIS

MUsy jmoné yra zmoniy

o o - cee . . . Kole 0s,
Jsikunijimas, ir kolektyviniy ?

3 c 2 no DXC reguliavimo ir atitikties komandos misija — padéti uztikrinti, kad DXC laikytysi
reZUItatLj gallme paSIthl tlk masy jmonei taikomy jstatymy ir kity teisés akty, ir remti eti$ko elgesio kultirg. Siems
|nd|V|dual|U Velksmu, tikslams pasiekti reikalingas visy DXC darbuotojy, rangovy ir partneriy bendras

SN jsipareigojimas.

Kiekvienas iS musy esame atsakingi uz tai, kad Zinotume jmonés politikg ir proceduras
bei jy laikytumés. Taip pat turime zvelgti plaCiau nei tik mes, kad vieni kitus laikytume
atsakingais ir jaustumémeés galintys kalbéti, kai to reikia.

Muasy jmoné yra zmoniy jsikUnijimas, ir kolektyviniy rezultaty galime pasiekti tik
individualiu veiksmu.

Dékojame uz jusy jsipareigojima siekti meistriSkumo, kartu laikantis DXC vertybiy.

Pagarbiai

Feras Sadik

Vice President, Chief Ethics and Compliance Officer
Head of Litigation, Regulatory and Compliance

DXC Technology
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DXC Technology (NYSE: DXC) yra pirmaujanti technologijy ir inovacijy jmoniy partnere, teikianti programing jranga, paslaugas ir sprendimus
pasaulinéms jmonéms ir vieSojo sektoriaus organizacijoms, padédama joms panaudoti DI, kad bty pasiekti rezultatai sparciai kintanciy
eksponentiniy pokyc¢iy metu. Turédama didele patirtj valdomos infrastruktdros paslaugy, programy modernizavimo ir konkreciai pramonei
skirty programines jrangos sprendimy srityse, DXC modernizuoja, apsaugo ir valdo kai kuriuos sudétingiausius pasaulio technologijy centrus.
Daugiau informacijos dxc.com.

LinkedIn | Instagram | TikTok | YouTube

© 2026 ,DXC Technology Company". Visos teises saugomos. DG_9256a-26
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