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DXC'S ADFARDSKODEKS

VORES VZARDIER ER RETTESNOREN FOR VORES
VALG OG INSPIRERER TILEN ADFZARD, DER LEVERER
MENINGSFULDE RESULTATER

DXC Technology er en it-virksomhed, der bruger teknologiens styrker til at skabe en bedre fremtid for vores kunder,
kolleger, lokalsamfund og miljget. For at opna vores formal skaber vi en positiv, inkluderende og stettende kultur, der er
defineret af vores vaerdier.

Vi tror p3, at felgende fem veerdier bedst udtrykker, hvem vi er, hvad vi star for, og hvordan vi mgder vores kunder,
kolleger og lokalsamfund.

C) Levere ¥ Respekt
Vi ger det, vi siger, vi vil gore. M Vi tager hand om hinanden og fremmer en kultur

med vaegt pa inklusion og tilhersforhold.

Gor det rigtige 6 Samarbejde
Vi agerer med integritet. Vi arbejder sammen som et team - globalt og
lokalt.

¢O) Lokalsamfund

F\\ \Vitror pa ansvar og udvikling af en bzredygtig
virksomhed, der understotter vores
lokalsamfund.

Vores veerdier er integreret i DXC's adfaerdskodeks. Sammen med vores formal praeger vaerdierne vores mal og viser os vores
destination. Kodeksen hjzelper os med at nd derhen, idet vi navigerer igennem kompleksitet, usikkerhed eller potentielle risici
underve;js.

Vear smart.

Lad vaere med at
formode noget.
Lad vaere med at
geette.

Tjek kodeksen.




DXC'S ADFARDSKODEKS

BESKED FRA VORES
(44 PRESIDENT AND CEO

Vores adfaerdskodeks

hjaelper os med at forbinde , , o , ,
. Vi kan roligt fgle os inspireret og stolte af at arbejde for en virksomhed, der bruger
vores V&rdler med den teknologiens styrker til at skabe en bedre fremtid for vores kunder, kolleger,

besluthingstagen og den lokalsamfund og miljget.

adfaerd, der skaber tillid o] Ved at fokusere p&, hvordan vi straeber efter vores formal, samt hvad vi ger, styrker vi
vores kultur, relationer og omdgmme. Ved at skabe tillid kan vi styrke DXC pa mader, der
ger vores virksomhed beeredygtig, elastisk og beundret.

Keere kolleger

reducerer risici.

— Raul Fernandez

Vores adfeerdskodeks hjeelper os med at forbinde vores veerdier med den
beslutningstagen og den adfaerd, der skaber tillid og reducerer risici. Vi skal alle kende
og felge kodeksen og ytre os, hver gang vi har et spargsmal eller en bekymring. Vaer
med til at gare det, forbind kodeksen med det, du ger hver dag, og udfer den i praksis
for at levere uovertruffen kvalitet til vores kunder og kolleger.

Med venlig hilsen

Raul Fernandez
President and Chief Executive Officer
DXC Technology
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Levere til vores Leverer til vores

Leverer til vores
kolleger kunder investorer

Leverer til vores Leverer til vores
partnere lokalsamfund

INGEN PAVIRKNING UDEN INTEGRITET

Derfor betyder kodeksen noget

Hos DXC leverer vi veerdi til vores kunder og kolleger.
Levering af veerdi betyder for os at vaere den bedste -
ikke blot til det, vi gar, men ogsé i maden, vi gar det pa.
Den méade, vi opnar vores mal pa, er lige sa vigtigt som,
hvis vi opnar dem. En forstaelse for dette kan hjeelpe os
med at gare det rigtige.

Et mal, der er opndet p& den forkerte made - ved at
ignorere vores veerdier, juridiske forpligtelser eller
etiske principper — er egentlig slet ikke opnaet. Det
underminerer rent faktisk alt, hvad vi star for. Vi kan kun
pasta at levere, hvis vores beslutninger og handlinger

- samt resultatet af vores arbejde — ikke kan bebrejdes
pé& nogen made. Derfor er det s vigtigt, at vi kender og
falger vores kodeks.

SADAN ER KODEKSEN ORGANISERET TIL AT
HJZALPE OS

Kodeksen er en praktisk vejledning, der hjeelper os med
at identificere og forsta etiske og juridiske overvejelser

i forbindelse med overholdelse, der matte opstd i vores
arbejde. Kodeksen kan ikke forudse eller forklare enhver
situation, men den fremhaever vigtige forpligtelser og
forventninger samt omréder med potentiel risiko, der
kraever ekstra forsigtighed.

Af hensyn til konsistens og brugervenlighed er hvert
emne i denne vejledning struktureret som felger:

FORPLIGTELSE. En kort principerkleering, der er veerd
at huske, og som angiver den standard, som vi skal
overholde inden for det relevante omrade

FORBINDELSE. Tre korte afsnit, der forbinder
kodeksens forventninger og krav til DXC's vaerdier og
kultur, vores kunder og forretning, og som opbygger
tillid og omdemme - der etablerer kodeksens daglige
relevans og betydning

LEVERING. En liste over vigtige handlinger, der hjeelper
os med at praktisere vores veerdier og levere med
integritet

HVEM KODEKSEN G/ZALDER FOR

Kodeksen gaelder globalt for alle direktarer,
funktionaerer, ledere, medarbejdere og repraesentanter
hos DXC, dets 100 % ejede datterselskaber og deres
associerede selskaber, i henhold til gaeldende love og
bestemmelser. Den geelder ogsa i visse henseender

for forretningspartnere, som f.eks. leveranderer,
entreprengrer, konsulenter, repraesentanter og agenter.
Det forventes, at vi alle kender og fglger kodeksen. En
overtreedelse af kodeksen er en alvorlig sag og kan fare
til disciplineerstraf.

— Indhold Q SpeakUp Line 4 D

FRAFALDELSER OG /ENDRINGER

| sjeeldne tilfaelde kan vi overveje et frafald af et krav i
kodeksen for at undga utilsigtede konsekvenser eller
urimeligheder. DXC's vice president og chief ethics
and compliance officer kan udstede en frafaldelse til
en DXC-medarbejder, der ikke er en executive officer.
En hvilken som helst frafaldelse af denne kodeks for
en direkter eller et bestyrelsesmedlem skal godkendes
af DXC's bestyrelse og skal straks offentliggeres, som
det er pakreevet af loven og bestemmelser, herunder
reglerne for NYSE (New York Stock Exchange) og U.S.
Securities and Exchange Commission. En hvilken som
helst vaesentlig eendring af denne kodeks skal godkendes
af bestyrelsen.

Kodeksen er en praktisk
vejledning, der hjeelper os med

at identificere og forsta etiske

og juridiske overvejelser i
forbindelse med overholdelse, der
matte opsta under vores arbejde.
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Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores
kolleger kunder investorer partnere lokalsamfund

ALLE. OVERALT. HVER DAG.

Hos DXC straeber vi efter vaekst: udvikling af os selyv, » Kan modsta pres til at gare noget, der foles forkert.
vores teams, vores kunder og vores virksomhed. Vi Der er ingen, der har autoritet til at f& nogen af os til at
ved godt, at veekst kun er baeredygtigt, hvis vi opnar gere noget, der overtraeder denne kodeks.

det p& den rigtige made, hvilket er i overensstemmelse
med vores vardier, kodeksen og loven. Det er et falles
ansvar, at vi ger dette, uanset vores rolle, anciennitet
eller lokation.

« Investerer i uddannelse og udvikling af faerdigheder.
Vi har alle en forpligtelse til at vedligeholde den
ngdvendige viden og de nagdvendige faerdigheder
til at kunne levere veerdi. Dette indbefatter rettidig

Vi opfylder dette feelles ansvar, nar vi: feerdiggerelse og den ngdvendige treening.

« Ytrer os med ideer, spergsmal og bekymringer. Vi
kan alle have en fantastisk ide, der kan ggre tingene
bedre for vores virksomhed eller vores kunder.

Nar vi stiller spargsmal, fremmer det tilpasning og
samarbejde. Nar vi ser eller har mistanke til noget, der
farer til bekymring, er det vigtigt at sige sin mening.

» Tager DXC's veerdier til os og bruger dem som
eksempler. Vores veerdier er en guide til vores
beslutninger og handlinger. De giver os muligvis ikke
alle de svar, vi har brug for, men de hjeelper os med
at stille de rigtige spargsmal for at identificere etiske
problemer og s@ge hjeelp.

Kender og bruger kodeksen. Kodeksen er meget
mere end en introduktion til nye ansatte og en arlig
genopfriskning for alle. Den indeholder vigtige
oplysninger og ressourcer, der er relevante for vores
daglige arbejde. Vi bar konsultere den efter behov.

Er dbne og inkluderende. Vi opdager muligheder
for samarbejde og veekst, nar vi er imgdekommende
over for andres idéer og perspektiver. En dben

og inkluderende mentalitet tilfarer frisk energi og
stringens i vores tankegang, som vi alle kan have
gavn af.

— Indhold Q SpeakUp Line

Vi har alle en forpligtelse
til at vedligeholde den
ngdvendige viden og de
nedvendige faerdigheder
til at kunne levere veerdi.

< b
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Leverer til vores
kunder

Levere til vores
kolleger

Vores succes og vekst afhae
af den tillid, vi opbygger sam

Leverer til vores
investorer

Leverer til vores
lokalsamfund

Leverer til vores
partnere

LEDELSE MED INTEGRITET

Ledere har et seerligt ansvar for at pleje DXC's kultur
og veerdier. Ledere ber fremme et inkluderende og
samarbejdsorienteret arbejdsmiljg for vores teams.

Som leder eller chef vil den méde, hvorpa du treeffer
beslutninger og handterer bekymringer, forskellige
meninger og endda darlige nyheder, skabe grundlaget
for tillid til dine teams, kunder og interessenter. Vores
succes og vaekst afheenger af den tillid, vi opbygger
sammen.

Vi har en indflydelse, der betyder noget, nar vi:

o Kommunikerer med integritet. Kommuniker jeevnligt,
at, hvordan vi ger tingene, betyder lige sa meget som,
hvad vi ggr. Vaer tydelig omkring, at DXC's vaerdier er
vigtige, og at du forventer, at arbejdet udfgres pa etisk
vis.

» Modellerer etisk ledelse. Alle, pa et hvilket som
helst niveau, kan udvise etisk ledelse via deres
beslutningstagen og handlinger. Nar du har en formel
lederrolle, skal du huske, at dine teams konstant ser til
dig efter etiske signaler og vejledning.

— Indhold

< b

Q SpeakUp Line

« Stiller spergsmal. Mind jeevnligt dine teams om
vigtigheden af at gere det rigtige. Fortael dem, at for
at resultater kan have en betydning, skal de opnés pa
rette vis. Dét at stille spgrgsmal vil hjeelpe med at sikre
dig, at alle agerer med integritet.

« Kigger og lytter. Som leder er det vigtigt, at du
vejleder og passer pa dine teams. Serg for, at de
ved, at du vil lytte, selv hvis de har noget, der er
sveert at tale om. Kig efter og reager pa tegn p4, at
teammedlemmer har brug for hjalp.

DXC Public 7
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Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores

kolleger kunder investorer partnere lokalsamfund — Indhold Q SpeakUp Line < D

VALGINTEGRITET

Dét at gore det rigtige er et valg — og vi har altid et valg.

Det er ikke altid nemt at straebe efter integritet. Situationer kan vaere komplekse, risici er muligvis ikke sa abenlyse, og vi balancerer muligvis mellem modstridende interesser.
En ting er dog altid klart: Hvis vi er bekymret om en situation eller usikre pa den rigtige handling, skal vi vaere klar til at treeffe det rigtige valg.

Det kan hjzelpe, hvis vi tager tre simple trin: Stop op. Teenk. Stil spergsmal.

Il ;

STOP OP STIL
SPORGSMAL
En kort pause kan spare en masse besveer.. Det giver dig mulighed Det forventes ikke, at du lgser problemet selv, men du kan hjzelpe med Dét at stille spargsmal og sege hjaelp hos kolleger med den rette
for at: at undga ungdvendig skade. Sperg dig selv, om situationen eller den ekspertise er den bedste made at sikre, at vi treeffer det sikre, etiske
forsldede handling er i overensstemmelse med: valg. Se nzeste side for en liste over kanaler og ressourcer, hvor du
« Tjekke dine instinkter. Er der nogen eller noget, der far dig til at fgle kan f& hjeelp.
ubehag? « DXC's vaerdier. Vores vaerdier minder os om, hvem vi er, hvad vi star

for, og hvordan vi gar tingene hos DXC. Hvis noget virker til ikke at
vaere i overensstemmelse med vores veerdier, er det sandsynligvis
noget, vi ikke bgr gere.

« Tage en dyb indanding. Fornemmer du en potentiel risiko? Faler
du et pres til at gere noget, som du tror kan vaere forkert? Tag det
roligt, giv dig tid til at teenke.

« Kodeksen og DXC's politikker. Disse vigtige dokumenter afspejler
ikke blot vores veaerdier, men ogsa vores juridiske og etiske
forpligtelser. Overtraedelse af kodeksen eller vores politikker er
aldrig acceptabelt.

+ Vores gnskede kultur og omdemme. Hvis det ikke er noget, vi vil
have alle til at gere, skal du ikke gere det. Hvis det kan underminere

vores tillid eller skade DXC's omdgmme, skal du ikke gare det. DXC Public
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Levere til vores Leverer til vores

TAL HGSJT, DXC!

Hos DXC har vi alle mulighed for at ytre os — med ideer,
spergsmal og bekymringer. Nar vi ger det, gavner

det vores forretning og vores arbejdsmiljg pa flere
forskellige mader.

Som en virksomhed, der er forpligtet til innovation og
kontinuerlig forbedring, tilskynder vi alle til at dele ideer
til, hvordan vi kan gare tingene bedre, eller levere pa nye
og forbedrede mader.

Nar vi stiller spergsmal, fremmer vi den tydelighed og
tilpasning, der er ngdvendig for at samarbejde pa en
effektiv made. Spargsmal kan ogsa afslare perspektiver
og muligheder, som vi ellers ville vaere gaet glip af.

Nar kolleger ytrer sig om bekymringer, giver det os
mulighed for proaktivt at identificere og handtere risici,
undga eller tage hand om problemer og forhindre, at
situationer eskalerer. Vigtigst af alt, er det at sige sin
mening den made, hvorpa vi holder os selv ansvarlige
for at leve efter vores veerdier og vedligeholde en steerk,
etisk kultur.

@ Ressourcer:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy
Case Management & Investigations Policy
Global Whistleblowing Policy

Leverer til vores
kolleger kunder investorer

Leverer til vores Leverer til vores
partnere lokalsamfund

At sige sin mening er ...

NEMT

Hver gang du har et spgrgsmal eller en bekymring eller
star over for en situation, hvor handlingen ikke er tydelig,
er det bedst at tale med din direkte overordnede farst.
Hvis du er utryg ved at gere det, eller hvis problemet

har med din overordnede at gere, findes der andre
muligheder for indberetning:

 Din overordnedes chef » People & Culture

o DXC Response Operations
Center (DROC)

o SpeakUp Line
e SpeakUp mailbox

e DXC Legal

At sige sin mening er ...

SIKKERT

Anonym indberetning er mulig via SpeakUp Line, hvor
dette er tilladt af den lokale lovgivning.

DXC opfordrer enkeltpersoner til at udtale sig, stille
spargsmal og indberette kendte eller formodede
forseelser. Vi tolererer ikke repressalier mod
medarbejdere, fordi de i god tro har "udtalt

sig", indberettet en forseelse eller deltaget i
efterforskningsprocessen (som indberetter, vidne eller
pa anden made).

— Indhold Q SpeakUp Line 4 D

Repressalier kan omfatte:

» Kraenkende eller ungdig negativ adfaerd fra ledere eller
tilsynsfgrende (f.eks. straffeaktioner, omplacering,
udelukkelse fra mader eller arbejdsrelaterede
sammenkomster, offentlig ydmygelse, opsigelse).

» Kraenkende eller ungdig negativ adfaerd fra kolleger
(f.eks. fremmedgerelse, udelukkelse, nedveerdigende
kommentarer) mod medarbejdere, fordi de i god tro
"udtaler sig", indberetter en forseelse eller deltager i en
efterforskning.

DXC tager anklager om repressalier alvorligt og
undersgger fremsatte bekymringer. Medarbejdere,

der viser sig at have foretaget repressalier, kan
idemmes disciplinaere foranstaltninger, herunder
eventuel opsigelse. Nogle steder kan lokale love og/eller
bestemmelser definere handlinger som ulovlige og kraeve,
at de indberettes til de relevante myndigheder.

Tal hgjt. Det er det rigtige at gore.

Dét at sige sin mening er den
made, hvorpa vi holder os selv
ansvarlige for at leve efter vores
vaerdier og vedligeholde en steerk,
etisk kultur.
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Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores _ )
kolleger kunder investorer partnere lokalsamfund — Indhold Q SpeakUp Line Q [>

Levere til vores kolleger

skaber en omsorgsfuld kultur med
samarbejde og tillid, hvor vi sammen
kan skabe succes.

\ 4
X X
A YA \
\ y A \ /
y v \ AN \\\//’/
| Y A /// ‘ ‘ ‘

Respekter og opmuntr hinanden
Vi behandler hinanden, som vi gerne selv vil behandles,
s& vi kan vaere os selv og yde vores bedste.

Y 4

Saet pris pa vores forskellige bidrag
Vores forskellige talenter, baggrunde og perspektiver
ger os steerkere, smartere og mere kreative sammen.

Plej talent
Vi giver alle en fair chance for at f& succes og udvikle
sig baseret pa meritter, praestation og potentiale.

Frem trivsel pa arbejdspladsen
Vi prioriterer vores fysiske og mentale trivsel, sé vi kan
praestere det bedste, vi kan.

Pas pa persondata

Vi beskytter fortroligheden af vores persondata ved kun
at dele dem med dem, der har et forretningsmaessigt
behov eller en juridisk rettighed til at modtage dem.

DXC Public 10
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Levere til vores Leverer til vores
kolleger kunder

Udvis et godt eksempel

Jeg har bemaerket, at vores teamleder
regelmaessigt komplimenterer min kollegas
har, tgj eller smykker. Min kollega har
under fire gjne bekraeftet, at
opmeaerksomheden var ugnsket og pinlig,
men hun har besluttet at ignorere det.
Teamlederen har efterfglgende pinget
hende, hvor han bemaerkede, at de kun
boede ca. 30 km fra hinanden, og om de
evt. skulle mgdes personligt fgrste gang.
Da min kollega er relativ ny i ansasttelsen
og i faget, er hun lidt tilbageholdende
med at klage over lederen. Hun taenker, at
han efterhanden vil miste interessen. Jeg
mener ikke, at hun skal tolerere dette. Jeg
vil ikke gegre noget mod hendes vilje. Hvad
skal jeg gere?

Hvis opmeerksomheden fra teamlederen er
ugnsket og pinlig, kan det veere chikane og
er uacceptabelt. Vi tolererer ikke chikane
eller kreenkende adfaerd. Hvis din kollega
faler sig komfortabel ved at ggre det, bar
hun forteelle teamlederen, at hun feler sig
ubehagelig til mode pga. hans opfarsel.

Hun kan ogsa indberette sagen til sin

chef, P&C, den juridiske afdeling eller DXC
Integrity. Hvis hun er tilbageholdende med at
handle, s& har du et ansvar for at tage dig af
adfaerden — enten direkte hos teamlederen
(baseret pa det, du har bemaerket) eller ved
selv at indberette sagen.

Leverer til vores
investorer

Leverer til vores
partnere lokalsamfund

Leverer til vores

RESPEKTER OG OPMUNTR
HINANDEN

FORPLIGTELSE

FORBINDELSE

LEVERING

Vi behandler hinanden, som vi gerne selv til
behandles, sa vi kan vaere os selv og yde vores
bedste.

Veardier og kultur

Veerdien Respekt minder os om at passe pa
hinanden og veere inkluderende. Dette hjaelper med
at skabe en positiv og stettende kultur, der styrker
uovertruffen kvalitet.

Kunder og forretning
Positive interaktioner med kolleger kan omsaettes
til god kundeservice og gode oplevelser.

Tillid og omdemme

Dét at behandle kolleger og kunder pa en god
made skaber tillid og fremmer samarbejde.
Det forbedrer ogsa DXC's omdgmme som en
foretrukken arbejdsgiver.

Vi leverer, nar vi:
o Lytter godt efter og antager en positiv hensigt

o Overvejer, hvordan andre kan opfatte vores
ord og handlinger

Aldrig haner eller taler ned til andre pa
baggrund af race, farve, alder, ken eller anden
egenskab, der er beskyttet af loven

Ikke tolererer nedsaettende eller intimiderende
adfeerd

Holder gje med tegn pd, at andre bliver
chikaneret eller mobbet

— Indhold Q SpeakUp Line 4 D

Nultolerance

DXC har nultolerance over for chikane
og kraenkende adfaerd eller mobning.

Vi kan forhindre chikane ved at behandle
andre med vaerdighed og respekt. Vi
udviser respekt i vores interaktioner

og undgar adfeerd, der skaber et
intimiderende, kraenkende eller fjendtligt
arbejdsmiljg.

Chikanerende adfeerd og sprog kan
inkludere:

» Kraenkende billeder eller kommentarer,
sasom halvsjofle billeder, racistiske
bemaerkninger eller religigse vitser

* Aggressivt pres og intimidering, uanset
om det er verbalt, fysisk eller visuelt

¢ Sexchikane, sdsom ugnskede seksuelle
tilneermelser, ugnsket bergring,
grove bemeerkninger eller tilbud om
ansaettelsesrelaterede tjenester til
gengeeld for seksuel kontakt

@ Ressourcer:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy
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Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores
kolleger kunder investorer partnere lokalsamfund

VARDSAT VORES FORSKELLIGE BIDRAG

FORPLIGTELSE Vores forskellige talenter, baggrunde og perspektiver gor os staerkere, smartere og mere
kreative sammen.
FORBINDELSE Veerdier og kultur

Veaerdien Respekt handler om inklusion og tilharsforhold. Den giver os alle mulighed for at
veere os selv pd arbejdet og bidrage med noget vaerdifuldt hver dag.

Kunder og forretning
Med et globalt team, der er lige s3 alsidigt som vores kunders behov, kan vi levere den
rigtige lgsning hver gang.

Tillid og omdemme
Dét at straebe efter et alsidigt og inkluderende arbejdsmiljg er vigtigt for at vaere en
foretrukken arbejdsgiver.

LEVERING Vi leverer, nar vi:
o Hylder vores forskelle som en kilde til feelles styrke og mulighed

» Fremmer et retfaerdigt arbejdsmiljg, hvor vi anerkender og reagerer pa kollegers
diverse behov

« Tillader alle at fgle sig inkluderet, vaerdsat og i stand til at bidrage

e Undersgger vores ubevidste fordomme, sa vi kan traeffe velovervejede beslutninger
og behandle hinanden retfeerdigt

o Tager imod idéer, meninger og tilgange, der kan vaere forskellige fra vores egne, for at
udvide vores perspektiv og give os en dybere indsigt

« Siger vores mening, nar vi mener, at et synspunkt er udeladt

@ Ressourcer:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy

— Indhold Q SpeakUp Line 4 D

Hvorfor mangfoldighed, lighed og
inklusion betyder noget for os

Dét at gare det rigtige

Ved at veerdsaette det, der ger hver af os unikke, og give
alle en fair chance for at bidrage og trives, overholder vi
veerdien Respekt.

Udvikling af vores virksomhed
Vores evne til at forstd og opfylde forskellige
kundebehov afhanger af DXC's egen mangfoldighed.

Giv nezering til innovation

De idéer, vi bringer pa markedet, er resultatet af
et alsidigt, inkluderende team, der undersager
udfordringer og muligheder fra hver eneste vinkel.

Opbygning af tillid

Nar vi viser, at vi deler vores kunders og
forretningspartneres forpligtelse over for
mangfoldighed, lighed og inklusion, opbygger vi feelles
respekt og tillid.

Tiltreekning og fastholdelse af de bedste talenter
Et arbejdsmiljg, der far vores kolleger til at fele sig
velkommen, respekterede og veerdifulde, inspirerer
til loyalitet og flid og styrker DXC's omdgmme som en
foretrukken arbejdsgiver.

Forbedring af vores lokalsamfund

En alsidig, global arbejdsstyrke giver lokalsamfundet
indsigt og forbindelser, der giver DXC mulighed for at
skabe en positiv social forandring i hele verden.

DXC Public 12



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

Leverer til vores
kunder

Levere til vores
kolleger

Udvis et godt eksempel

Jeg blev ansat direkte fra universitetet sidste

ar, og jeg elsker at arbejde hos DXC. Min farste
rolle gav mig mulighed for at brillere i omrader,
der virkelig interesserer mig, og jeg fik hurtigt en
forfremmelse. Min nye chef virker ofte til at fgle sig
utilpas eller irriteret, hvis jeg stiller spargsmal eller
kommer med min mening pa mgder. Jeg praver

at gere det med al respekt, men jeg er bange for,
at min chef taenker, at jeg faler mig for selvsikker.
P& det seneste er jeg blevet udelukket fra nogle
mgder, som jeg tidligere har deltaget i. Det virker
usandsynligt, men min ven foreslog, at chefen
muligvis faler sig truet af mig. Hvordan skal jeg
handtere det?

Hos DXC udvikler vi vores medarbejdere og hjaelper
dem med at na deres fulde potentiale. Uanset

om man er ung eller gammel, er alder ikke nogen
hindring. Tvaertimod. Vi forsgger at seette skub i
karrieren, nér vi ser et talent. Diskrimination mod
en kollega pa baggrund af alder er ulovligt i mange
lande og er ikke i overensstemmelse med vores
vaerdier og kultur. Fortzel din chef, at du saetter pris
pa muligheden for at vaere en del af teamet, og at
du gerne vil bidrage, nar og hvordan du nu kan.

Du skal spgrge, om der er noget din chef gerne vil
have dig til at ggre anderledes, eftersom du stadig
er ved at lzere, hvordan du samarbejder pa en
effektiv made. Dette bar hjaelpe med at opbygge
tillid, men hvis ikke situationen bliver bedre, bar du
videregive din bekymring til People & Culture eller
DXC Integrity.

Leverer til vores

Leverer til vores

partnere

Leverer til vores

lokalsamfund — Indhold

Q SpeakUp Line

PLEJ TALENT

FORPLIGTELSE

FORBINDELSE

LEVERING

@ Ressourcer:

Vi giver alle en fair chance for at fa succes og udvikle sig baseret pa meritter,
praestation og potentiale.

Verdier og kultur

Vi tiltraekker og plejer talent. Dette stemmer overens med vardierne Respekt og
Samarbejde og vores tro pa, at hver eneste person og hvert eneste team skal na deres
potentiale.

Kunder og forretning
Vi tjener vores kunder og investorer godt ved at ansaette og forfremme vores medarbejdere
ud fra deres meritter og give dem mulighed for at yde det bedste, de kan.

Tillid og omdemme
Vi er forpligtet til at udvikle og avancere vores medarbejdere pa baggrund af meritter, der
ikke skyldes favorisering, nepotisme og urimelig diskrimination.

Vi leverer, nar vi:

« Baserer beslutninger om ansaettelse og forfremmelse pa kvalifikationer, praestation og
potentiale — aldrig pa favorisering eller fordomme

» Undgar diskrimination baseret pa evt. egenskaber, der er beskyttet af loven
« Tilbyder rimelige pladsforhold for kolleger med handicap eller saerlige krav

« Fastholder en fleksibel arbejdsstyrke ved at lsegge veegt pa samarbejde,
kommunikation og kompetenceudvikling

Conflicts of Interest Policy

< b
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Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores
kolleger kunder investorer partnere lokalsamfund

FREM TRIVSEL PA ARBEJDSPLADSEN

FORPLIGTELSE Vi prioriterer vores fysiske og mentale trivsel, sa vi kan praestere det bedste, vi kan.

FORBINDELSE Vaerdier og kultur
Vi gnsker et arbejdsmiljg, hvor alle fgler sig sikre, fyldt med energi og motiverede. Vi holder
gje med hinanden og prgver at opretholde en sund balance mellem arbejde og privatliv.

Kunder og forretning
Dét at dyrke et arbejdsmiljg, hvor vi alle trives, hjeelper os med at levere til vores kunder og
kolleger.

Tillid og omdemme
Dét at skabe et positivt og stgttende arbejdsmiljg fremmer en fornemmelse af tilhagrsforhold
og engagement. Dette styrker DXC's omdgmme som en foretrukken arbejdsgiver.

LEVERING Vi leverer, nar vi:

 Fglger alle sundheds- og sikkerhedspolitikker og retningslinjer hos DXC-faciliteter og
kundesteder

» Opretholder et arbejdsmiljg, hvor vi kan vaere sikre og produktive, uanset hvor vi arbejder
« Skaber plads til kolleger, sa vi faler os trygge ved at bede om hjeelp eller rad
 Praktiserer at lytte efter og pregver at vaere empatiske over for kolleger

» Anerkender, at vi alle kan lave fejl og handterer fejlene som en mulighed for at laere og
udvikle os

« Hjeelper kolleger, som vi gerne selv vil hjeelpes, sé vi fgler os imgdekommet pa og uden
for arbejde

« Ytrer os om uheld eller noget, der lige var ved at g& galt, formodede farer og usikre
eller usunde forhold eller adfeerd

@ Ressourcer:

Human Rights Statement

— Indhold Q SpeakUp Line 4 D

Pas pa dig selv

Det kan til tider vaere en udfordring at skabe balance
mellem vores arbejde og fritid. Hos DXC betyder det at
veere ansvarsbevidst ikke, at man skal g& pa kompromis
med sundhed og velveere. Vi kan kun levere veerdi, nar
vi har det godt, fysisk og mentalt. Nar vi er traette eller
stressede, kan det ga ud over vores dgmmekraft, og

vi kan lave fejl, hvor vi udsastter os selv og DXC for en
risiko. Det er vigtigt, at vi passer pa os selv. Hvis vi faler
os stressede eller udbraendte, er det okay at tage en
pause. Her er flere mader, hvorpa vi kan fa ny energi og
refokusere:

e Jaevnligt mgdes med teammedlemmer
e Veere med i en af DXC's Employee Resource Groups

« Deltage i DXC’'s manedlige programmer om trivsel

 Kontakte vores chef for at fa hjeelp

« Afsaette tid til personlig og faglig udvikling (DXC
Learning tilbyder mange muligheder for dette)

e Inkorporere gvelser med mindfulness i Igbet af
dagen, som f.eks. korte meditationssessioner eller
andedraetsevelser

» Tage korte pauser for at integrere bevaegelse og
motion i Igbet af arbejdsdagen

DXC Public 14
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Levere til vores Leverer til vores
kolleger kunder

Udvis et godt eksempel

Min rolle involverer jeevnligt hdndtering
af personlige oplysninger fra DXC-
kolleger og forretningspartnere. Jeg
modtager og arbejder regelmaessigt med
regneark, der indeholder persondata:
for- og efternavne, telefonnumre,
privatadresser og offentligt udstedte
identifikationsnumre. Kan jeg sende

et af disse regneark i en e-mail til en
godkendt DXC-forhandler, forudsat at jeg
krypterer filen eller beskytter den med en
adgangskode?

Lovene om beskyttelse af personlige
oplysninger i forskellige lande, hvor DXC
driver forretning, indeholder strenge

krav om deling og/eller overfarsel af
personlige oplysninger. | nogle tilfeelde
skal vi muligvis udfylde en vurdering af
pavirkningen af dataoverferslen. | denne
situation kan afsendelse af krypterede og
adgangskodebeskyttede regneark til en
godkendt leverandgr veere tilladt. For at
vaere helt sikker bgr du radfere dig med
Global Data Protection for at fa radgivning
om dit specifikke tilfaelde.

Leverer til vores
investorer

Leverer til vores
partnere lokalsamfund

Leverer til vores

PAS PA PERSONDATA

FORPLIGTELSE

FORBINDELSE

LEVERING

Vi beskytter fortroligheden af vores persondata
ved kun at dele dem med dem, der har et
forretningsmaessigt behov eller en juridisk
rettighed til at modtage dem.

Vaerdier og kultur

Hos DXC er vi ngdsaget til at beskytte persondata pa
baggrund af vaerdierne Respekt og Ger det rigtige.
Dét at forhindre uautoriseret videregivelse hjaelper
vores kolleger med at fgle sig respekterede og sikre.

Kunder og forretning

De samme staerke sikkerhedskontroller, vi
opretholder for interne data, ger os i stand til at
beskytte vores kunder og forretningspartnere.

Tillid og omdemme

Nér vi er forpligtet til at sikre alle persondata, som
var de vores egne, opbygger vi DXC's omdegmme
som en palidelig og troveerdig virksomhed.

Vi leverer, nar vi:

o Kommunikerer abenlyst om, hvorfor og hvordan
data indsamles, anvendes og opbevares

Kun indsamler de persondata, der kraeves til

et specifikt forretningsformal, opbevarer dem
sikkert og bortskaffer dem, nar de ikke lsengere
er ngdvendige

Beskytter persondata ved kun at dele dem med
dem, der har et legitimt forretningsmaessigt behov
eller en juridisk rettighed til at tilga dem

Indfarer kontroller med DXC's sikkerhedspolitik
ved opbevaring eller overfarsel af persondata for
at forhindre muligheder for uautoriseret adgang

Folger alle DXC's politikker for personlige
oplysninger og sikkerhed samt kontraktlige krav

— Indhold Q SpeakUp Line 4 D

Hvad er persondata?

Persondata er alle former for oplysninger,
der er relateret til en specifik person. Det
kan omfatte:

» Kontaktoplysninger, som f.eks. fulde
navn, privatadresse, telefonnummer
eller e-mailadresse

o Ansaettelsesdata, som f.eks.
praestationsvurderinger, lgn,
personalegoder, tidsregistreringer,
kvalifikationsprofil og udnyttelsesgrad i
forhold til fakturerbarhed

o Unikke identifikatorer, som f.eks.
ansattelses-id, personnummer,
biometri (f.eks. fingeraftryk) eller andet,
der kan bruges til at identificere en
person

o Finansielle, medicinske eller
demografiske data

@ Ressourcer:

Enterprise Employee Privacy Notice
Global Privacy and Data Protection Policy
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Levere til vores
kolleger

Leverer til vores
kunder

Leverer til vores

Leverer til vores Leverer til vores
partnere lokalsamfund

Leverer til vores kunder

styrker vores relationer og omdemme
og er springbreettet til feelles succes
og vaekst.

Driv forretning pa en arlig made, og overhold

forpligtelser
Vi er fair, transparente og sandfzerdige i alle vores
forretninger.

Pas pa kundedata

Vi beskytter vores kunders fortrolige
forretningsoplysninger og persondata, som var de vores
egne.

Overga konkurrenter pa en fair og rlig made
Vores konkurrencemaessige forspring er, at vi leverer
ekspertise hver gang.

Opna en etisk fordel
Vi er smarte og etiske i overvagning af vores
konkurrenceforhold.

Forsta sarlige krav fra offentlige kunder

Vi er stolte af at levere til offentlige kunder i hele verden
og fuldt ud opfylde de specifikke krav og love, der
geelder for dem.

Kryds graenser med omhu

Som en global virksomhed falger vi alle internationale
handelslove, der pavirker flytning af materialer,
personer og data.

— Indhold Q SpeakUp Line 4 D

Giv og modtag passende gaver og geestfrihed

Vi vinder kunder og opbygger relationer pa baggrund af
tillid og til feelles bedste, nar vi giver og modtager gaver
og geestfrined p& passende vis.

Brug kunstig intelligens ansvarligt

Vi tager mulighederne med kunstig intelligens til os,
samtidig med at vi passer pd at undga utilsigtede
konsekvenser af dens brug.

Sig fra over for bestikkelse, svindel og andre former
for korruption

Vi vinder kunder pa den rigtige made - ellers traekker vi
0s.
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Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores
kolleger kunder investorer partnere lokalsamfund

UDFQR FORRETNING PA EN A£RLIG MADE, OG
OVERHOLD FORPLIGTELSER

FORPLIGTELSE Vi er fair, transparente og sandfzerdige i alle vores forretninger.

FORBINDELSE Veerdier og kultur
Dét at gare det, vi siger, vi vil gare, er kernen i vaerdien Levere. Vi holder os selv ansvarlige

for at opfylde vores forpligtelser.

Kunder og forretning

Sandfeerdig og ngjagtig kommunikation om vores produkter og tjenester er af afggrende
betydning for at opfylde forpligtelser over for vores kunder. Dét at vaere fair og
sandfaerdige over for vores forretningspartnere fremmer palidelige relationer, der hjeelper
os med at levere meningsfulde resultater.

Tillid og omdemme

Dét at behandle kunder, kolleger og forretningspartnere pa en fair made og vaere
transparent over for dem er det rigtige at gare. Det forbedrer vores omdgmme som en
virksomhed, der prioriterer tillid frem for transaktioner.

LEVERING Vi leverer, nar vi:

» Markedsfarer og saelger vores produkter og tjenester pé erlig vis, pa baggrund af
deres meritter

« Forbereder tilbudsforslag pa baggrund af korrekt estimerede omkostnings- og
prisfastseettelsesdata

« Altid opretholder integriteten i budprocessen og forhandler kontrakter i god tro

» Fokuserer pa positive egenskaber ved vores tilbud, frem for at tale nedsaettende om
konkurrenter

o Kraever, at alle vores forretningspartnere fglger disse krav

— Indhold Q SpeakUp Line

Dét at veere fair og
sandfaerdige over for
vores forretningspartnere
fremmer palidelige
relationer, der hjeelper

os med at levere

meningsfulde
resultater.

4 D
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Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores
kolleger kunder investorer partnere lokalsamfund

PAS PA KUNDEDATA

FORPLIGTELSE Vi beskytter vores kunders fortrolige forretningsoplysninger og persondata, som var de
vores egne.
FORBINDELSE Veerdier og kultur

Veerdien Levere betyder, at vi er transparente med vores kunder om, hvordan vi behandler
0g beskytter de data, de betror os.

Kunder og forretning

For at levere til vores kunder kraever vi adgang til fortrolige forretningsoplysninger og
persondata, der ejes af dem eller deres egne kunder. Vi udviser stor forsigtighed for at
beskytte disse data, da vi er klar over, hvor veerdifulde de er.

Tillid og omdemme
Vi ger meget mere end blot at passe pa data. Vi sikrer fremtiden for vores kunder og DXC,
samtidig med at vi opbygger vores omdegmme som en palidelig partner.

LEVERING Vi leverer, nar vi:

 Er transparente over for vores kunder om, hvorfor og hvordan personlige og fortrolige
forretningsoplysninger indsamles, anvendes og opbevares

» Kun indsamler kundedata, der er pakraevet til den specifikke tjeneste eller lgsning, vi
leverer

o Opbevarer kundedata sikkert og bortskaffer dem i henhold til kundens krav

o Kun deler kundedata med DXC-kolleger eller forretningspartnere, der har et legitimt
forretningsbehov for at tilgad dem

o Underviser os selv i relevante sikkerhedsforanstaltninger ved opbevaring eller deling
af kundedata for at minimere muligheder for uautoriseret adgang

 Kun tilgar kundedata via DXC- eller kundegodkendte systemer ved hjalp af de
pékreevede sikkerhedskontroller

« Fglger alle relevante DXC-politikker og -standarder

— Indhold Q SpeakUp Line 4 D

Vores verdi Levere
betyder, at vi

er transparente
med vores kunder
om, hvordan vi
behandler og
beskytter de data,
de betror os.

@ Ressourcer:

Global Cyber Security page on myDXC
Information Security Policy

Global Privacy and Data Protection Policy
Records and Data Management Policy

DXC Resiliency page on myDXC

Security Awareness Handbook for DXC Personnel
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Levere til vores Leverer til vores
kolleger kunder

S

" Hvordan vi vinder =
betyder lige sd meget
som hvad vi vinder
pa markedet - vores

vaerdier forer til vores
succes.

Leverer til vores
investorer

Leverer til vores Leverer til vores _ )
partnere lokalsamfund — Indhold Q SpeakUp Line

OVERGA KONKURRENTER PA EN FAIR OG Z£RLIG
MADE

FORPLIGTELSE Vores konkurrencemaessige forspring er, at vi leverer med integritet hver gang.

FORBINDELSE Veerdier og kultur
Hvordan vi vinder betyder lige s& meget, som hvad vi vinder pd markedet — vores veerdier
farer til vores succes.

Kunder og forretning

Dét at enkeltpersoner og teams yder deres bedste er den made, hvorpa vi leverer til
kunderne. Det differentierer vores tjenester og lgsninger og giver os mulighed for at skabe
vaekst sammen med vores kunder.

Tillid og omdemme
Vi tror p3 et frit og fair marked og konkurrerer energisk og etisk for at opbygge vores brand
0g omdgmme.

LEVERING Vi leverer, nar vi:

o Anerkender, at konkurrencelove (antitrust) er komplekse med strenge bader for
overtraedelser

» Handler uafhaengigt og ikke sammen med konkurrenter, medmindre der er et legitimt
forretningsarrangement (f.eks. en joint venture- eller teamrelation)

« Undgar evt. formelle eller uformelle aftaler med konkurrenter, der begraenser
konkurrence

» Respekterer konkurrencemaessige budprocesser og ikke aftaler pa forhand eller
fastlaegger resultater eller hjeelper andre til det

» Sgger godkendelse fra Regulatory Compliance for deltagelse i
handelsstandsforeninger og andre grupper, der kreever jeevnlig kontakt med
konkurrenter

@ Ressourcer:

Fair Competition Policy

< b
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Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores _ )
kolleger kunder investorer partnere lokalsamfund — Indhold Q SpeakUp Line Q [>

OPNA EN ETISK FORDEL Dét at forsta, hvordan vi
kan betjene kunder bedre

FORPLIGTELSE Vi er smarte og etiske i overvagning af vores konkurrenceforhold. end vores konkurrenter’

FORBINDELSE Vaerdier og kultur handler ikke om at spione

Veerdien Gar det rigtige betyder udelukkende at sgge efter oplysninger om konkurrenter, Og stjaele hemme“ ahede
Det stammer fr

som vi kan opna pa en etisk made.

Kunder og forretning

Dét at forstd, hvordan vi kan betjene kunder bedre end vores konkurrenter, handler ikke om
at spionere og stjeele hemmeligheder. Det stammer fra den indsigt og forestillingsevne, vi
bringer til offentligt tilgeengelige oplysninger.

Tillid og omdemme
Hos DXC udviser vi et godt eksempel. Vi vil aldrig g& pa kompromis med vores integritet for
at opna en fordel via ulovlige eller uetiske mader.

LEVERING Vi leverer, nar vi:

» Udelukkende s@ger markedsinformation via offentlige kilder, som f.eks. nyhedsmedier,
brancheundersggelser, finansielle rapporter og offentligt tilgeengelige internetsites

o Aldrig sperger nuvaerende eller tidligere medarbejdere hos en konkurrent om at
afslere fortrolige eller ejendomsretslige oplysninger

« Aldrig bruger uzerlige, vildledende eller indtreengende taktikker til at opna en
konkurrencedygtig intelligens

» Uddanner partnere i markedsresearch om vigtigheden af at opn& oplysninger pa lovlig
og etisk vis

@ Ressourcer:

Fair Competition Policy
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Leverer til vores
lokalsamfund

Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores

kolleger kunder investorer partnere — Indhold

Q SpeakUp Line 4 D

Hver mindste detalje

Vi straeber efter at levere vaerdi til alle vores kunder,
sa hvorfor kan der vaere sarlige krav, nar vi betjener
offentlige kunder?

Som leverandgr til offentlige kunder har vi

opnaet en seerlig tillid og status, som fas med
yderligere ansvarsomrader. Vi tiloyder ofte vigtige
infrastrukturtjenester eller supportinitiativer, der er
vigtige for den nationale sikkerhed.

Visse DXC-kolleger har de hgjeste niveauer af
godkendelse fra de offentlige kunder, og vores
faciliteter skal ogsa veere sikre. Vi skal fglge de
detaljerede kontrakt- og leveringskrav. Manglende
praecis opfyldelse af vores forpligtelser kan udsaette
os for betydelige bader, juridisk ansvar eller endda
udelukkelse fra fremtidigt arbejde for offentlige kunder.

Vi gar mere end det for at beskytte vores omdgmme pa
markedet og for at hjeelpe vores offentlige kunder med
at forbedre livet og forretningen for deres borgere.

@ Ressourcer:

Conflicts of Interest Policy
Gifts and Hospitality Policy
Travel, Expense & Reimbursement Policy

FORSTA S/ZARLIGE KRAV FRA OFFENTLIGE KUNDER

FORPLIGTELSE

FORBINDELSE

LEVERING

Vi er stolte af at levere til offentlige kunder i hele verden og fuldt ud opfylde de specifikke krav og
love, der gaelder for dem.

Veerdier og kultur
Nér vi betjener offentlige kunder, overholder vi veerdierne Levere og Lokalsamfund. Vi bringer den
teknologi og ekspertise, der understgtter offentlig infrastruktur og tjenester i hele verden.

Kunder og virksomheder
Vi forstar, at offentlige kontrakter ofte har meget forskellige krav i forhold til kommercielle kontrakter, med
alvorlige bgder for manglende overholdelse.

Tillid om omdemme
Ved at opna og opretholde tilliden fra vores offentlige kunder kan DXC gere en positiv forskel for flere
millioner borgeres liv.

Vi leverer, nar vi:

» Kender og felger de specifikke krav i forbindelse med indkab, kontrakter og praestation for de offentlige
kunder, vi betjener

» Overholder alle kontraktvilkar og pakreevede standarder for udbud, pris og kvalitet
 Beskytter hemmelige, klassificerede eller p& anden vis fortrolige eller kontrollerede oplysninger
» Overholder relevante politikker og geeldende bestemmelser for it-sikkerhed, data og aktivstyring

« Registrerer tid, rejser, materialer og andre udgifter ngjagtigt. Kun ger krav pa fradragsberettigede
omkostninger og falger de geeldende regnskabsprincipper

» Folger gaeldende love, bestemmelser og regler

« Sikrer, at al dokumentation, der er pdkraevet fra myndighedernes side, er aktuel, ngjagtig og
fuldstaendig (f.eks. forslag, tiloud, fakturaer, tests, certificeringer, kommunikation)

» Overholder restriktioner for gaver, erkendtligheder, jobtilbud osv. til offentlige embedsmaend og deres
familier.
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Levere til vores
kolleger kunder

Udvis et godt eksempel

Jeg er medarbejder i USA og har et
team med udviklere, der betjener
kunder i banksektoren. Jeg har
familie i Venezuela og skal besgge en
onkel, der er alvorligt syg. Jeg er vaek
i et par uger. Et af vores projekter

er gaet ind i en kritisk fase, og jeg
bliver nadt til at holde kontakten med
teamet for at felge med. Jeg er klar
over, at den amerikanske regering
for nylig har slaekket pa sanktionerne
mod Venezuela, men jeg er usikker
p&, om det betyder, at jeg kan

rejse dertil med min DXC-laptop og
-telefon.

Alle DXC-medarbejdere, der
planlaegger at arbejde i udlandet,
skal fgrst kontakte Global Mobility.
Ud over arbejdstilladelse, lgn, skat
0og andre problemer, kan der veere
begraensninger eller et komplet
forbud mod at arbejde i visse lande
pga. sanktioner. Om du kan tage
dine enheder med og arbejde i
Venezuela afhanger af praecis, hvilke
kundekonti du betjener, og om du
har adgang til eksportkontrolleret
kildekode eller teknologi. Regulatory
Compliance kan radgive dig i
enkeltheder om sanktionsproblemer.

Leverer til vores

Leverer til vores

investorer

Leverer til vores Leverer til vores _
partnere lokalsamfund — Indhold

KRYDS GRZANSER MED OMHU

FORPLIGTELSE

FORBINDELSE

LEVERING

Som en global virksomhed falger vi alle internationale handelslove, der
pavirker flytning af materialer, personer og data.

Veardier og kultur

Vi leverer gennem vores globale ressourcer og relationer. Overholdelse af
geeldende handelskontroller er det rigtige at gere, og det understatter vigtige
gkonomiske og nationale sikkerhedsformal.

Kunder og forretning

Dét at samarbejde internationalt med kunder, kolleger og forretningspartnere
kan involvere materialer, data eller personer, der krydser graenser. Vi skal altid
felge de bestemmelser, der pavirker disse flytninger.

Tillid og omdomme

Ved at overholde internationale love og undga overtreedelser af
handelskontroller vokser vores omdgmme som en palidelig og langsigtet
forretningspartner.

Vi leverer, nar vi:

« |dentificerer og klassificerer de teknologier, tjenester og andre elementer,
der er underlagt eksport- eller importkontroller

o Korrekt markerer dokumenter, software og andre kontrollerede elementer,
sa modtagerne ved, at de skal beskyttes

« Omhyggeligt screener kunder og salgere for at sikre, at transaktioner ikke
involverer begransede eller sanktionerede parter

» Anerkender, at lovene i mere end ét land kan gaelde for en bestemt transaktion

« Undgar at medtage DXC-enheder, der er tilsluttet DXC-systemer,
eller arbejde under besgg i lande, hvor der er palagt embargo, eller
sanktionerede lande

« Kontakt DXC Integrity Regulatory Compliance med spgrgsmal om internationale
handelslove, sanktioner eller planer om at rejse til et land, hvor der er palagt
embargo, eller et sanktioneret land

Q SpeakUp Line 4 D

Det er vigtigt, at vi
overholder globale
handelsbestemmelser, iszer
dem, der begraenser eller
forbyder DXC i at udfere
forretning med visse lande.
Evt. eksportaktiviteter

med folgende lande er i
gjeblikket begraenset:

* Belarus

e Russisk besatte omrader i
Ukraine

e Cuba
e Iran

 Nordkorea (Den
Demokratiske Folkerepublik
Korea)

e Rusland
e Sudan
» Syrien

e Venezuela

@ Ressourcer:

International Trade Policy
Sanctions Compliance Policy
Anti-Corruption Policy
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Levere til vores Leverer til vores
kolleger kunder

Udvis et godt eksempel

Jeg skal deltage i en
virksomhedskonference. | dag til frokost
kom jeg til at sidde ved siden af en
repraesentant for en DXC-forhandler. Vi
havde en god samtale, og hun inviterede
mig pa middag, som hendes virksomhed
er veert for, i morgen aften pa en dyr
restaurant. Da jeg naevnte det for min
kollega, spurgte han, om jeg vidste, at
denne forhandler i gjeblikket byder pa en
stor DXC-kontrakt. Det vidste jeg ikke,
men eftersom jeg ikke er en del af DXC
Procurement, formoder jeg, at det er OK, at
jeg deltager i middagen. Er det rigtigt?

Gaver og gaestfrihed, der ellers kan vaere
passende, kan veere problematiske under
visse omstaendigheder. N&r forhandlere
byder p& DXC's forretninger, skal vi udvise
vores objektivitet og uvildighed. Vi skal
undga alt, der kan risikere at minde om
favorisering eller kompromitteret
bedgmmelse. Selvom du ikke er personligt
involveret i budprocessen, reprasenterer du
stadig DXC. Du ber hefligt afvise
middagsinvitationen pa baggrund af, at din
deltagelse ikke vil veere passende, mens
budprocessen er i gang.

Leverer til vores
investorer

Leverer til vores Leverer til vores
partnere lokalsamfund

GIV OG MODTAG PASSENDE
GAVER OG GASTFRIHED

FORPLIGTELSE

FORBINDELSE

LEVERING

Vi vinder kunder og opbygger relationer pa baggrund
af tillid og til feelles bedste, nar vi giver og modtager
gaver og gaestfrihed pa passende vis.

Veerdier og kultur

Veerdien Ggr det rigtige betyder, at vi altid agerer med
integritet. Vi kan ikke tillade noget, der bare minder
om upassende pavirkning pa forretningsbeslutninger.

Kunder og forretning

Forretningsmaessige hafligheder som f.eks. passende
gaver og gaestfrihed hjeelper os med at opbygge goodwill
og styrke kommercielle relationer — men kun nar vi lever
op til vores veerdier og falger vores politikker.

Tillid og omdemme

Dét at give eller modtage gaver og gaestfrihed,
der er ekstravagante eller mangler et legitimt
forretningsformal, undergraver tillid. Det kan ogsa
beskadige vores omdgmme og overtraade loven.

Vi leverer, nar vi:

o Kun tiloyder eller accepterer gaver og gaestfrihed,
der er lovlige, passende under lokale saedvaner og
i overensstemmelse med vores Gifts and Hospitality
Policy

« Er dbne og transparente og anmoder om godkendelse,
nar det er nadvendigt, og udfarer passende
registreringer i vores Gifts & Hospitality Register

» Hafligt afviser tilbuddet om gaver og gaestfrihed, der
ikke overholder vores virksomhedspolitik

 |[kke anmoder om forretningsmaessige hafligheder
fra andre eller f&r dem til at fale sig forpligtet til at
levere noget for at lave forretning med DXC

» Rapporterer evt. bekymringer til DXC Integrity

— Indhold

Q SpeakUp Line 4 D

Dét at give og modtage gaver og
gaestfrined kan hjalpe os med at opbygge
positive relationer til vores kunder og
forretningspartnere. Men visse gaver, som
f.eks. nedenstaende, ma aldrig tilbydes,
gives eller modtages under nogen
omstaendigheder:

o Kontanter eller det, der svarer til
kontanter, som f.eks. aktier, betalingskort
0g i visse tilfaelde gavekort*

o Gaver eller gaestfrihed til eller fra
familiemedlemmer af en offentlig
embedsmand

 Varer, der er kgbt med personlige midler,
der ikke kan refunderes

 Varer, der kan videreseelges eller udveksles
til en veerdi

» Tjenester eller andre ikke-kontante
fordele (som f.eks. tilsagn om ansaettelse,
personlig tjeneste, direkte betaling af
regninger osv.)

Se Gifts and Hospitality Policy for at fa
en komplet liste over forbudte gaver og
geestfrihed.

* Gavekort, der ikke overstiger 100 USD, kan veere
tilladt i visse tilfselde, hvis de er (1) tilladt i henhold til
gaeldende lov, (2) ikke gives til offentlige modtagere
og (3) felger den forndndsgodkendte proces i Gifts
and Hospitality Policy.

@ Ressourcer:

Anti-Corruption Policy
Gifts and Hospitality Policy
Gifts & Hospitality Register
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Levere til vores
kolleger

Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores
kunder investorer partnere lokalsamfund

BRUG KUNSTIG INTELLIGENS ANSVARLIGT

FORPLIGTELSE

FORBINDELSE

LEVERING

Vi tager mulighederne med kunstig intelligens til os, samtidig med at vi passer pa at undga utilsigtede
konsekvenser af dens brug.

Veerdier og kultur

Vi gleeder os over mulighederne med Al, der kan hjaelpe os med at veere mere effektive og produktive i
stor skala. Veerdierne Ggr det rigtige og Respekt paminder os om at vaere bevidste om, hvordan vores
brug af teknologi kan skabe risici, som vi skal handtere.

Kunder og forretning

Som farende inden for teknologi seger DXC hele tiden efter nye mader at forbedre vores praestation
og udvide vores kapacitet pa. Vi ger det ansvarligt, vel vidende at der ikke er nogen pavirkning uden
integritet.

Tillid og omdemme

Dét at veere transparent over for kunder om, hvornar og hvordan vi anvender Al, er vigtigt for at kunne
opbygge tillid. De kan veere helt sikre pa, at de kan udnytte fordelene ved innovativ teknologi uden
ungdvendige risici.

Vi leverer, nar vi:

 Forsgger at anvende Al p& en etisk made, der minimerer den potentielle skade for andre

 Er transparente og oplyser om brugen af Al

« Undgar at bruge vores egne eller andres fortrolige eller ejendomsretlige oplysninger som en
prompt i et Al-vaerktgj eller p& anden vis

» Gennemgér Al-output for faktisk ngjagtighed, hensigtsmaessighed og undg3else af kraenkelse af
ophavsret, plagiat og inkorporerede fordomme

« Sikrer, at enhver brug af Al overholder geeldende love, bestemmelser og DXC-politikker

« Forstar, at Al-relateret vejledning kan aendres fra tid til anden, da DXC aktivt undersagger den
passende brug af Al-veerktgjer

« Kontakter Al Enablement, nér vi har forretningsrelaterede, juridiske eller etiske spgrgsmal eller har
brug for yderligere vejledning

— Indhold Q SpeakUp Line 4 D

Dét at veere

transparent over for .
kunder om, hvornar og
hvordan vi anvender

Al, er vigtigt for a

(i) Ressourcer:

Al Principles

Artificial Intelligence Regulatory Policy
Acceptable Use Policy

Sensitivity Labeling Policy

Information Security Policy

Intellectual Property Policy

Global Privacy and Data Protection Policy

DXC Public 24



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

Levere til vores Leverer til vores
kolleger kunder

Udvis et godt eksempel

Jeg er medlem af det projektteam, der
planleegger at abne et nyt leveringscenter
pa et fremspirende marked. Nogle
obligatoriske offentlige tilladelser har
veeret forsinket i flere maneder. En lokal
embedsmand tilbyder at fremskynde
godkendelsesprocessen for et beskedent
engangsgebyr. Kan vi betale det?

Det viser sig, at embedsmanden

gnsker pengene under bordet. Det er

et udtryk for en lille betaling, der sikrer
eller fremskynder rutinemaessige,
obligatoriske og juridiske offentlige
handlinger. De fleste nationale love,
herunder U.S. Foreign Corrupt Practices
Act og U.K. Bribery Act, forbyder selv
meget sma betalinger under bordet

- og det ger vi ogsa. Vi ser det som
bestikkelse, som vi aldrig betaler. Det
lokale team bgr se, om de kan tale med
nogle andre end denne embedsmand for
at fa udstedt tilladelserne. Hvis ikke de
kan lgse problemet, er DXC Integrity klar
til at hjaelpe.

Leverer til vores
investorer

Leverer til vores Leverer til vores
partnere lokalsamfund

SIG FRA OVER FOR BESTIKKELSE,
SVINDEL OG ANDRE KORRUPTE
HANDLINGER

FORPLIGTELSE
FORBINDELSE

LEVERING

Vi vinder kunder pa den rigtige made - ellers traekker vi os!

Veerdier og kultur

Veerdierne Ger det rigtige og Lokalsamfund kraever, at vi siger fra
over for bestikkelse og andre korrupte handlinger. Korruption er
ikke blot ulovligt, men skader ogsa lokalsamfund.

Kunder og forretning

Vores kunder forventer, at vi gar os fortjent til deres virksomhed
og veelger leverandegrer pa aerlig vis og ikke gennem uzerlig
pavirkning.

Tillid og omdomme

Dét at modsta alle former for korruption opbygger tillid og
forteeller omverdenen, at vi kun vil drive forretning pa den
rigtige made.

Vi leverer, nar vi:

« Aldrig tiloyder eller accepterer bestikkelser,
returkommissioner eller noget af veerdi, der pa upassende vis
kan pavirke - virke til at pavirke — en forretningsbeslutning

« Undgar at love eller levere noget af veerdi til offentlige
embedsmaend eller nogen andre for at opna en
forretningsmaessig fordel

 Registrerer alle transaktioner i overensstemmelse med
sandheden, s& karakteren af noget, der er givet eller
modtaget, er klar og ngjagtig

« Aldrig bruger en ekstern part til at gere noget, som vi ikke har
tilladelse til selv at gare

» Overholder Gifts and Hospitality Policy og altid overvejer,
hvordan vores handlinger kan blive opfattet af andre

— Indhold

Q SpeakUp Line 4 D

Rade flag i forbindelse med
korruption

Inden vi engagerer forhandlere og andre
forretningspartnere, screener vi dem

for at sikre, at de anvender de samme
etiske standarder som DXC. Vi overvager
eksisterende relationer, og dette er
seerligt vigtigt i lande, hvor der er en
hgjere forekomst af korruption. Vi holder
gje med indikatorer p& korruptionsrisici,
som f.eks.:

o Usaedvanlige teette relationer med
offentlige embedsmaend

e Anmodninger om
kommissionsbetalinger, inden en
transaktion er feerdig

o Gebyrer, der er uforholdsmeessigt store
i forhold til de leverede tjenester

» Forslag om, at vi arbejder med seerlige
personer pga. en “seerlig relation”

« Abenlyse interessekonflikter

o Anmodninger om at registrere en udgift
pa en anden made, end den burde

@ Ressourcer:

Anti-Corruption Policy
Gifts and Hospitality Policy
Gifts & Hospitality Register
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Levere til vores
kolleger

Leverer til vores
kunder

4

Leverer til vores
investorer

Leverer til vores
lokalsamfund

Leverer til vores
partnere

Leverer til vores investorer

opbygger en dynamisk og elastisk
organisation, der kan opretholde
veerdiskabelse og vakst

Undga interessekonflikter
Vi traeffer smarte valg for vores virksomhed og kunder,
upavirket af personlige interesser eller relationer.

Brug virksomhedens systemer og ressourcer
ansvarligt

Vi bruger og beskytter virksomhedens systemer og
ressourcer ansvarligt for at hjeelpe os med at levere
veerdi.

Beskyt vores fortrolige oplysninger og intellektuelle
ejendomsret

Vi anerkender og beskytter forretningsveerdien af vores
fortrolige oplysninger og intellektuelle ejendomsret.

Respekter hinandens intellektuelle ejendomsret
Vi respekterer andres intellektuelle ejendomsret, som vi
gnsker, de respekterer vores.

Opret og vedligehold nejagtige registreringer

Vi ferer ngjagtige registreringer, sa vi kan arbejde
effektivt og angive rettidige, sande og veerdifulde
oplysninger til dem, der er afhangige af dem.

— Indhold

Q SpeakUp Line 4 D

Registrer tid og takser udgifter pa zrlig vis
Vi takserer arbejde og andre udgifter aerligt og er
papasselige med at undga fejl.

Pas pa interne oplysninger
Vi bruger eller deler aldrig oplysninger om DXC eller
andre virksomheder til handel pa bgrsmarkedet.

Skab feaelles vaerdi via baeredygtig forretning

Vi er forpligtet over for politikker og fremgangsmader,
der er med til at skabe vaekst i vores virksomhed,
samtidig med at det har en positiv indflydelse pa hele
verden.
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Levere til vores
kolleger kunder

Udvis et godt eksempel

Jeg er udvikler og har radgivet min
bror om en app til hans opstart af en
teknologivirksomhed. Han kommer
ikke til at konkurrere med DXC. Han
kan ikke betale mig for rddgivning,
men han planleegger at give mig 15
procent andel i virksomheden. Vil
denne situation skabe et problem,
og hvad er mine forpligtelser?

Tak, fordi du er proaktiv med at
overveje den potentielle indvirkning
af denne eksterne aktivitet pa dit
arbejde hos DXC. Vores model med
hybridarbejde giver os fleksibiliteten
til at skabe balance mellem vores
arbejde og privatliv. Samtidig har
DXC tillid til, at vi ikke misbruger
dette privilegium og forventer, at vi
falger virksomhedens politik. Du ber
falge processen for videregivelse

i vores Conflicts of Interest Policy.
Der kan veere et potentiale for en
interessekonflikt, men dét at bringe
det for dagen giver os en chance

for at handtere det korrekt. De
faktorer, vi vil overveje, indbefatter
potentialet for indblanding i din
tilgeengelighed, energi og fokus pa
dit job hos DXC; sandsynligheden for,
at din brors virksomhed bliver kunde,
leverander eller konkurrent til DXC;
og den gkonomiske betydning af den
foresldede ejerandel.

Leverer til vores

Leverer til vores
lokalsamfund

Leverer til vores Leverer til vores

investorer partnere — Indhold

UNDGA INTERESSEKONFLIKTER

FORPLIGTELSE Vi treeffer smarte valg for vores virksomhed og kunder, upavirket af personlige

interesser eller relationer.

FORBINDELSE Veerdier og kultur
| henhold til DXC's veerdier skal vi altid gere det rigtige. Vi mé aldrig give udtryk for

noget, der er upassende.

Kunder og forretning
Vi baserer vores forretningsbeslutninger og -handlinger pa komplette
oplysninger, grundigt forarbejde og objektive kriterier.

Tillid og omdgmme
Dét at handle eerligt, transparent og palideligt skaber tillid og hjeelper med at
bevare leveringen af uovertruffen kvalitet.

LEVERING Vi leverer, nar vi:

» Proaktivt identificerer situationer, der kan skabe konflikt med vores personlige
interesser og virksomhedens interesser

 Oplyser om faktiske, potentielle eller opfattede interessekonflikter og ytrer os, nar
vi er usikre

« Fjerner os selv fra beslutningsprocessen, nar der kan vaere en interessekonflikt

« Ikke tillader, at gnsket om at hjeelpe venner og familie pavirker vores beslutninger
pa arbejde

« Undgar at blive pavirket af muligheden for en gkonomisk gevinst for os selv eller
vores familiemedlemmer

« Far kunder og opbygger relationer pa baggrund af tillid og faelles veerdi — aldrig
via upassende gaver eller gaestfrihed

« Altid oplyser om muligheder, der er opnaet via virksomhedens position eller
ressourcer

« Yder vores bedste indsats pa arbejde hver dag og ikke tillader eksterne jobs
eller andre aktiviteter i at vaere en hindring for vores bidrag til vores forretning

Q SpeakUp Line 4 D

Hvad er en
interessekonflikt?

Som DXC-medarbejder ma
vi ikke tillade, at personlige
gkonomiske interesser
eller relationer griber ind i
beslutninger pa vores job.

Der kan opsté en
interessekonflikt, hvor vi teenker
pa, hvad der vil vaere bedst

for os personligt — eller for
venner eller familie — hvilket kan
kompromittere vores objektivitet
og faglighed pa arbejdet. Det

er ikke ensbetydende med,

at vores personlige interesser
er mindre vigtige end DXC's
interesser. Pointen er blot, at
nar man arbejder for DXC, skal
vores beslutning vaere baseret
pa, hvad der er bedst for vores
virksomhed og kunder.

@ Ressourcer:

Conflicts of Interest Policy
Gifts and Hospitality Policy
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Levere til vores Leverer til vores
kolleger kunder

Vores aktiver
repreesenterer den vaerdi,
vi har skabt for vores
investorer. Vi bruger dem
ansvarligt til at skabe
vaekst ved at levere med
integritet til vores kunder.

@ Ressourcer:

Acceptable Use Policy

Leverer til vores
investorer

Leverer til vores Leverer til vores _ )
partnere lokalsamfund — Indhold Q SpeakUp Line

BRUG VIRKSOMHEDENS SYSTEMER OG
RESSOURCER ANSVARLIGT

FORPLIGTELSE Vi bruger og beskytter virksomhedens systemer og ressourcer ansvarligt for at
hjeelpe os med at levere uovertruffen kvalitet og veerdi.

FORBINDELSE Veerdier og kultur
Dét at veere gode forvaltere af vores aktiver — fysisk, gkonomisk, teknologisk og
omdgmmemaessigt — er med til at leve op til vaerdierne Levere, Gar det rigtige og
Lokalsamfund. Det beskytter ogsa byggeklodserne for vores fremtidige vaekst.

Kunder og forretning
Vores aktiver repraesenterer den vaerdi, vi har skabt for vores investorer. Vi bruger dem
ansvarligt til at skabe vaekst ved at levere med integritet til vores kunder.

Tillid og omdemme
Vores aktiver giver os mulighed for at udnytte styrken ved teknologi til at skabe en bedre
fremtid for vores kunder, kolleger, miljg og lokalsamfund.

LEVERING Vi leverer, nar vi:

» Handterer DXC's aktiver med omhu og beskytter dem mod tyveri, svindel, skade og
tab

o Beskytter de teknologiaktiver, der er tildelt os og holder vores enheder og deres data
sikre

» Anvender DXC-ejede og -handterede enheder ansvarligt i henhold til vores
Acceptable Use Policy

« Sikrer vores systemer ved at holde gje med phishing, social engineering, malware,
ransomware og andre cyberangreb, der kan kompromittere vores netveerk,
oplysninger eller forretning

» Rapporterer handelser, hvor vi mistaenker, at virksomhedens aktiver er i fare, og
samarbejder med alle revisioner og undersagelser

< b
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Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores _ )
kolleger kunder investorer partnere lokalsamfund — Indhold Q SpeakUp Line Q [>

BESKYT VORES FORTROLIGE OPLYSNINGER OG
INTELLEKTUELLE EJENDOM

‘Vores evne
til at levere

FORPLIGTELSE Vi anerkender og beskytter forretningsverdien af vores fortrolige oplysninger og

til kunder intellektuelle ejendom (IP).
afhaenger | FORBINDELSE Veerdier og kultur _ . '
| afsikringaf - D o G e o e o
[ oplysnlnger, I Kunder og forretning

. som de Og | : Vi kan risikere at miste vores konkurrencemaessige forspring, hvis DXC's fortrolige oplysninger bliver
offentlige, eller hvis vi ikke beskytter vores intellektuelle ejendom.

o e

andre betror al | —_—

P Tillid og omdemme

. 0s, samt vores Vores evne til at levere til kunder afhanger af sikring af oplysninger, som de og andre betror os, samt
egne. ' vores egne.

LEVERING Vi leverer, nar vi:
e Bruger bedste praksis til at beskytte DXC's fortrolige oplysninger

» Kun deler fortrolige oplysninger, der tilhgrer DXC's kunder, forretningspartnere og andre, med dem,
der er autoriseret og har et forretningsmaessigt behov for at kende oplysningerne, med passende
beskyttelser

« Ikke diskuterer fortrolige sager, nar der er risiko for at blive overhert

» Undgar at komme fortrolige oplysninger i e-mails uden kryptering eller andre passende
sikkerhedsforanstaltninger

» Aldrig bruger DXC's fortrolige oplysninger til personlig gevinst eller til at gavne nogen uden for
virksomheden

» Husker, at forpligtelsen med at beskytte DXC's fortrolige oplysninger fortsaetter, efter du er stoppet
i virksomheden

@ Ressourcer:

» Bevarer veerdien af vores innovation via patenter, copyrights, varemaerker og andre IP-

Intellectual Property Policy beskyttelser som relevant

Sensitivity Labeling Policy
» Radfarer os med vores juridiske afdeling, hvis vi har spergsmal eller bekymringer
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Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores
kolleger kunder investorer partnere lokalsamfund

RESPEKTER ANDRES INTELLEKTUELLE EJENDOMSRET

FORPLIGTELSE Virespekterer andres intellektuelle ejendomsret, som vi gnsker, de respekterer vores.

FORBINDELSE Veerdier og kultur
Veerdien Ger det rigtige inkluderer en forpligtelse for den gyldne regel: Princippet om at behandle
andre, som vi selv gnsker at blive behandlet.

Kunder og forretning
Vores virksomhed vokser via vores egen opfindsomhed og indsats, ikke ved at tage zeren for eller
tilegne os idéer, der ikke er vores egne.

Tillid og omdemme

Som en palidelig virksomhedsborger vil DXC aldrig bruge andres intellektuelle ejendom
uden tilladelse. Det er forkert at gere det og kan udsastte DXC for en juridisk, gkonomisk og
omdgmmerelateret risiko.

LEVERING Vi leverer, nar vi:
o Respekterer andres patenter, copyrights, varemaerker og handelshemmeligheder

« |kke videregiver til DXC eller bruger en tidligere medarbejders fortrolige oplysninger eller
intellektuelle ejendom (eller opfordrer nogen andre til at gere det) uden tilladelse

« Far de relevante licenser eller tilladelser, nar vi anvender ophavsretligt materiale fra tredjeparter,
som f.eks. software, billeder eller skriftligt materiale

o Rapporterer mistanke om tyveri eller misbrug af virksomhedsspecifikke data eller intellektuelle
ejendom, der tilhgrer DXC eller en DXC-kunde

» Respekterer moralske rettigheder (tilskrivning og integritet) fra forfattere og rettighedshavere
under geeldende love om ophavsret

o Beskytter DXC's rettigheder ved at oplyse om oprettelsen af intellektuel ejendom til
Patentvurderingsneevnet far kommercialisering eller offentliggerelse

o Respekterer licenskravene, der er gaeldende for tredjeparter, open source-software, der
anvendes af DXC

o Straks indberetter evt. bekymringer eller formodede kraenkelser ved hjeelp af SpeakUp Line

— Indhold Q SpeakUp Line 4 D

——

Vores virksomhed
vokser via vores egen
opfindsomhed og
indsats, ikke ved at tage
aren for eller tilegne os
idéer, der ikke er vores
egne.
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Levere til vores Leverer til vores
kolleger kunder

Efterhanden som vores
kunder og forretning
vokser, stoler vi

pa finansielle og
forretningsmaessige
oplysninger, der

er tilgeengelige gg
nojagtige.

[

<
{

@ Ressourcer:

Records and Data Management Policy

Leverer til vores
investorer

Leverer til vores Leverer til vores _ )
partnere lokalsamfund — Indhold Q SpeakUp Line

OPRET OG VEDLIGEHOLD PRAZACIS
DOKUMENTATION

FORPLIGTELSE Vi ferer ngjagtige registreringer, sa vi kan arbejde effektivt og angive rettidige,
sande og veerdifulde oplysninger til dem, der er afhangige af dem.

FORBINDELSE Veerdier og kultur
Veerdierne Levere og Samarbejde inspirerer os til konstant at forbedre vidensdeling,
beslutningstagning og effektivitet. Dette kraever enestdende registrering og datastyring.

Kunder og forretning
Efterhdnden som vores kunder og forretning vokser, stoler vi pa finansielle og
forretningsmaessige oplysninger, der er tilgaengelige og ngjagtige.

Tillid og omdemme
Dét at have ngjagtige registreringer er vigtigt for at opfylde vores regulatoriske forpligtelser
som en offentlig virksomhed. Investorer og andre interessenter er berettiget til at stole
pa sandfzerdig og fuldstaendig offentliggerelse af vores finansielle og driftsmaessige
praastation.

LEVERING Vi leverer, nar vi:

 Registrerer forretningstransaktioner tydeligt, ngjagtigt og for den rigtige periode
 Er transparente under indberetning af projektstatus til kunder og ledelsen
« Korrigerer evt. fejl, s& snart vi opdager dem, og underretter alle, der er berart af disse

« P3 sikker vis vedligeholder og, nar det er relevant, bortskaffer registreringer i henhold
til etablerede krav om opbevaring

o Overholder juridiske tilbageholdelser og aldrig skjuler eller destruerer registreringer
eller data, indtil tilbageholdelsen er ophavet

» Er opmaerksomme pé svindel, ugerlighed eller anden mistaenkelig aktivitet, herunder
forfalskning af registreringer eller en forkert fremstilling af fakta

< b
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Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores _ )
kolleger kunder investorer partnere lokalsamfund — Indhold Q SpeakUp Line Q [>

REGISTRER TID OG TAKSER UDGIFTER PA £RLIG For opsyn med omhu

V|S Hvis du ferer opsyn med andre, er du ansvarlig
for ngjagtigheden af deres tid og for taksering af
udgifter. Du skal understrege vigtigheden over

FORPLIGTELSE Vi takserer arbejde og andre udgifter zrligt og er papasselige med at undga fejl. for teammedlemmer, at deres registreringer er:
FORBINDELSE Veerdier og kultur « Fuldstaendige. Indeholder alle de pdkresvede
Veaerdierne Levere og Gar det rigtige kraever arlighed og ngjagtighed i tidsregistrering og oplysninger
tafl;slc(er'mg af 'leglf]Eeralzetc';e glvitr mullghedlfor informerede forretningsbeslutninger og « Nojagtige. Reflekterer den korrekte aktivitet,
effektiv styring af udbud og efterspgrgsel. tidsperiode og konto
Kunder og forretning « Palidelige. Angiver rettidige og sande
Rettidig og omhyggelig registrering af tid og udgifter giver DXC mulighed for at forudsige oplysninger til dem, der er afhaengig af dem

behov for projektressourcer, beregne arbejdssatser og generere ngjagtige fakturaer.
o Etiske. Overholder DXC's politikker og veerdier

Tillid og omdemme
Opretholdelse af sandfeerdige rapporter om tid og omkostninger beviser, at DXC er en
ansvarlig og palidelig forretningspartner.

LEVERING Vi leverer, nér vi:
 Fuldfarer daglige eller ugentlige tidsrapporter rettidigt
» Takserer tid og andre udgifter ngjagtigt i henhold til vores politikker

 Aldrig bevidst takserer en forkert konto eller uhensigtsmaessige udgifter i forbindelse
med skiftehold

 Aldrig beordrer andre til at overtraede politikker for tidsregistrering og anden taksering
af udgifter

« Indsender fordringer om refusion af udgifter pa nejagtig og eerlig vis

@ Ressourcer:

Time Entry Policy
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Levere til vores Leverer til vores
kolleger kunder

Udvis et godt eksempel

Min bror har for nylig mistet sit job.

Han vil gerne skabe balance i sin
investeringsportefalje og har spurgt

mig, om jeg kan anbefale en investering

i DXC's aktier. Jeg er klar over, at DXC
snart annoncerer et nyt tilbud inden

for et omréde, der har et kempe
vaekstpotentiale. For mig ger det DXC's
aktier meget fordelagtige at kebe. Kan jeg
dele denne anbefaling med min bror?

Helt klart ikke. De oplysninger, du har,
er endnu ikke delt med offentligheden,
og det vil uden tvivl veere relevant for
en investeringsbeslutning. Det ger det
til vigtige ikke-offentlige oplysninger,
og det vil give din bror en uretmasssig
handelsfordel. Fortael din bror, at du
desveerre ikke kan rddgive ham pa
nuvaerende tidspunkt. Han bar selv
undersege markedet eller sgge faglig
radgivning. Hver gang du er usikker p3,
om de oplysninger, du har om DXC eller
en anden virksomhed, er insiderviden,
skal du kontakte DXC Integrity eller DXC
Legal for at f& vejledning.

Leverer til vores
investorer

Leverer til vores Leverer til vores
partnere lokalsamfund

PAS PA INTERNE OPLYSNINGER

FORPLIGTELSE

FORBINDELSE

LEVERING

Vi bruger eller deler aldrig oplysninger om DXC eller
andre virksomheder til handel pa bersmarkedet.

Veardier og kultur

Vi lever op til veerdierne Lokalsamfund og Ger det
rigtige ved at forhindre videregivelse af ikke-offentlige
oplysninger, ogsa kendt som insiderviden, hvilket
potentielt kan misbruges til handel med vaerdipapirer.

Kunder og forretning

Vi er ansvarlige for at beskytte ikke blot DXC's
insiderviden, men ogséa de oplysninger, som kunder
eller andre betror os.

Tillid og omdemme

Ved at forhindre insiderhandel ger vi vores for at sikre
gennemsigtigheden og integriteten pa de finansielle
markeder.

Vi leverer, nar vi:

» Aldrig anvender insiderviden til at handle aktier i DXC
eller andre bgrsnoterede virksomheder — medmindre
og indtil sddanne oplysninger bliver gjort offentlige

Ikke deler insiderviden med andre uden for
virksomheden, inklusive familiemedlemmer eller
venner

Deler insiderviden med kolleger udelukkende pé en
need to know-basis

Sarger for at beskytte insiderviden mod utilsigtet
offentliggaerelse

Undgar "at tippe" - videregive vigtige, ikke-offentlige
oplysninger om en hvilken som helst virksomhed til
alle, der kan blive fristet af at foretage investeringer
eller handler baseret pa de pageeldende oplysninger

— Indhold Q SpeakUp Line 4 D

Hvad er interne oplysninger,
og hvorfor skal vi beskytte
dem?

De finansielle markeder fungerer
effektivt og fair, nar de er transparente.
Det betyder, at man ikke tillader nogen
investorer at opné en uretfaerdig fordel
via adgang til oplysninger, der ikke er
offentlige.

| forbindelse med vores arbejde kender
vi muligvis til oplysninger om DXC
(eller andre virksomheder, som vi gar
forretning med), som ikke er kendt af
offentligheden. Nar vi kender disse
oplysninger, er vi "insidere”. Nar disse
oplysninger bruges til at kabe, seelge
eller reallokere aktier eller andre af
virksomhedens veerdipapirer, kaldes
det "insiderhandel”. Det er ulovligt.
Videregivelse af sddanne oplysninger
til andre, sa de kan handle — ogsa kendt
som "at tippe” — er ogsa ulovligt.

Insiderhandel kan resultere i store bgder
og endda fangselsstraf.

@ Ressourcer:

Insider Trading Policy
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Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores
kolleger kunder investorer partnere lokalsamfund

SKABFAZALLES VZARDI VIABAZAREDYGTIG DRIFT

FORPLIGTELSE Vi er forpligtet i henhold til politikker og fremgangsmader, der er med til at skabe
vaekst i vores virksomhed, samtidig med at det har en positiv indflydelse pa hele
verden.

FORBINDELSE Veerdier og kultur

Vores baeredygtighedsforpligtelse har redder i vores veerdier. De minder os om, hvorfor
det er vigtigt at balancere finansielle, sociale og miljgmaessige overvejelser i vores
forretningsdrift.

Kunder og forretning

Vi samarbejder med vores kunder og lokalsamfund om at tage kampen op mod globale
udfordringer. Vi straeber efter at minimere DXC's miljgmaessige pavirkning, mens vi leverer
fordele til et bredt spektrum af interessenter.

Tillid og omdomme

Som et stort globalt selskab har vi forstdelse for, at samfundet giver os licens til at drive
forretning. Vi holder os selv og vores forretningspartnere ansvarlige for at bevare den
tillid, vi har.

LEVERING Vi leverer, nér vi:

o Anerkender, at dét at skabe baeredygtig vaerdi starter med en tankegang om vaekst og dét
at passe pé fremtiden

« Prioriterer tillid frem for blot transaktioner for at skabe langsigtede forretnings- og
samfundsrelationer

» Tager ansvaret for miljgmaessige og sociale — samt finansielle — dimensioner af vores
praestation til os. Vi laver offentlige redegarelser baseret pa internationalt anerkendte
standarder og rammer

o /Endrer forretningsprocesser og individuelle handlinger for at reducere CO2-
udledninger og papirforbrug og @ger udnyttelsesgraden af vores brug af energi og
vand

o Skaber forpligtelse over for baeredygtig og etisk drift igennem hele DXC's veerdikeede.
Vi forbyder uacceptable fremgangsmader som korruption, moderne slaveri og
diskrimination

o Fremmer tillid og psykologisk sikkerhed i arbejdsmiljget, s& vores medarbejdere faler
sig trygge, engagerede og produktive pa lang sigt

— Indhold Q SpeakUp Line 4 D

Vores forpligtelse om
baeredygtighed er rodfaestet
i vores veerdier. De minder
os om, hvorfor det er vigtigt
at balancere finansielle,
sociale og miljgmeessige
overvejelser i vores
forretningsdrift.

@ Ressourcer:

Commitment to the Paris Agreement
Environmental Polic

Environmental, Social and Governance documents
Environment, Social and Governance Strate
Human Rights Statement

Modern Slavery Statement

UN Global Compact letter

“" —-_—
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Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores _ )
kolleger kunder investorer partnere lokalsamfund — Indhold @ SpeakUp Line Q [>

Leverer til vores partnere

agger vores indvirkning og raakkevidde,
nar vi betjener dem, der er afhaengige
af os.

!

Ansvarlig sourcing

Vi indkgber teknologi, materialer og tjenester pa en
etisk og baeredygtig made og forventer, at vores
forretningspartnere ger det samme.

Vzlg palidelige partnere

Vi veelger forretningspartnere, der deler vores
forpligtelse for enestdende kvalitet, etisk adfeerd og
ansvarlig risikostyring.

R
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Leverer til vores
kunder

Levere til vores
kolleger

DXC's starrelse og
globale fodaftryk
betyder, at vi skal gribe
muligheden for en
forerposition og positiv
indvirkning igennem hele
vores gkosystem.

@ Ressourcer:

Responsible Supply Chain Principles
Environmental Polic
Human Rights Statement

Modern Slavery Statement

Leverer til vores
investorer

Leverer til vores

partnere

Leverer til vores

lokalsamfund — Indhold

ANSVARLIG SOURCING

FORPLIGTELSE

FORBINDELSE

LEVERING

Viindkeber teknologi, materialer og tjenester pa en etisk og baeredygtig made og
forventer, at vores forretningspartnere gor det samme.

Veerdier og kultur
Vi lever op til vaerdierne Lokalsamfund, Respekt og Ger det rigtige ved kun at arbejde med
leverandgrer, der deler vores forpligtelse for etisk sourcing.

Kunder og forretning

Ud over leverandgrer gar vi sammen med kunder og lokalsamfund om at skabe en positiv
forandring i hele DXC's forsyningskaede. DXC Responsible Supply Chain Principles er
angivet i vores forpligtelser og forventninger i denne henseende.

Tillid og omdemme
DXC's stgrrelse og globale fodaftryk betyder, at vi skal gribe muligheden for en
farerposition og positiv indvirkning igennem hele vores gkosystem.

Vi leverer, nar vi:

o Kraever, at leverandgrer overholder DXC Responsible Supply Chain Principles og
geeldende love, der er relateret til menneskerettigheder, sundhed og sikkerhed, fair
arbejdspraksisser, konfliktmineraler, miljget, bestikkelse og korruption samt lighed

« Rutinemaessigt vurderer praestationen af vores vigtigste leveranderer baseret pa
etiske og kommercielle kriterier

« Sikrer indkebsprocessen mod upassende indvirkning, herunder nepotisme,
upassende gaver og geestfrined samt bestikkelse eller andre former for korruption

» Handler gjeblikkeligt pa problemer, der er identificeret i vores forsyningskaede

Q SpeakUp Line

< b
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Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores
kolleger kunder investorer partnere lokalsamfund

V/ELG PALIDELIGE PARTNERE

FORPLIGTELSE Vi veelger forretningspartnere, der deler vores forpligtelse for enestaende kvalitet,
etisk adfeerd og ansvarlig risikostyring.

FORBINDELSE Veaerdier og kultur
Vi forventer, at vores forretningspartnere ger det rigtige, nar de samarbejder med os om at
levere.

Kunder og forretning
Vi veelger forhandlere og leveranderer baseret pa fortjeneste og behovet fra vores kunder
og forretning. De skal opfylde vores strenge standarder for praestation og etisk adfaerd.

Tillid og omdemme

Vores partneres handlinger og forretningspraksisser afspejles direkte p& DXC. Vi insisterer
pa, at de opererer pd en made, der bevarer den tillid, vi har opbygget med vores kunder og
offentligheden.

LEVERING Vi leverer, nar vi:

o Vaelger de rigtige partnere til jobbet via risikobaseret due diligence, som omfatter
omhyggelig overvejelse af deres forhistorie og omdamme for integritet

« Evaluerer mulige og eksisterende partnere pa baggrund af objektive kriterier som
f.eks. kvalitet, pris, service og evne til at opfylde vores forretningsbehov

o Forventer, at vores partnere handler i overensstemmelse med denne kodeks og DXC's
politikker og gennemfarer al padkraevet DXC-traening

« Behandler alle aktuelle og potentielle partnere pa lige vilkar og retfeerdigt, uanset
transaktionsveerdien eller varigheden af relationen

» Beskytter de fortrolige oplysninger og den intellektuelle ejendom, vores partnere
betror os, som var de vores egne

— Indhold Q SpeakUp Line 4 D

Vi forventer, at vores
forretningspartnere -
ger det rigtige, nar

de samarbejder

os for at leve

@ Ressourcer:

Responsible Supply Chain Principles
Supplier Contracting and Purchasing Policy
Third-Party Risk Management Policy
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— Indhold

Q SpeakUp Line 4 D

Leverer til vores
lokalsamfund

gor os i stand til at gere en positiv
forskel der, hvor vi bor og arbejder.

Kommuniker med én stemme
Vi opbygger vores brand og interessenters relationer via
tydelig, ensartet og sandfaerdig kommunikation.

Engager ansvarligt i den politiske proces

Vi deltager eftertaeenksomt i den politiske proces,

hvor vi er fortaler for DXC's interesser i hele verden,
samtidig med at vi skaber en positiv forandring i vores
lokalsamfund.

Respekter og beskyt menneskerettigheder
Vi integrerer respekt for menneskerettigheder igennem
hele vores drift og omfang af indflydelse.

Invester i vores lokalsamfund

Vi er forpligtet til at investere vores tid, talenter og
ressourcer for at hjaelpe vores lokalsamfund med at f&
fremgang.

DXC Public 38


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

Leverer til vores
investorer

Levere til vores Leverer til vores

kolleger kunder partnere

Udvis et godt eksempel

Da jeg tjekkede mit LinkedIn-feed, fik jeg gje pa en
kommentar om et DXC-opslag. Efter min mening

var kommentaren uretmaessigt kritisk over for DXC's
holdning om et vigtigt anliggende. Jeg vil gerne angive
min egen kommentar i svaret, sd jeg kan forsvare DXC
og pege pa en forkert logik. Kan jeg gere det, hvis jeg
er respektfuld og ger det klart, at jeg udtrykker min
personlige mening?

FORPLIGTELSE

FORBINDELSE

Det er fantastisk, at du gerne vil vaere ambassadgr for
DXC og er papasselig med dit engagement pa de sociale
medier. Som DXC-kollega kan du frit udtrykke din mening
offentligt, hvis du ger det professionelt og angiver, at

du ikke taler p& virksomhedens vegne. Eftersom dette
vedrgrer et officielt DXC-opslag, vil den kommentar,

du s3, sandsynligvis allerede veere opfanget af vores
kommunikationsafdeling. Du bgr bekraefte, om de er
bevidste om den og kan handtere den pa rette vis.

LEVERING

@ Ressourcer:

Brand Central
Financial Disclosures to the Public
Social Media Policy

Leverer til vores

Leverer til vores

lokalsamfund — Indhold

KOMMUNIKER MED EN STEMME

Vi opbygger vores brand og interessenters relationer via tydelig, ensartet og
sandfzardig kommunikation.

Veaerdier og kultur
Eftersom vi altid straeber efter at holde vores ord, skal vi vaere hensynsfulde, transparente
og eerlige i det, vi siger offentligt, personligt og online.

Kunder og forretning

Vi ved, hvornar vi kan stole pa specifikke faerdigheder og erfaring fra vores teams for
kommunikation og investorrelationer i at handtere forespargsler eller kommunikere pa
vegne af DXC.

Tillid og omdemme
Kommunikation med kunder, investorer og andre interessenter pa en autentisk og
respektfuld made kan opbygge tillid og loyalitet.

Vi leverer, nar vi:
 Altid kommunikerer professionelt, uanset medie

» Henviser anmodninger fra medier, analytikere eller aktionaerer til virksomhedens
kommunikationsafdeling eller afdelingen for investorrelationer

» Udelukkende taler pa vegne af DXC, nar vi har autoritet til at gere det
» Tydeligt skelner private meninger fra DXC's officielle position
o Tager muligheden for at vaere ansvarlige ambassadgrer for DXC's brand til os

« Stopper op for at overveje, om opslag pa de sociale medier kan misforstas eller kan
afspejle sig negativt pd os som individer eller som DXC

Q SpeakUp Line

< b
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Levere til vores
kolleger

Leverer til vores
lokalsamfund

Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores
kunder investorer partnere

ENGAGER ANSVARLIGT IDEN POLITISKE PROCES

FORPLIGTELSE

FORBINDELSE

LEVERING

Vi deltager efterteenksomt i den politiske proces, hvor vi er fortaler for DXC's
interesser i hele verden, samtidig med at vi skaber en positiv forandring i vores
lokalsamfund.

Veerdier og kultur

Vi lever op til vaerdierne Respekt og Lokalsamfund ved at opfordre alle til at udeve
deres borgerrettigheder. | stattende sager sgrger vi for at adskille personlig politik fra
virksomhedens.

Kunder og forretning
Fra tid til anden kan DXC stgtte politiske kandidater eller veere fortaler for lovgivning, der er
til fordel for vores virksomhed og kunder.

Tillid og omdemme
Vi sikrer, at vores politiske deltagelse som virksomhed og som individer er passende og
transparent. Ved at gare det bevarer vi tillid og forhindrer at skade vores omdgmme.

Vi leverer, nar vi:

o Engagerer os individuelt i den politiske proces ved kun at bruge vores egen tid og
egne penge

» Undgér lobbyisme eller at bifalde politiske kandidater eller partier pa vegne af DXC
uden autorisation

» Undgar at bruge DXC's aktiver, faciliteter eller andre ressourcer i forbindelse med privat
politisk deltagelse

« Informerer DXC Integrity, hvis vi planlaegger at stille op til valg

« Bidrager frivilligt til en politisk aktionskomité for DXC og aldrig presser kolleger eller
forretningspartnere til at ggre det

o Overholder alle gaeldende love, krav om lobbyvirksomheder og offentliggerelse samt
Government Affairs & Interactions Policy

— Indhold

Q SpeakUp Line
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Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores _ )
kolleger kunder investorer partnere lokalsamfund — Indhold Q SpeakUp Line Q [>

Vi leverer til kunder RESPEKTER OGBESKYT

og kolleger, hvis alle MENNESKERETTIGHEDER
involverede parter
behandles med FORPLIGTELSE Viintegrerer respekt for menneskerettigheder igennem hele vores drift og omfang

retfaerdighed

af indflydelse.

FORBINDELSE Veerdier og kultur
Veerdierne Respekt og Lokalsamfund tvinger os til at respektere og beskytte fundamentale
rettigheder for alle, der arbejder direkte for eller pa anden vis statter DXC.

Kunder og forretning
Vi leverer til kunder og kolleger, hvis alle involverede parter behandles med respekt,
retfeerdighed og veerdighed.

Tillid og omdemme
DXC er forpligtet til at bruge vores sterrelse og globale raekkevidde til at fremme en positiv
social forandring i vores forretning og lokalsamfund.

LEVERING Vi leverer, nar vi:

« Er forpligtet til fair praksisser for ansaettelse og kompensation, hvor vi fglger
geeldende love og etiske standarder

» Tager afstand fra og forbyder brugen af bgrnearbejde og tvungen arbejde igennem
hele vores globale forretninger og forsyningskasde

» Tilbyder et sikkert og sundt arbejdsmilje fri for vold, chikane, intimidering og andre
usikre eller nedbrydende forhold

» Fremmer mangfoldighed og sikrer lige muligheder og fair behandling for alle
 Forhindrer og handterer kreenkende adfeerd og chikane pa arbejdspladsen

» Opretholder friheden til faellesskab og anerkender rettigheden til feelles forhandling
@ Ressourcer: « Sikrer den lovlige behandling og fortrolige handtering af falsomme oplysninger,

. N : herunder personligt identificerbare oplysninger og personlige data
Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy

Human Rights Statement » Faciliterer den effektive indberetning, undersggelse og afhjaelpning af bekymringer i
Modern Slavery Statement forbindelse med menneskerettigheder
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Levere til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores Leverer til vores
kolleger kunder investorer partnere lokalsamfund

INVESTER | VORES LOKALSAMFUND

FORPLIGTELSE Vi er forpligtet til at investere vores tid, talenter og ressourcer for at hjalpe vores
lokalsamfund med at fa fremgang.

FORBINDELSE Veaerdier og kultur
Veerdien Lokalsamfund inspirerer os til at lede efter mader, hvorpa vi kan have en
meningsfuld indvirkning i de lokalsamfund, hvor DXC ggr forretning.

Kunder og forretning
Som fgrende inden for vores branche anvender DXC teknologiens kraft til at udnytte den
indvirkning, vores kolleger kan have i de lokalsamfund, hvor de bor og arbejder.

Tillid og omdegmme
Dét at vaere en aktiv partner i vores lokalsamfund styrker ikke blot vores falelse af formal,
men det giver ogsa respekt fra dem, der overvejer at arbejde med os.

LEVERING Vi leverer, nar vi:

« Investerer vores tid, energi og talenter i projekter, der hjalper vores lokalsamfund
med at trives

» Deltager i DXC-sponsorerede muligheder for frivilligt arbejde i lokalsamfundet

« Arbejder frivilligt p& et personligt plan, forudsat at dette ikke griber ind i vores
ansvarsomrader pa jobbet eller skaber andre interessekonflikter

« Far en korrekt godkendelse, inden vi donerer virksomhedens midler eller foretager
bidrag i virksomhedens navn

» Undgar at presse andre til at bidrage til velgerende formal eller sgger noget som tak
for bidrag til lokalsamfundet

@ Ressourcer:

Charitable Giving Policy

— Indhold Q SpeakUp Line 4 D

Udvikling af vores lokalsamfund

DXC er forpligtet til at gare en positiv forskel
der, hvor vi bor og arbejder. Vi er stolte af alle
de initiativer, vores kolleger tager del i. Her er
to eksempler:

DXC Dandelion-programmet. DXC
Dandelion-programmet er en holistisk
anseaettelsesoplevelse, der hjeelper folk
med autisme, ADHD og ordblindhed, mens
de straeber efter langsigtede karrierer i
it-branchen. DXC prioriterer succes hos
neurodiverse kolleger pa arbejdspladsen

ved at tilbyde dem traening pa stedet,
mentorordning og stette fra DXC-konsulenter til
neurodiversitet.

Foundation

Vores partherskab med Manchester
United Foundation. DXC har samarbejdet
med Manchester United Foundation om
initiativer, der anvender teknologi til at styrke
unge mennesker, som f.eks. Digital Futures
Academy, et firedrigt uddannelsesprogram,
der hjeelper andenars studerende i Greater
Manchester, UK, med at opbygge de digitale og
sociale feerdigheder, de skal bruge for at blive
fgrende inden for lokalsamfundet.

DXC Public 42



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

DXC'S ADFARDSKODEKS

AFSLUTTENDE BEMAZARKNING FRA VORES

S CHIEF ETHICS AND COMPLIANCE OFFICER

Vores virksomhed
er en refleksion af

Kaere kolleger

R 2 DXC's Regulatory and Compliance-teams mission er at hjaelpe med at sikre, at DXC overholder
medarbeojderne' Og Vi kan relevante love og bestemmelser for vores virksomhed samt at statte en kultur med etisk adfeerd.
kun Opna f&”es resu|tater Disse malsaetninger kraever et faelles engagement fra alle DXC's medarbejdere, kontraktansatte

og partnere.

gennem individuel handling.
- Feras Sadik

Vi er hver iseer ansvarlige for at overholde virksomhedens politikker og procedurer og for at
agere i henhold til dem. Vi skal ogsa se ud over os selv for at holde hinanden ansvarlige og fale
os i stand til at sige fra, nar det er ngdvendigt.

Vores virksomhed er en refleksion af medarbejderne, og vi kan kun opna fzelles resultater
gennem individuel handling.

Tak for dit engagement i at levere fremragende resultater og samtidig leve op til DXC's veerdier.

Med venlig hilsen

Feras Sadik

Vice President, Chief Ethics and Compliance Officer
Head of Litigation, Regulatory and Compliance

DXC Technology
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DXC Technology (NYSE: DXC) er en fgrende virksomhedspartner inden for teknologi og innovation, der leverer software, tjenester og
lgsninger til globale virksomheder og organisationer i den offentlige sektor, for at hjeelpe dem med at udnytte Al til hurtigere at fa resultater
i en tid med eksponentiel forandring og hej hastighed Med dybdegdende ekspertise inden for tjenester til administreret infrastruktur,
modernisering af programmer og branchespecifikke softwarelgsninger moderniserer, beskytter og driver DXC nogle af verdens mest
komplekse teknologiparker. Find ud af mere pa

LinkedIn | Instagram | TikTok | YouTube

© 2026 DXC Technology Company. Alle rettigheder forbeholdes. DG_9256a-26
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