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NASE HODNOTY URCUIJI VOLBY A INSPIRUIJI Postupujte chytie.

CHOVANI, KTERE PRINASIi DOKONALOST Nepredpokladejte.
Nespekulujte.

DXC Technology je spolec¢nost poskytujici IT sluzby, ktera vyuziva moznosti technologii k budovani lepsi budoucnosti ﬁid'te se kodexem
pro nase zakazniky, kolegy, komunity a zivotni prostredi. Pfi Usili dosahnout naseho cile podporujeme pozitivni,
inkluzivni a podplrnou kulturu definovanou nasimi hodnotami.

Vérime, ze nasledujicich pét hodnot nejlépe vyjadfuje, kdo jsme, za ¢im si stojime a jak se chovame k nasim
zakazniklm, koleglim a komunitam.

C/‘ Vystupy m Péce
Délame to, co frekneme, ze udélame. Pecujeme o sebe navzajem a podporujeme

kulturu zac¢lenéni a sounalezitosti.
Délat spravnou véc 6 Spoluprace
Jedname cCestné. Pracujeme jako tym - globalné i lokalné.

¢O) Komunita

IFM\\ Vvé&fime ve spravcovstvi a budovani udrzitelné
spolecnosti, ktera podporuje nase komunity.

Nase hodnoty jsou zakotveny v celém Kodexu chvoani spoleénosti DXC. Hodnoty spolu s nasim poslanim urcuji nase cile
a ukazuji nam smér. Kodex nam pomaha vyporadat se s komplikacemi, nejistotou nebo potencialnim rizikem.
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Kodex chovani nam pomaha
propojit nase hodnoty

s rozhodovanim a chovanim,
abychom si ziskali vétsi
ddvéru a abychom omezili

rizika.

- Raul Fernandez

SDELENI OD NASEHO
PRESIDENT AND CEO

Vazeni kolegove,

mUzZeme byt inspirovani a byt hrdi na to, Ze pracujeme pro spole¢nost, ktera vyuziva
moznosti technologii k budovani lepSi budoucnosti pro nase zakazniky, kolegy,
komunity a Zivotni prostfedi.

Zameérovanim se na to, jak dosahujeme naseho poslani, a na to, co délame, posilujeme
nasi kulturu, vztahy a povést. Posilovanim dlvéry budeme rozvijet spole¢nost DXC tak,
aby nase podnikani bylo udrzitelne, odolné a obdivuhodné.

Kodex chovani ndam pomaha propojit nase hodnoty s rozhodovanim a chovanim,
abychom si ziskali vétsi divéru a abychom omezili rizika. VSichni musime kodex znat

a fidit se jim a musime se ozvat, kdykoli mame néjaky dotaz nebo nejasnosti. Zavazte se
k dodrzovani kodexu pfi své kazdodenni praci a pfinasejte nasim zakazniklm a koleglim
dokonalost.

Se srde¢nym pozdravem

Raul Fernandez
President and Chief Executive Officer
DXC Technology

Verejny MATERIAL SPOLECNOSTIDXC



PrinaSime dokonalost
nasim zakaznik{m

Pfinasime dokonalost
nasim kolegiim

BEZ POCTIVOSTI
NENI DOKONALOSTI

Proc¢ na kodexu zalezi

Ve spole¢nosti DXC pfinasime nasim zakazniklm

a koleglim dokonalost. Pro nds znamena pfinaseni
dokonalosti byt nejlepSimi — nejen v tom, co délame,
ale i v tom, jak to délame. ZpUsob, jakym dosahujeme
nasich cill, je stejné dllezity jako to, zda jich
dosahujeme. A pochopeni této skuteCnosti nam pomaha
délat spravné veéci.

Cil dosazeny $patnym zplsobem — nerespektovanim
nasich hodnot, pravnich povinnosti nebo etickych
zasad - ve skute¢nosti vliibec neni dosazenym cilem.
Naopak podkopava vse, za ¢im si stojime. Mzeme si
narokovat prinaseni dokonalosti pouze v pfipadé, ze
nase rozhodnuti a ¢iny — stejné jako vysledek nasi
prace — jsou bez vyhrad. Proto je tak dllezité znat

a dodrzovat nas kodex.

KODEX JE USPORADANY TAK, ABY NAM POMAHAL

Kodex je praktickym prlivodcem, ktery ndm pomaha
identifikovat a pochopit etické a pravni aspekty
dodrzovani predpisl, s nimiz se pfi praci mizeme
setkat. Kodex nem{zZe predvidat ani vysvétlit véechny
situace, ale upozornuje na klicové zavazky a oCekavani,
jakoz i na oblasti potencialniho rizika, které vyzaduiji
zvlastni opatrnost.

Prinasime dokonalost
nasim investoriim

Prinasime dokonalost
nasim komunitam

Pfinasime dokonalost
nasim partnerlim

V zajmu jednotnosti a snadného pouzivani jsou
jednotliva témata v této priru¢ce strukturovana
nasledovné:

ZAVAZAT SE. Struéné a zapamatovatelné prohlaseni
principu, které vyjadfuje standard, kterému se v dané
oblasti zavazujeme

PROPOJIT. Tri kratké odstavce, které propojuji
ocCekavani a pozadavky Kodexu s hodnotami a kulturou
spolecnosti DXC, nasSimi zakazniky a byznysem,

a s budovanim ddvéry a reputace — ¢imz se stanovi
kazdodenni relevantnost a dllezitost Kodexu

PRINASET. Seznam kli¢ovych krokd, které nam
pomahaji uvadét nase hodnoty do praxe a pfinaset
dokonalost s pocitvosti

KOHO SE KODEX TYKA

Kodex se v souladu s platnymi zakony a predpisy
vztahuje na v8echny feditele, vedouci pracovniky,
zameéstnance a zastupce spolecnosti DXC, jejich
dcefinych spolecnosti a jejich pridruzenych spole¢nosti
po celém svété. V ur€itych ohledech se vztahuje i na
obchodni partnery, jako jsou dodavatelé, smluvni
partnefi, konzultanti, zastupci a zprostfedkovatelé.

Od nas vSech se oCekava, ze se s kodexem seznamime
a budeme jej dodrzovat. Poruseni kodexu je zdvaznou
zalezitosti, kterd mlze vést k disciplinarnimu fizeni.

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

VYJIMKY A POZDEJSi UPRAVY

Ve vyjimecénych pfipadech mizeme zvazit upusténi od
pozadavku v kodexu, abychom se vyhnuli nezamyslenym
dlsledkdm nebo obtizim. Viceprezidentka a feditelka
pro etiku a soulad s predpisy spole¢nosti DXC mUze
udélit vyjimku zameéstnanci spolec¢nosti DXC, ktery neni
vykonnym pracovnikem. Jakakoli vyjimka nebo zména
tohoto kodexu pro vykonného pracovnika nebo ¢lena
predstavenstva (spravni rady) musi byt schvalena
predstavenstvem spolecnosti DXC a neprodlené
zverejnéna, jak to vyzaduji zakony a predpisy, véetné
pravidel Newyorské burzy cennych papirl (NYSE)

a Komise pro cenné papiry USA. Kazdou podstatnou
zmeénu tohoto kodexu musi schvalit spravni rada.

Kodex je praktickym privodcem,
ktery nam pomaha identifikovat

a pochopit etické a pravni aspekty
dodrZovani predpisti, s nimiz se
pfi praci mizeme setkat.
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Prinasime dokonalost
nasim komunitam

Pfinasime dokonalost
nasim partnertim

Prinasime dokonalost
nasim investorim

PrinaSime dokonalost
nasim zakaznikdim

PFinaSime dokonalost
nasim kolegiim

VSICHNI. VSUDE. KAZDY DEN.

o Odolavame tlaku, abychom délali cokoli, co nam
pripada Spatné. Nikdo nema pravomoc pfimét
kohokoli z nas k tomu, aby udélal néco, co porusuje
tento kodex.

Ve spolecnosti DXC usilujeme o rlst: rosteme my
osobné, nase tymy, nasi zakaznici i nase spolecnost.
Vime, ze rlst je udrzitelny jen tehdy, pokud ho
dosahneme spravnym zplisobem - v souladu s nasimi
hodnotami, kodexem a zakony. Starat se o to je nasim
spole¢nym ukolem bez ohledu na nasi funkci, sluzebni
zafazeni nebo pracovisté.

¢ Investujeme do vzdélavani a rozvoje dovednosti.
VSichni mame povinnost udrzovat znalosti a
dovednosti potfebné k pfinaseni dokonalosti. Mimo

Tento spolecny ukol plnime, kdyz: jiné mame povinnost v€as absolvovat povinna skoleni.

o Mame-li napad, otazky nebo nejasnosti, ozveme
se. Kazdy z nas mlze mit skvély napad, ktery mize
zlepsit fungovani nasi spole¢nosti nebo zakaznikd.
Kladeni otazek podporuje sladéni a spolupraci. Kdyz
vidime néco, co vzbuzuje obavy, nebo mame nejaké
podezrieni, je spravné se ozvat.

» Bereme hodnoty spolec¢nosti DXC za své. Nase
hodnoty jsou voditkem naseho rozhodovani a jednani.
Nemusi nam davat vSechny potfebné odpoveédi, ale
pomahaji nam klast spravné otazky, abychom dokazali
rozpoznat etické problémy a vyhledat pomoc.

* Zname kodex a Fidime se jim. Kodex predstavuje
mnohem vic nez soubor Uvodnich informaci pro
nové zameéstnance nebo dokument, jehoz znalosti
si zaméstnanci musi kazdoroc¢né osvézit. Poskytuje
zakladni informace a zdroje dilezité pro nasi
kazdodenni praci. Méli bychom do néj nahlizet,
kdykoli to potfebujeme.

» Jsme otevieni a davame prilezitost vSem. Kdyz
vnimame napady a uhly pohledu druhych, dokazeme
objevovat prilezitosti ke spolupraci a rlistu. Oteviené
a inkluzivni vnimani vnasi do naseho mysleni Cerstvou
energii a dislednost a je pfinosem pro nas vsechny.

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

VSichni mame
povinnost udrzovat
znalosti a dovednosti
potfebné k prinaseni
dokonalosti.
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Pfinasime dokonalost PrinaSime dokonalost
nasim koleglim nasim zakaznikiim

Nas uspéch a rlst zavisi
na duvére, kterou spole¢né
budujeme.

Prinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost
nasim investorim nasim partnertim nasim komunitam

POCTIVOST VEDENI

Vedouci pracovnici maji zvlastni odpoveédnost za
péci o kulturu a hodnoty spolec¢nosti DXC. Vedouci
pracovnici by méli vytvaret inkluzivni prostredi pro
spolupraci mezi tymy.

ZpUsob, jakym jako vedouci pracovnik nebo manazer
pfijimate rozhodnuti a FeSite problémy ¢i neshody
nazorl nebo dokonce pfinasite $patné zpravy, vytvari
zaklad pro dlvéru ve vasich tymech a ze strany
zakaznik{ a zuc¢astnénych stran. Nas Uspéch a rist
zavisi na dlivére, kterou spole¢né budujeme.

Vliv, ktery ma vyznam, mame, kdyz:

o Davame najevo poctivost. Pravidelné opakuijte, ze
na tom, jak véci délame, zalezi stejné jako na tom, co
délame. Davejte jasné najevo, ze hodnoty spole¢nosti
DXC jsou dllezité a Ze oCekavate eticky odvedenou
praci.

o Jdeme prikladem v etickém vedeni. Kazdy
zaméstnanec na jakékoli Urovni mlze svym
rozhodovanim a jednanim davat najevo etické vedeni.
Pokud jste vedoucim pracovnikem, nezapomerite, ze
vaSe tymy od vas budou neustale ocekavat eticke
pokyny a vedeni.

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

» Pokladame otazky. Pravidelné svym tym0m
pfipominejte, Ze je dllezité délat spravné veci.
Povézte jim, Ze aby vysledky mély vyznam, je nutné
jich dosahovat spravnym zplsobem. Kladeni otazek
vam pomUze ujistit se, Ze vSichni jednaji poctivé.

» Divame se a naslouchame. Jako vedouci pracovnik
musite své tymy koucovat a starat se o né. Davejte jim
najevo, ze jim naslouchate, i kdyz vam chtéji poveédét
néco obtizného. Vénujte pozornost signallim ¢len(
tymu, ktefi potfebuji pomoc, a reagujte na né.

Verejny MATERIAL SPOLECNOSTIDXC 7
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Pfinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost
nasim kolegiim nasim zakazniklm nasim investorim nasim partnertim nasim komunitam

S POCTIVOSTINEJDAL DOJDEME

Kazdy se mlze vzdy rozhodnout, jestli udéla tu spravnou véc.

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

Jednat vzdy Cestné neni snadné. Situace mohou byt slozité, rizika nemusi byt ziejma a mdzeme hledat rovnovahu mezi protichGdnymi zajmy.
Jedna véc je ale vzdy jasna: Pokud nas néjaka situace znepokojuje nebo si nejsme jisti spravnym postupem, musime se pripravit tak, abychom se mohli spravné rozhodnout.

MUZe nam pomoci, pokud se budeme fidit tfemi jednoduchymi kroky: Zastavte se. Zamyslete se. Zeptejte se.

1l > QO

ZAMYSLETE
SE

ZASTAVTE
SE

Kratka pauza vas mlze usetfit spousty problém{. Umozni vam: Neocekava se, Ze problém vyresite sami, ale miZete pomoci zabranit
zbyte¢nym Skodam. Polozte si otazku, zda je situace nebo navrhovany

« Ridit se vasim instinktem. Citite se kvUli nékomu nebo nééemu postup v souladu s:

neprijemné?

+ Hodnotami spole¢nosti DXC. Nase hodnoty nam pfipominaji,
kdo jsme, za ¢im si stojime a jak ve spolecnosti DXC postupujeme.
Pokud se nam néco zda byt v rozporu s nasimi hodnotami,
pravdépodobné bychom to neméli délat.

* Nadechnout se. Vnimate potencialni riziko? Vnimate natlak, abyste
udélali néco, o ¢em si myslite, Ze by to mohlo byt Spatné? Zpomalte
a dejte si ¢as na rozmyslenou.

+ Kodexem a zasadami spolecnosti DXC. Tyto dilezité dokumenty
nejen vyjadruji nase hodnoty, ale také informuji o nasich pravnich
a etickych povinnostech. Poruseni Kodexu nebo nasich politik je
neprijatelné.

Kulturou a povésti, které chceme dosahnout. Pokud to neni néco,
co by méli délali vSichni, nedélejte to. Pokud by to mohlo narusit
dlveéru nebo poskodit povést spoleénosti DXC, nedélejte to.

ZEPTEJTE
SE

Pokladat otazky a hledat pomoc u kolegd s potfebnou odbornosti je
nejlepsi zpUsob, jak zajistit, Ze udélame bezpecnou a etickou volbu.
Seznam zdrojd informaci a dalSich moZnosti, jak ziskat pomoc, najdete
na dalsi strance.

Verejny MATERIAL SPOLECNOSTIDXC 8
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Pfinasime dokonalost
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Prinasime dokonalost
nasim investoriim

Prinasime dokonalost
nasim komunitam

Pfinasime dokonalost
nasim partnerlim

OZVETE SE,ZAMESTNANCI DXC!

Ve spolec¢nosti DXC mame vsSichni moznost vyjadfovat
své nazory, dotazy a obavy. Pro nasi firmu a pracovni
prostredi je to pfinosné hned nékolika zpUsoby.

Jako spolecnost, ktera se zavazuje k inovacim

a neustalému zlepSovani, podporujeme vSechny,
aby sdileli napady jak miZeme délat véci Iépe nebo
pfinaset nové a vyleps$ené zplsoby vykonu.

Kladenim otazekpodporujeme srozumitelnost a sladéni
potfebné k efektivni spolupraci. Otazky mohou také
odhalit uhly pohledu a prilezitosti, které bychom jinak
mohli prehlédnout.

Kdyz kolegové upozornuji na problémy, dokazeme
proaktivné identifikovat a Fidit rizika, vyhybat se
problémdm nebo je fesit a pfedchazet eskalaci situaci.
Diky moznosti ozvat se ale predevsim prebirame
odpovédnost za dodrzovani nasich hodnot a budovani
zasadoveé firemni kultury.

@ Zdroje informaci:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy
Case Management & Investigations Policy
Global Whistleblowing Policy

Ozvat se je...

SNADNE

Kdykoli mate néjaky dotaz nebo obavu nebo se ocitnete
v situaci, kdy neni jasné, jak postupovat, obvyklym
nejlepsSim prvnim je krokem rozhovor s pfimym
nadfizenym. Pokud je vam to nepfijemné nebo pokud se
problém tyka vaseho nadfizeného, mlZete se mimo jiné
obratit na:

» Manazera vaseho » People & Culture

nadfizeného o DXC Response

e SpeakUp Line Operations Center

o SpeakUp mailbox (DROC)

o DXC Legal
Ozvat se je...
BEZPECNE

Pokud to mistni zakony umoznuji, je mozné podat
anonymni oznameni na SpeakUp Line.

Spolec¢nost DXC vyzyva zaméstnance, aby se nebali
ozvat, klast otazky a nahlasit nespravné chovani Ci
podezieni na néj. Netolerujeme jakoukoli odvetu vUci
zaméstnancUlm, ktefi se v dobré vife ,,0zvali”, nahlasili
udajné pochybeni nebo se ucastnili vySetfovaciho
procesu (jako oznamovatelé, svédci Ci jinak).

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

Odveta mlze zahrnovat:

» Nevhodné nebo neodlivodnéné negativni chovani
ze strany manazerl nebo nadfizenych (napf. trest,
prefazeni, vylouceni z meetingli nebo pracovnich
setkani, vefejné ponizeni, vypoved).
» Nevhodné nebo neodlivodnéné negativni chovani
ze strany kolegU (napf. izolace, vylouceni, ponizujici
komentare) vic¢i zaméstnanclm, ktefi v dobré vire
Loromluvi”, nahlasi udajné prohfesky nebo se ucastni
vySetfovani.
Spolec¢nost DXC nebere stiznosti na odvetna opatreni
na lehkou vahu a vySetfi jakékoliv pochybnosti, na
které bude upozornéna. Proti zaméstnanclm, u nichz
bude zjisténo, Ze se dopustili odvetného opatreni, bude
vedeno disciplinarni fizenivedouci az k/v€etné ukonceni
pracovniho poméru. V nékterych oblastech mohou mistni
zakony nebo predpisy definovat jednani jako nezakonné
a vyzadovat oznameni prislusnym organtim.

Ozvéte se. Udélate spravnou véc.

Diky moznosti ozvat se prebirame
odpovédnost za dodrzovani
hasich hodnot a budovani
zasadové firemni kultury.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html
mailto:mailto:speakup%2540dxc.com%3Fsubject%3D?subject=
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

PFinaSime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost )
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Prinasime dokonalost
nasim kolegim
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vytvari kulturu péce, spoluprace
a davéry, ve které miZzeme
spolec¢né uspét.

N

y A \

Respektujeme a podporujeme se navzajem

Chovame se k ostatnim tak, jak bychom chtéli, aby se
chovali k nam, abychom mohli byt sami sebou a dat ze
sebe to nejlepsi.

Cenime si hasich rliznorodych prispévki
Nase odlisSné talenty, zazemi a perspektivy nas
¢ini silngjsimi, chytrejSimi a kreativnéjsimi, kdyz
spolupracujeme.

Podporujeme talent
Kazdému davame spravedlivou pfilezitost uspét a rlst
na zakladé jeho zasluh, vykonu a potencialu.

Podporujeme zdravy zivotni styl na pracovisti
Uprednostiiujeme nase fyzické a duSevni zdravi,
abychom vSichni mohli podavat nejlepsi vykon.

Chranime osobni Gdaje

Chranime soukromi nasich osobnich udajd tim, ze je
sdilime pouze s témi, ktefi je potiebuji pro obchodni
ucely nebo maiji pravni narok je obdrzet.
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Pfinasime dokonalost

nasim koleglim nasim zakaznik(m

Vedeni prikladem

VSimla jsem si, Ze vedouci haseho
projektového tymu pravidelné chvali uces,
obleceni nebo Sperky mé kolegyné.
Kolegyné mi mezi ¢tyfma ocCima potvrdila,
Ze je ji takova pozornost nepfijemna a ze

ji obtéZuje, ale rozhodla se ji ignorovat.
Vedouci tymu ji pak napsal, ze bydli jen

20 mil od sebe a Ze by si mohli dat osobni
schiizku. ProtoZe je kolegyné nova

a relativné mladsi, zdraha se stézovat si na
vedouciho. Mysli si, ze Casem ztrati zajem.
Nemyslim si, Ze by si to méla nechat libit.
Ale nechci délat nic proti jeji vili. Co mam
délat?

Pokud je pozornost ze strany vedouciho
projektového tymu nepfijemna a obtézuijici,
mUZe se jednat o obtéZovani - a takové
chovani je neprijatelné. Obtézovani ani
urazlivé chovani netolerujeme. Pokud to
neni vasi kolegyni nepfijemné, méla by
vedoucimu projektového tymu povédét,

Ze se ji jeho chovani nelibi. Pfipadné mize
zaleZitost nahlasit svému manazerovi,
oddeéleni P&C, pravnimu oddéleni nebo
oddéleni DXC Integrity. Pokud se zdraha
jednat, mate povinnost toto chovani resit —
bud' pfimo s vedoucim projektového tymu
(na zakladé toho, ¢eho jste si vSimli), nebo to
mUzete nahlasit sami.

PrinaSime dokonalost

Prinasime dokonalost
nasim investoriim

Prinasime dokonalost
nasim komunitam

Pfinasime dokonalost
nasim partnerlim

VZAJEMNY RESPEKT
A PODPORA

ZAVAZEK

PROPOJENI

VYSTUPY

Chovame se k druhym tak, jak si prejeme, aby se chovali
oni k nam - abychom mohli byt sami sebou a vydavat ze
sebe to nejlepsi.

Hodnoty a kultura

Péce je nase hodnota, ktera nam pfipomina, ze mame byt
starostlivi a davat prilezitost vSem. Pomaha to vytvaret
pozitivni a podplrné pracovni prostiedi, v némz mohou
vsichni dosahovat vynikajicich vysledkd.

Zakaznici a obchodni ¢innost
Diky globalnimu tymu, ktery je stejné rozmanity jako potreby
nasich zakaznik(, dokazeme vzdy dodat to spravné feseni.

Duivéra a dobré jméno

Snaha o vybudovani rozmanitého a inkluzivniho
pracovniho prostredi je zasadni pro to, abyste se stali
oblibenym zameéstnavatelem.

Prinasime dokonalost, kdyz:

o Dobfe naslouchame a predpokladame pozitivni zaméry.

e Zvazujeme, jak mohou ostatni vnimat nase slova a Ciny.

Nikdy nezesmésnujeme ani neznevazujeme ostatni
na zakladé rasy, barvy pleti, véku, pohlavi nebo jinych
vlastnosti chranénych zakonem

Netolerujeme ponizujici nebo zastrasujici chovani.

Vsimame si pfiznak( obtéZovani nebo Sikany ostatnich.

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

Nulova tolerance

Spolecnost DXC nijak netoleruje
obtézovani a urazlivé chovani ani
sikanu.

Obtézovani mizeme predchazet tim,

Ze se k ostatnim budeme chovat ddstojné
a ohleduplné. Pfi vzajemnych interakcich
jsme opatrni a vyhybame se chovani,

jez vytvari zastrasuijici, urazlivé nebo
nepratelské pracovni prostredi.

ObtéZujici chovani a vyjadfovani mize
zahrnovat:

e urazlivé obrazky nebo komentare,
jako jsou sugestivni fotografie, rasové
urazky nebo nabozenskeé vtipy,

e agresivni natlak a zastrasovani, at uz
slovni, fyzicke, nebo vizualni,

» sexualni obtézovani, jako jsou nechténé
sexualni navrhy, nechténé dotyky,
hrubé poznamky nebo nabizeni sluzeb
souvisejicich se zaméstnanim vymeénou
za sexualni kontakt.

@ Zdroje informaci:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy
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Prinasime dokonalost
nasim komunitam

Pfinasime dokonalost
nasim partnerlim

Prinasime dokonalost
nasim investoriim

PrinaSime dokonalost
nasim zakaznik{m

Pfinasime dokonalost
nasim kolegiim

VAZENI SIROZMANITYCH PRISPEVKU

ZAVAZEK Nase rizné talenty, plivody a perspektivy nas spoleéné ¢&ini silnéjsimi, chytrejSimi a kreativnéjsimi.

PROPOJENI Hodnoty a kultura
Péce je nasSe hodnota, ktera pfispiva k zaclenéni a sounalezitosti Umozfiuje nam vSem davat do prace
své maximum a kazdy den prispivat k vytvareni hodnot.

Zakaznici a obchodni ¢innost
Diky globalnimu tymu, ktery je stejné rozmanity jako potifeby nasich zakaznikd, dokazeme vzdy dodat to
spravné reseni.

Dulvéra a dobré jméno
Vytvareni pozitivniho a podplirného pracovniho prostredi podporuje pocit soundlezitosti a zaclenéni.
Posiluje to povést spolec¢nosti DXC jako oblibeného zaméstnavatele.

VYSTUPY  Pfinasime dokonalost, kdyz:
» Povazujeme naSe rozdily za zdroj spolecné sily a pfilezitosti.
« Podporujeme rovné pracovni prostredi, ve kterém uznavame rlizné potieby kolegl a reagujeme na né.
o Umozniujeme v8em, aby se citili zaclenéni a vazeni a aby méli moznost pfispivat.

¢ Vénujeme pozornost nasim nevédomym predsudklm, abychom mohli ¢init uvazliva rozhodnuti
a jednat s ostatnimi spravedlive.

» Vitame mysSlenky, nazory a pristupy, které se mohou lisit od nasich vlastnich a mohou rozsifit nasi
perspektivu a prohloubit nas vhied.

o Ozveme se, kdyz si myslime, Ze néjaky nazor neni bran v potaz.

@ Zdroje informaci:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

Proc¢ nam zalezi na rozmanitosti,
rovnosti a zaclenéni

Délat spravnou véc

Péce je nase hodnota, ktera nam fika, ze si mame cenit
toho, ¢im je kazdy z nas jedinecny, a davat kazdému
spravedlivou Sanci prispét a uspét.

Rust firmy

Nase schopnost porozumét rliznorodym potiebam
zakaznikl a uspokoijit je zavisi na rozmanitosti
spolecnosti DXC.

Podpora inovaci

Napady, které uvadime na trh, jsou vysledkem prace
rozmanitého tymu, ktery zkouma vyzvy a pfilezitosti ze
vSech uhla.

Budovani diivéry

Kdyz prokazeme, Ze sdilime zavazek nasich zakaznikd
a obchodnich partnerl k rozmanitosti, rovnosti

a zaclenéni, vybudujeme si vzajemny respekt a diveéru.

Lakani a udrzeni nejvétsich talent

Pracovni prostredi, ve kterém se nasi kolegové citi vitani,
respektovani a cenéni, vzbuzuje loajalitu, podporuje

usili a buduje poveést spolecnosti DXC jako oblibeného
zaméstnavatele.

ZlepSovani nasich komunit

Rozmanita globalni pracovni sila pfinasi poznatky

o nasich komunitach a socialni vazby, které umoznuji
spole¢nosti DXC prosazovat pozitivni socialni zmény
po celém svéte.

Verejny MATERIAL SPOLECNOSTIDXC 12
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Pfinasime dokonalost PfinaSime dokonalost PfinaSime dokonalost PfinaSime dokonalost PFinaSime dokonalost )
nasim koleglim nasim zakaznikdm nasim investorim nasim partnertim nasim komunitam — Obsah Q SpeakUp Line Q [>

Vedeni prikladem PODPORA ROZVOJE TALENTU

Pfijali mé vloni po vysoké Skole a prace ve
spolec¢nosti DXC mé bavi. Moje prvni role

. . . i . ZAVAZEK Kazdému davame spravedlivou $anci uspét a riist na zakladé jeho zasluh, vykonu
mi umoznila zazarit v oblastech, které me

opravdu zajimaiji, a rychle jsem povysila. M{j a potencialu.

novy nadfizeny se Casto tvari nepfijemné nebo PROPOJENI Hodnoty a kultura

podrazdéng, kdyz se na schiizkach ptam nebo Lakame talenty a podporujeme jejich rozvoj. To je v souladu s nasimi hodnotami Péce

vyjadfuji své nazory. Snazim se vyjadrovat a Spolupréace a s nasim presvédéenim, Zze kazdy jednotlivec a tym by mél dosahnout svého

s respektem, ale obavam se, Ze si mdj nadfizeny potencialu.

mysli, ze mam pfilis velké sebevédomi. V posledni

dobé jsem byla vyloucena z nékterych schiizek, Zakaznici a obchodni €innost

kterych jsem se dFive U&astnila. Zda se mi to Nasim zakazniklm a investorlim slouzime dobfe tim, Ze zaméstnavame a povysujeme nase lidi podle
nepravdépodobné, ale kamarad mi naznagdil, Ze by jejich zasluh a davame jim moznost, aby ze sebe vydali to nejlepsi.

nadfizeny mohl vnimat ohrozeni z mé strany. Jak A5 A R
" . vyv_t,) y Duveéra a dobré jméno
0 mam Fesit? - - . . - S . - .
Chceme rozvijet nase zaméstnance a umoznovat jejich kariérni postup na zakladeé jejich zasluh a bez

protekce, nepotismu nebo nespravedlivé diskriminace.
Ve spolecnosti DXC rozvijime nasSe lidi a pomahame

jim naplno vyuzit jejich potencial. At uz jste mladsi, VYSTUPY  Pfinasime dokonalost, kdyz:

nebo starsi, vék neni prekazkou — snazime se « P¥i pfijimani a povy$ovani zaméstnancl se rozhodujeme na zakladé kvalifikace, vykonu
urychlit kariéru kazdého, u koho najdeme talent. a potencialu - nikdy ne na zakladé zvyhodnovani nékoho nebo zaujatosti.

Diskriminace kolegy na zakladé véku je v mnoha
zemich nezakonna a neni v souladu s nasimi
hodnotami a kulturou. Reknéte nadfizenému, ze « Zajistujeme pfimérené prizplsobeni koleglim se zdravotnim postizenim nebo specifickymi
si vazite prilezitosti byt clenem tymu a Ze chcete pozadavky.

pomahat, kdykoli a jakkoli budete moci. Pokud po
vas nadrizeny chce, abyste néco udélali jinak, méli
byste se zeptat proc, protoze se stale ucite, jak
efektivné spolupracovat. Mélo by vam to pomoci ve
vybudovani vzajemné dlvéry. Pokud se ale situace
nezlepsi, méli byste své obavy sdélit People &
Culture nebo oddéleni DXC Integrity.

e Vyhybame se diskriminaci na zakladé zakonem chranénych vilastnosti.

 Budujeme agilni pracovni silu s diirazem na spolupraci, komunikaci a rozvoj schopnosti.

@ Zdroje informaci:

Conflicts of Interest Policy
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Pfinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost

nasim kolegiim nasim zakaznikiim nasim investorim nasim partnerlim nasim komunitam

PODPORA OSOBNIHO POHODLI V PRACI

ZAVAZEK

PROPOJENI

VYSTUPY

Klademe dUraz na nasi fyzickou a dusevni pohodu, abychom vSichni mohli podavat co nejlepsi vykony.

Hodnoty a kultura

Chceme vytvaret pracovni prostredi, ve kterém se kazdy citi bezpecné, plny energie a angazovany.
Vzajemné na sebe davame pozor a shazime se udrzet si zdravou rovnovahu mezi pracovnim

a osobnim Zivotem.

Zakaznici a obchodni €innost
Vytvareni pracovniho prostiedi, ve kterém se véem dafi, ndm pomaha prinaset zakaznikdm a koleglim
dokonalost.

Ddvéra a dobré jméno

Vytvareni pozitivniho a podplrného pracovniho prostiedi podporuje pocit sounalezitosti a zaclenéni.
Posiluje to poveést spolec¢nosti DXC jako oblibeného zameéstnavatele.

Prinasime dokonalost, kdyz:

« V zafizenich spolecnosti DXC a u zakaznik{ dodrZzujeme vSechny zasady a pokyny v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

« Vytvarime pracovni prostiedi, ve kterém mUzeme byt v bezpeci a produktivni bez ohledu na to,
kde pracujeme.

« Davame koleglim prostor k tomu, aby se mohli citit pohodIné a mohli zadat o pomoc nebo radu.

 Aktivné naslouchame a znacime se byt empaticti vici kolegtim.

« Uvédomujeme si, Ze vSichni miZeme délat chyby, a bereme je jako pfilezitost k u¢eni a rlstu.

« Pomahame koleglm tak, jak si pifejeme, aby oni pomahali nam — abychom se v praci i mimo ni citili
spokojeni.

» Nahlasujeme nehody, které se staly nebo mohly stat, podezreni na nebezpeci a nebezpecné Ci
nezdravé podminky nebo chovani.

@ Zdroje informaci:

H

uman Ri

hts Statement

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

Pecujte o sebe

Sladéni pracovniho a osobniho zivota mdze byt obcas
naro¢né. Svédomitost pfi praci ve spolec¢nosti DXC by
neméla byt na ukor naseho zdravi a osobni pohody.
Dokonalosti mGizeme dosahovat jen tehdy, kdyz jsme na
tom fyzicky i psychicky nejlépe. Kdyz jsme unaveni nebo
vystresovani, mlzeme mit zhorSeny Usudek a dopoustét
se chyb, ¢imz vystavujeme sebe i spolecnost DXC
riziku. PéCe o sebe sama je nezbytna. Pokud se

citime vystresovani nebo vycerpani, je v poradku dat

si prestavku. Jak nacerpat energii a znovu se zacit
soustredit:

o Budte pravidelné v kontaktu se ¢leny tymu.

« Zapojte se do jedné ze skupin zaméstnancl
spolecnosti DXC.

« Ugastnéte se mésiénich programd spoleénosti DXC
zamérenych na osobni pohodu.

» Kdyz potfebujete pomoc, obratte se na svého
nadfizeného.

 Vyhradte si ¢as na osobni a profesni rozvoj (DXC
Learning k tomu nabizi mnoho pfilezitosti).

e Do programu svého dne zaradte cviCeni vSimavosti,
jako jsou kratké meditace nebo dechova cviceni.

o Béhem pracovniho dne si délejte prestavky na pohyb
Ci cviceni.
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Pfinasime dokonalost

nasim koleglim nasim zakaznik(m

Vedeni prikladem

Moje prace Casto zahrnuje nakladani

s osobnimi Udaji kolegd a obchodnich
partner( spole¢nosti DXC. Bézné pracuji
s tabulkami obsahujicimi osobni udaje:
jména a prijmeni, telefonni Cisla, adresy
bydlisté nebo Cisla dokladl totoznosti.
Mohu nékterou z téchto tabulek poslat
e-mailem schvalenému dodavateli
spole¢nosti DXC, pokud soubor zahesluji
nebo zasifruji?

Zakony o ochrané osobnich udajl

v rliznych zemich, kde spole¢nost

DXC pUsobi, maji pfisné pozadavky

na sdileni a/nebo predavani osobnich
udajd. V nékterych pripadech mlzeme

byt pozadani, abychom posoudili dopad
prenosu Udajl. V této situaci by vSak
zaslani zasifrovanych a heslem chranénych
tabulek schvalenému dodavateli mohlo byt
pfipustné. Chcete-li mit jistotu, méli byste
se 0 vasem konkrétnim pfipadu poradit

s oddélenim Global Data Protection

PrinaSime dokonalost

Prinasime dokonalost
nasim investoriim

Prinasime dokonalost
nasim komunitam

Pfinasime dokonalost
nasim partnerlim

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

ZAVAZEK

PROPOJENI

VYSTUPY

Chranime osobni udaje tim, ze je sdilime pouze s témi, ktefri
je potrebuiji k praci a maji zakonné pravo je obdrzet.

Hodnoty a kultura

V souladu s nasimi hodnotami PéCe a Délat spravnou véc ve
spolecnosti DXC chranime osobni Udaje. Ochrana pred jejich
neopravnénym zverejnénim pomaha nasim koleglim citit se
respektované a bezpecné.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Stejné prisna bezpecnostni opatreni, které uplatfiujeme
ohledné internich dat, ndm umoznuji chranit nase zakazniky
a obchodni partnery.

Duivéra a dobré jméno

KdyZ se zavazeme chranit vSechny osobni udaje, jako by
byly nase vlastni, vybudujeme povést DXC jako spolehlivé
a dlvéryhodné spolecnosti.

Prinasime dokonalost, kdyz:
e Transparentné informujeme o tom, pro¢ a jak jsou osobni
udaje shromazdovany, pouzivany a uchovavany.

o Shromazd'ujeme pouze osobni Udaje, které jsou potfebné
pro konkrétni obchodni ucely, bezpeéné je uchovavame
a likvidujeme je, kdyZz uz nejsou potreba.

o Chranime osobni Udaje tim, Ze je sdilime pouze s témi,
ktefi je opravnéné potiebuji a maji zakonné pravo k nim
pfistupovat.

« Pfi ukladani nebo pfenosu osobnich udajd zavadime
bezpecnostni kontrolni mechanismy spole¢nosti DXC,
které brani riziku neopravnéného pristupu.

» Dodrzujeme v8echny zdsady ochrany soukromi

a bezpecnosti spolec¢nosti DXC, jakoz i smluvni pozadavky.

— Obsah

< b

Q SpeakUp Line

Co jsou osobni udaje?

Osobni udaje jsou veskereé informace, které
se tykaiji konkrétni osoby. Mohou zahrnovat
udaje, jako jsou:

 kontaktni udaje, jako je celé jméno,
adresa bydlisté, telefonni Cislo nebo
e-mailova adresa,

e Udaje o zaméstnani, jako jsou
hodnoceni vykonu, plat, benefity,
zaznamy o dochazce, profil dovednosti
a vyuziti/uc¢tovatelnost (pokud nejsou
agregované),

e jedinecné identifikatory, jako je
ID zaméstnance, Cislo socialniho
zabezpeceni, biometrické udaje
(napf. otisky prstd) nebo cokoli jiného,
co lze pouzit k identifikaci osoby,

« financni, zdravotni nebo demografické
udaje.

@ Zdroje informaci:

Enterprise Employee Privacy Notice
Global Privacy and Data Protection Policy
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Pfinasime dokonalost
nasim kolegiim

PrinaSime dokonalost

nasim zakaznik{m

4

Prinasime dokonalost
nasim investoriim

PrinaSime dokonalost

nasim partnertim nasim komunitam

Prinasime dokonalost

— Obsah

Q SpeakUp Line 4 D

PFinasime dokonalost nasim zakaznikim

a posilujeme tak nase vztahy a povést,
abychom spolec¢né uspéli a rostli.

Cestné jednani a dodrzovani zavazk
Ve vS§ech nasich obchodnich vztazich jsme férovi
a transparentni a hovofime pravdu.

Ochrana zakaznickych dat
Davérné obchodni informace a osobni Udaje nasich
zakaznikl chranime, jako by byly nase vlastni.

Férova a ¢estna konkurence
Skutec€nost, ze neustale prinasSime dokonalost
s poctivosti, je nasi konkurenéni vyhodou.

Dokonale etické chovani
Chytre a eticky sledujeme konkurencni prostredi.

Pochopeni zvlastnich pozadavkl zakaznikUl ze statni
spravy

TéSi nas, ze mlzeme slouzit zakazniklm z fad statnich
uradl po celém svété a plné vyhovovat specifickym
pozadavklm a zakonlm, které se na né vztahuji.

Opatrnost pfi preshrani¢énim styku

Jako globalni spolec¢nost dodrzujeme vSechny
mezinarodni obchodni predpisy, které se tykaji pohybu
materiald, osob a dat.

Poskytovani a pFijimani vhodnych darti a pohosténi
Vyhravame zakazky a budujeme vztahy na zakladé
dlvéry a vzajemného prospéchu a davame a pfijimame
vhodné dary a pohostinnost.

Odpovédné pouzivani umélé inteligence
Vyuzivame moznosti umeélé inteligence a zaroven
dbame na to, abychom se vyhnuli nezamyslenym
dlsledkdm jejiho pouzivani.

Postavte se uplatkarstvi, podvodiim a dalSim
korupcénim praktikam
Vyhravame Cestné — a kdyz to nelze, radéji to vzdame.
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PFinaSime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost
nasim kolegiim nasim zakazniklm nasim investorim nasim partnertim nasim komunitam

CESTNE JEDNANI A DODRZOVANI ZAVAZKU

ZAVAZEK Ve vsech nasich obchodnich vztazich jsme férovi a transparentni a hovofime pravdu.

PROPOJENI Hodnoty a kultura
Zakladem nasi hodnoty Vystupy je, Ze délame to, co fikame, ze udélame. Jsme zodpovédni za
plnéni nasich zavazkd.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Pravdivéa a presna sdéleni o nasich produktech a sluzbach jsou zasadni pro pinéni zavazk{ vici
nasim zakazniklm. Férové a pravdivé jednani s nasimi obchodnimi partnery umoziuje budovat
spolehlivé vztahy, které nam pomahaiji prinaset dokonalost.

Diveéra a dobré jméno
Jednat se zakazniky, kolegy a obchodnimi partnery férové a byt vici nim transparentni je spravné.
Zlepsuje to povést nasi spolecnosti, ktera stavi dlivéru nad transakce.

VYSTUPY  Pfinasime dokonalost, kdyz:
» Poctivé propagujeme a prodavame nase produkty a sluzby na zakladé jejich prednosti.
« Pfipravujeme nabidky na zakladé spravné odhadnutych nakladd a cenovych udajd.
» V nabidkovych fizenich vzdy postupujeme Cestné a sjednavame smlouvy v dobré vife.
e Zameérujeme se na kladné vlastnosti nasi nabidky, a nikoli na znevazovani konkurence.

« VVyzadujeme, aby vSichni nasi obchodni partnefi dodrzovali tyto pozadavky.

— Obsah () Speakup Line 4 D

Férové a pravdivé jednani
s nasSimi obchodnimi
partnery umoznuje
budovat spolehlivé vztahy,
které nam pomahaji
prinaset dokonalost.
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Pfinasime dokonalost PfinaSime dokonalost PfinaSime dokonalost PfinaSime dokonalost PFindSime dokonalost )
nasim koleglim nasim zakaznikdm nasim investorim nasim partneriim nasim komunitam — Obsah Q SpeakUp Line Q [>

OCHRANA ZAKAZNICKYCH UDAJU Nase hodnota

Vystupy znamena,
ZAVAZEK  Divérné obchodniinformace a osobni tidaje nasich zakaznik(i chranime, jako by byly nase viastni. Ze hase zakazn |'ky

PROPOJENI Hodnoty a kultura transparentné
Nase hodnota Vystupy znamena, Ze nade zakazniky transparentné informujeme o tom, jak inform ujeme o tom
I

zpracovavame a chranime udaje, které ndm svérili. . P
jak zpracovavame

Zakaznici a obchodni ¢innost ;g ; c
Abychom mohli nasim zakazniklm prinaset dokonalost, potfebujeme pfistup k diveérnym a Chl:a n’lme U(‘El?]e,
obchodnim informacim a osobnim tdajfim, které vlastni oni sami nebo jejich zakaznici. Tyto Udaje které nam SVﬂ'Ill.
chranime jako oko v hlavé, protoze si uvédomujeme, jak jsou cenné.

Ddveéra a dobré jméno

Délame toho mnohem vic nez jen chranime Udaje: zajistujeme nasim zakazniklm a spole¢nosti DXC
budoucnost a zarovei budujeme nasi povést diivéryhodného partnera.

VYSTUPY  Pfinasime dokonalost, kdyz:

o Transparentné informujeme zakazniky o tom, pro¢ a jakym zplsobem shromazdujeme,
pouzivame a uchovavame osobni a dlivérné obchodni informace.

» Shromazdujeme pouze Udaje zadkaznikd, které jsou potfebné pro konkrétni sluzbu nebo
feseni, které poskytujeme.

« Bezpecné uchovavame Udaje zakaznikl a likvidujeme je v souladu s pozadavky zakaznik(.

o Sdilime udaje o zakaznicich pouze s kolegy nebo obchodnimi partnery spolec¢nosti DXC, ktefi
maji opravnénou obchodni potfebu k jejich pouzivani.

@ Zdroje informaci:

L . i . . L. L L Global Cyber Security page on myDXC
» VVzdelavame se v oblasti vhodnych bezpecnostnich opatreni pri uchovavani nebo sdileni udaju

.. . o . . . . Information Security Policy
o zakaznicich, abychom minimalizovali pFilezitosti k neopravnénému pristupu.

Global Privacy and Data Protection Policy
« Pfistupujeme k Gdajdim o zédkaznicich pouze prostfednictvim systémd spoleé¢nosti DXC nebo MBS It} PELE LA EMEEEEs FellE)

systémi schvalenych zakaznikem, a to s pouzitim pozadovanych bezpeé&nostnich opatieni. DXC Resiliency page on myDXC
Security Awareness Handbook for DXC Personnel
o Dodrzujeme vSechny pfislusné zasady a normy spolecnosti DXC.
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Pfinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost

nasim koleglim nasim zakaznikdim nasim investoriim nasim partnerdim nasim komunitam — Obsah Q SpeakUp Line

¥ E
" Natom, jak vyhra’véﬁ
zalezi stejné jako na

tom, co vyhra’véme na ZAVAZEK |
trhu. Nas uspéch se ridi PROPOJENI
nasSimi hodnotami.

VYSTUPY

FEROVA A CESTNA KONKURENCE

Skutecnost, Ze neustale prinasime dokonalost s poctivosti, je nasi konkuren¢ni vyhodou.

Hodnoty a kultura
Na tom, jak vyhravame, zalezi stejné jako na tom, co vyhravame na trhu. Nas uspéch se fidi nasimi
hodnotami.

Zakaznici a obchodni €innost
Dokonalost pfinasime zakazniklim tim, Ze jednotlivci a tymy ze sebe vydavaji to nejlepsi. Tento
pristup odliSuje nase sluzby a feSeni a umoznuje nam rdst spole¢né s nasimi zakazniky.

Dlvéra a dobré jméno

Vérime ve volny a spravedlivy trh a soutézime energicky a eticky, abychom budovali nasi znacku

a dobrou poveést.

Prinasime dokonalost, kdyz:

o Uvédomujeme si, Ze zakony o hospodarské soutézi (antimonopolni zakony) jsou slozité a ze
za jejich poruseni hrozi prisné tresty

» Jedname nezavisle, a ne v koordinaci s konkurenci, pokud neexistuje legitimni obchodni
dohoda (napf. spolecny podnik nebo tymovy vztah)

* Vyhybame se formalnim nebo neformalnim dohodam s konkurenty, které omezuiji
hospodarskou soutéz

o Respektujeme nabidkové fizeni, kterého se ucastni konkurence, a nefalSujeme ani
neupravujeme jeho vysledky (a ani vtom nepomahame nikomu jinému)

o Pfed zapojenim se do obchodnich sdruzeni a jinych skupin, které vyzaduji Casty kontakt
s konkurenci, si vyzadame souhlas oddéleni pro soulad s predpisy

@ Zdroje informaci:

Fair Competition Policy

< b
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Pfinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost

nasim kolegiim

nasim zakazniklm nasim investorim nasim partnertim nasim komunitam

DOKONALE ETICKE CHOVANI

ZAVAZEK

PROPOJENI

VYSTUPY

@ Zdroje

Chytie a eticky sledujeme konkurencni prostredi.

Hodnoty a kultura
Hodnota Délat spravnou véc znamena, Ze vyhledavame pouze takové informace o konkurenci, které
mUzZeme ziskat etickym zplsobem.

Zakaznici a obchodni ¢innost
Pochopeni toho, jak mlizeme zakazniklm slouzit Iépe neZ konkurence, neni o Spehovani a kradeni
tajemstvi, ale o vhledu a predstavivosti, kterou pouzivame pfi analyze verejné dostupnych informaci.

Dulivéra a dobré jméno

Ve spolecnosti DXC jdeme prikladem. Nikdy neohrozime nasi ¢est kvdli tomu, abychom
nezakonnymi nebo neetickymi prostfedky ziskali néjakou vyhodu.

Prinasime dokonalost, kdyz:

o Hledame informace o trhu pouze ve verejnych zdrojich, jako jsou zpravodajska média,
oborové prizkumy, finanéni zpravy a verejné pfistupné internetové stranky.

 Nikdy nezadame soucasné ani byvalé zaméstnance konkurence, aby nam prozradili déivérné
nebo chrédnéné informace.

* Nikdy nepouzivame necCestné, klamaveé ani vlezlé taktiky k ziskani informaci o konkurenci.

o Upozoriiujeme partnery v oblasti prlizkumu trhu na ddlezitost legalniho a etického ziskavani
informaci

informaci:

Fair Competition Policy

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

Pochopeni toho, jak
miizeme zakaznikdm
slouzit Iépe nez
konkurence, neni

o Spehovani a kradeni |
tajemstvi, aleo v I du
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Pfinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost
nasim koleglim nasim zakaznik(m nasim investoriim

Do posledniho rozdilu

ShazZime se vSem nasim zakazniklim pfinaset
dokonalost, tak pro¢ by pro zakazky od statnich uradd
mohly platit zvlastni pozadavky?

Jako dodavatel statni spravy jsme ziskali zvlastni
dlvéru a postaveni, a to s sebou nese dalsi povinnosti.
Casto poskytujeme sluzby kritické infrastruktury nebo
podporujeme iniciativy, které maji zasadni vyznam pro
narodni bezpecnost.

Néktefi kolegové ze spolec¢nosti DXC maji nejvyssi statni
proveérky a naSe zafizeni také musi byt zabezpecena.
Musime se Fidit podrobnymi pozadavky na uzavirani
smluv a dodavky. Nebudeme-li pfesné plnit povinnosti,
mohou nam hrozit znacné postihy, Zaloby ¢i dokonce
vylou€eni z budoucich statnich zakazek.

Snazime se maximalné chranit nasi povést na trhu
a pomahat nasim zakazniklim z rad statnich urad
zlepSovat zZivot a podnikani ob¢and.

@ Zdroje informaci:

Conflicts of Interest Policy
Gifts and Hospitality Policy
Travel, Expense & Reimbursement Policy

Pfinasime dokonalost Prinasime dokonalost . )
nasim partnerlim nasim komunitam — Obsah Q SpeakUp Line Q [>

POCHOPENI ZVLASTNICH POZADAVKU ZAKAZNIKU
ZE STATNI SPRAVY

ZAVAZEK

PROPOJENI

VYSTUPY

Tési nas, ze mlGiZzeme slouzit zakaznik(im z fad statnich Urfadl po celém svété a plné vyhovovat
specifickym poZadavklim a zakontim, které se na né vztahuiji.

Hodnoty a kultura
Poskytovani sluzeb zakazniklm z fad statnich uradd je v souladu s nasimi hodnotami Vystupy a Komunita.
Pfinasime technologie a odborné znalosti, které podporuji vefejnou infrastrukturu a sluzby po celém svété.

Zakaznici a obchodni ¢innost
Chapeme, ze statni zakazky maji Casto velmi odliSné pozadavky nez komercni zakazky a ze za jejich nedodrzeni
hrozi pfisné postihy.

Dlvéra a dobré jméno
Ziskanim a zachovanim dlvéry zakaznik( z fad statnich uradl mize spole¢nost DXC pozitivné ovlivnit Zivoty
desitek miliond obcand.

Prinasime dokonalost, kdyz:

e Zname a dodrzujeme specifické pozadavky na zadavani verejnych zakazek a uzavirani a vykon smluv kladené
statnimi spravami, kterym slouzime.

o Dodrzujeme vSechny smluvnich podminky a pozadované nabidkové, cenové a kvalitativni normy.

« Chranime tajné, omezené nebo jinak ddvérné ¢i kontrolované informace.

« Dodrzujeme prislugné zasady bezpecnosti IT a spravy dat a prostfedk( a také platné predpisy.

o Presné vykazujeme Cas a cestovni, materialové Ci jiné vydaje, narokujeme pouze uznatelné naklady
a dodrzujeme vhodné ucetni postupy.

o Dodrzujeme platné zakony, predpisy a pravidla.

o Zajistujeme, aby veskera dokumentace vyzadovana statnimi Urady byla aktualni, pfesna a Uplina (napf.
navrhy, nabidky, faktury, testy, certifikace, komunikace).

« Dodrzujeme omezeni tykajici se darl, odmén, pracovnich nabidek atd. pro Ufedniky statni spravy a jejich
pfibuzné.
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Prinasime dokonalost
nasim komunitam

Pfinasime dokonalost
nasim partnerlim

Prinasime dokonalost
nasim investoriim

PrinaSime dokonalost
nasim zakaznik{m

Pfinasime dokonalost

nasim kolegtim — Obsah

< b

Vedeni prikladem

Pracuji v USA a vedu tym vyvojaru,
ktery poskytuje sluzby zakaznikdm

OPATRNOST PRIPRESHRANICNIM STYKU

Q SpeakUp Line

bankovnih Kt M di ZAVAZEK Jako globalni spole¢nost dodrzujeme vS§echny mezinarodni obchodni predpisy, které Je neizbytpé, ab¥°!‘°’“
z bankovniho se ovru. ”am r? ,|pu se tykaji pohybu materiali, osob a dat. dodrzovalll gvjlobai\lnl
ve Venezuele a potrebuji navstivit ) obchodni predpisy,
vazné& nemocného stryce. Budu PROPOJENI Hodnoty a kultura zejména ty, které
pry¢ nékolik tydndl. Jeden z nasich Pfinasime dokonalost prostfednictvim nasi globalni sité a vztahd. Dodrzovani zakazuiji spolec¢nosti DXC
projektd se dostal do kritické faze a ja platnych obchodnich omezeni je spravné a podporuje dilezité hospodarské a narodni obchodovat s urcitymi
musim z@stat v kontaktu a dohliZet na bezpecnostni cile. zemeéminebojivtom
tym. Vim, Ze americka vlada nedavno Zakaznici a obchodni éinnost omezujl. v soyl::as’ne’dobed

. - o e omezen veskery vyvoz do
uvolnila sankce vuci Venezuele, ale Mezinarodni spoluprace se zakazniky, kolegy a obchodnimi partnery miiZze znamenat jna'sledujicl'ch zemllf- y
nejsem si jisty, zda to znamena, ze preshranicni pohyb materialu, dat nebo osob. Vzdy musime dodrzovat vSechny predpisy, )
tam mohu cestovat se svym firemnim které se takového pohybu tykaji. » Bélorusko,
notebookem a telefonem. Dlivéra a dobré jméno * Ruskem okupovana uzemi
Tim, ze se zavazujeme dodrzovat mezinarodni zakony a vyhybat se porusovani Gy
Kazdy zamestnanec spolecnosti obchodnich omezeni, posilujeme svou povést divéryhodného a dlouhodobého o Kuba,
DXC, ktery planuje pracovat ze obchodniho partnera. o iran
zahranici, by se mél nejprve poradit . . . '
VYSTUPY  Prinasime dokonalost, kdyz: « Severni Korea (Korejska

s oddélenim globalni mobility. Kromé
pracovnich povoleni, mzdovych,

« |ldentifikujeme a klasifikujeme technologie, sluzby a dalsi poloZky, které podléhaji

lidové-demokraticka

dafiovych a dal$ich otazek mohou vyvoznim nebo dovoznim omezenim. republika),
z diivodu sankci existovat omezeni « Vhodné ozna&ujeme dokumenty, software a dal3i kontrolované polozky, aby * Rusko,
nebo Uplny zékaz prace v nékterych pfijemci védéli, Ze je maji chranit. « Sudan,
ZeTICh', ey o) S (MITPAE VRS B o Peclivé provérujeme zakazniky a dodavatele, abychom se ujistili, ze nebudeme « Syrie,
zarlzer’u do Venezuevly a pracov:?]t uskute€novat transakce se zakazanymi stranami nebo stranami podléhajicimi sankcim.

tam, zavisi na skutecnosti, ktere * VVenezuela.

zakazniky obsluhujete a zda mate
pristup ke zdrojovému kodu nebo
technologii podléhajici vyvoznim
omezenim. Oddéleni pro soulad

s predpisy vam s otazkami ohledné
sankci dokaze podrobné poradit.

o Uvédomujeme si, Ze na transakce se mohou vztahovat zakony vice nez jedné zemé.

» Neprenasime zafizeni spolecnosti DXC, nepfipojujeme se k systémdlm spolecnosti DXC
ani nepracujeme pfi navstéve zemi, na které se vztahuje néjaké embargo nebo sankce.

« V pripadé jakychkoliv dotazl tykajicich se pravidel mezinarodniho obchodu, sankci,
nebo pland na cestu do zemé, na kterou bylo uvaleno embargo nebo sankce,
kontaktujeme oddéleni pro soulad s predpisy DXC Integrity

@ Zdroje informaci:

International Trade Policy
Sanctions Compliance Policy

Anti-Corruption Policy
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Pfinasime dokonalost

nasim koleglim nasim zakaznik(m

Vedeni prikladem

Ugastnim se obchodni konference. Na
dnesnim obédé jsem nahodou sedél vedle
zastupkyné dodavatele spole¢nosti DXC.
Pratelsky jsme si popovidali a ona mé
pozvala na veceri, kterou zitra veCer porada
jeji spole¢nost v jedné luxusni restauraci.
KdyZ jsem se o tom zminil kolegovi, zeptal
se mé, jestli vim, Ze se tento dodavatel

v souCasné dobé u spolec¢nosti DXC uchazi
o velkou zakazku. To jsem nevédél, ale
protoze nepracuji v nakupnim oddéleni
spolec¢nosti DXC, pfedpokladam, ze moje
ucast na vecefi nicemu nevadi. Je to
spravne?

Dary a pohosténi, které by jinak mohly byt
vhodné, mohou byt za ur€itych okolnosti
problematické. Kdyz se dodavatelé uchazeji
o zakazky u spole¢nosti DXC, musime
prokazat svou objektivitu a nestrannost.
Musime se vyvarovat vseho, co by mohlo
vyvolat byt jen zdani prospécharstvi nebo
zkresleného Usudku. | kdyz se osobné
neucastnite nabidkového Fizeni, stale
zastupujete spolecnost DXC. Pozvani na
vecefi byste mél zdvofile odmitnout

s odGvodnénim, Ze vase ucast na ni neni
béhem probihajiciho nabidkového fizeni
vhodna.

PrinaSime dokonalost

Prinasime dokonalost
nasim investoriim

Prinasime dokonalost
nasim komunitam

Pfinasime dokonalost
nasim partnerlim

POSKYTOVANI A PRUIMANI
VHODNYCH DARU A POHOSTENI

y4'\"/. V44

PROPOJENI

VYSTUPY

Vyhravame zakazky a budujeme vztahy na zakladé dlvéry
a vzajemného prospéchu a davame a pfrijimame vhodné dary
a pohosténi.

Hodnoty a kultura

Hodnota Délat spravnou véc znamena, ze vzdy jedname
¢estné. NemUzeme pfipustit ani zdani nevhodného vlivu na
obchodni rozhodovani.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Obchodni pozornosti, jako jsou vhodné dary a pohosténi, nam
pomahaji projevovat dobrou vdli a prohlubovat obchodni vztahy —
ale pouze tehdy, pokud ctime nase hodnoty a dodrZzujeme nase
zasady.

Dlivéra a dobré jméno

Poskytovani nebo prijimani extravagantnich darli a pohosténi,
které postradaji legitimni obchodni Gcel, narusuje dlvéru. Také
mUze poskozovat nasi povést a porusovat zakon.

Prinasime dokonalost, kdyz:

» Nabizime a pfijimame pouze dary a pohosténi, které jsou
legalni, vhodné podle mistnich zvyklosti a v souladu s nasimi
zasadami poskytovani darl a pohosténi.

» Jsme otevfeni a transparentni, v pfipadé potfeby zadame
o schvaleni a zvefejiiujeme prislusné informace v nasem
registru darll a pohosténi.

» Zdvofile odmitame nabizené dary a pohosténi, ktera nejsou
v souladu se zasadami spole¢nosti.

» Nevyzadujeme od ostatnich obchodni pozornosti ani v nich
nevyvolavame pocit, Ze jsou povinni néco poskytnout, aby
mohli se spole¢nosti DXC obchodovat.

» VesSkeré obavy nahlaSujeme oddéleni DXC Integrity.

— Obsah

(::;) SpeakUp Line 4 D

Poskytovani a pfijimani darti a pohosténi
nam mUliZe pomahat s budovanim
pozitivnich vztaht se zakazniky
a obchodnimi partnery. Nékteré dary, jako
napriklad ty nize uvedené, ale nikdy a za
zadnych okolnosti nesmi byt nabizeny,
predavany ani pfijimany:
» hotovost nebo jeji ekvivalenty, jako
jsou akcie, debetni karty a za urcitych
okolnosti darkove karty*

o dary nebo pohosténi pro pfibuzného
Urednika statni spravy nebo od négj,

e polozky zakoupené z osobnich
prostfedkd, které si nelze nechat proplatit,

o predméty, které Ize dale prodat nebo
vymeénit za hodnotu,

e sluzba nebo jina nepenézni vyhoda (napf.
pfislib zaméstnani, osobni laskavost,
pFima Uhrada uctd atd.).

Uplny seznam zakazanych dar(l a pohosténi

naleznete v dokumentu Gifts and Hospitality

Policy (Zasady poskytovani dari a pohosténi).

* Darkové karty neprekracujici hodnotu 100 USD mohou
byt za omezenych okolnosti pripustné, pokud (1) jsou
pFipustné podle platnych pravnich pfedpist, (2) nejsou

predany Gredniklm statni spravy a (3) byly predbézné
schvaleny podle zdsad poskytovani darl a pohosténi.

@ Zdroje informaci:

Anti-Corruption Policy
Gifts and Hospitality Policy
Gifts & Hospitality Register
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Pfinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost
nasim kolegiim nasim zakaznikiim nasim investorim nasim partnerlim nasim komunitam

ODPOVEDNE POUZIVANIUMELE INTELIGENCE

ZAVAZEK  Vyuzivame moznosti umélé inteligence a zarover dbame na to, abychom se vyhnuli nezamyslenym ddisledktim
jejiho pouzivani.

PROPOJENI Hodnoty a kultura
Moznosti umeélé inteligence ndm pomahaiji byt efektivnéjsi a produktivnéjsi ve velkém méfitku. Nase hodnoty Délat
spravnou véc a Péce nas vedou k tomu, abychom si uvédomovali, jak nase pouzivani technologii mdize vytvaret
rizika, ktera musime fidit.

Zakaznici a obchodni ¢innost
Spole¢nost DXC jako technologicky prikopnik neustale hleda nové zplsoby, jak zvySovat vykonnost a zlepSovat
se v prinaseni dokonalosti. Délame to zodpoveédné, protoze vime, ze bez poctivosti neni dokonalosti.

Diveéra a dobré jméno
Transparentni informovani zakaznik( o tom, kdy a jak pouzivame umélou inteligenci, je zasadni pro budovani
ddvéry. Mohou si byt jisti, Ze vyuzivaji inovativni technologie bez zbyte¢ného rizika.

VYSTUPY  Pfinasime dokonalost, kdyz:
« Pouzivame umélou inteligenci etickym zpUlsobem, ktery minimalizuje riziko poskozeni ostatnich.
« Jsme transparentni a informujeme o pouziti umélé inteligence.
« Nase vlastni nebo cizi dGvérné ¢i chranéné informace nijak nepfedavame umélé inteligenci.

» Kontrolujeme vystupy umélé inteligence z hlediska vécné spravnosti a vhodnosti a zda neporusuji autorska
prava a nenesou rysy plagiatorstvi ¢i predpojatosti.

« ZajiStujeme, aby jakékoli pouziti umélé inteligence bylo v souladu s platnymi zakony, predpisy a zasadami
spole¢nosti DXC.

* Chapeme, Ze pokyny tykajici se umélé inteligence se mohou €as od ¢asu ménit, protoze spolecnost DXC
aktivné zkouma vhodné vyuZziti nastroji umélé inteligence.

« V pfipadé obchodnich, pravnich ¢i etickych otazek nebo potieby dalSich pokyn{ se obracime na kancelar pro
umeélou inteligenci

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

Transparentni
informovani zakazniki
o tom, kdy a jak
pouzivame umeélou
inteligenci, je zas

pro budova :

(@) zdroje informaci:

Al Principles

Artificial Intelligence Regulatory Policy
Acceptable Use Policy

Sensitivity Labeling Policy

Information Security Policy

Intellectual Property Policy

Global Privacy and Data Protection Policy
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Pfinasime dokonalost

nasim koleglim nasim zakaznik(m

Vedeni prikladem

Jsem Clenem projektového tymu, ktery
planuje otevieni nového expedi¢niho
centra na rozvijejicim se trhu. Néktera
potfebna statni povoleni se zpozdila

o nékolik mésicl. Mistni Ufednik nabizi,
Ze za menSi jednorazovy poplatek
schvalovaci proces urychli. MlZzeme ho
zaplatit?

Zda se, ze urednik usiluje o platbu

za zprostredkovani. Tak se oznacuje
drobna platba, kterd zajistuje nebo
urychluje rutinni a zakonné ukony

statni spravy, pfipadné jeji Ukony bez
rozhodovacich pravomoci. Vétsina
narodnich zakond, véetné amerického
zakona o zahrani¢nich korupcnich
praktikach a britského zakona

o Uplatkarstvi, zakazuje i velmi drobné
platby za zprostifedkovani —a my je také
nedovolujeme. Povazujeme je za Uplatky,
a ty nikdy nedavame. Mistni tym by mél
zjistit, zda se mlze domluvit s nékym
jinym nez s timto urednikem, aby
povoleni vydal. Pokud se jim nepodafi
situaci vyresit, oddéleni DXC Integrity je
pfipraveno pomoci.

PrinaSime dokonalost

Prinasime dokonalost
nasim investoriim

Prinasime dokonalost
nasim komunitam

Pfinasime dokonalost
nasim partnerlim

POSTAVTE SE PROTIUPLATKUM,
PODVODUM A DALSIM KORUPCNIM
PRAKTIKAM

ZAVAZEK
PROPOJENI

VYSTUPY

Vyhravame cestné - a kdyz to nelze, radéji to vzdame.

Hodnoty a kultura

Nase hodnoty Délat spravnou véc a Komunita vyzaduji, abychom se
postavili proti Uplatkarstvi a dalSim korupcnim praktikam. Korupce je nejen
nezakonna, ale také skodi komunitam.

Zakaznici a obchodni ¢innost
Zakaznici oCekavaiji, ze si zakazky od nich zaslouzime a Ze vybirame
dodavatele Cestné, nikoli prostrednictvim nepfiméreného ovliviovani.

Dlivéra a dobré jméno
Odolavani véem formam korupce buduje dlvéru a dava svétu najevo,
Ze budeme podnikat pouze vhodnym zplsobem.

Prinasime dokonalost, kdyz:

» Nikdy nenabizime ani nepfijimame Uplatky, nezakonné provize ani
cokoli hodnotného, co by mohlo nepatfi¢né ovlivnit — nebo vypadat,
Ze ovliviuje — obchodni rozhodovani.

» VVyvarujeme se slibovani nebo poskytovani ¢ehokoli hodnotného
vefejnym Ciniteldm nebo komukoli jinému za Uc¢elem ziskani obchodni
vyhody.

» Pravdivé zaznamenavame vSechny transakce, aby existoval jasny
a presny prehled vS§eho, co bylo poskytnuto nebo pfijato.

o Nikdy nevyuzivame nékoho externiho k nécemu, co sami nesmime délat.

o Dodrzujeme ustanoveni dokumentu Gifts and Hospitality Policy
(Zasady poskytovani darl a pohosténi) a vzdy zvazujeme, jak by nase
jednani mohli vnimat ostatni.

— Obsah

Q SpeakUp Line 4 D

Varovna znameni korupce

Kazdého dodavatele a jiného obchodniho
partnera pred naborem provérujeme,
abychom se ujistili, ze se fidi stejnymi
etickymi normami jako spolec¢nost DXC.
Stavajici vztahy monitorujeme, coz je
dllezité zejména v zemich s vys$sim
vyskytem korupce. Vénujeme pozornost
znamkam korupc€niho rizika, jako jsou:

e neobvykle blizké vztahy se statnimi
uredniky,

e pozadavky na vyplaceni provize pfed
dokoncenim transakce,

* poplatky, které jsou nepfimérené
poskytovanym sluzbam,

e navrhy, abychom spolupracovali
s konkrétnimi lidmi, protoze s nimi ma
druha strana ,zvlastni vztah”,

e zjevné strety zajmQ,

 pozadavky na zauctovani vydaju jinak,
nez je jejich skutec¢na povaha.

@ Zdroje informaci:

Anti-Corruption Policy
Gifts and Hospitality Policy
Gifts & Hospitality Register

Verejny MATERIAL SPOLECNOSTIDXC 25


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

Pfinasime dokonalost
nasim kolegiim

PrinaSime dokonalost

nasim zakaznik{m

Prinasime dokonalost
nasim investoriim

Prinasime dokonalost
nasim komunitam

Pfinasime dokonalost
nasim partnerlim

— Obsah

Q SpeakUp Line 4 D

PFinasime dokonalost nasim investorum

a budujeme tak dynamickou a odolnou
organizaci, ktera zvlada vytvaret
hodnoty a rist.

Vyhybani se stfetlim zajmu

Délame chytra rozhodnuti ve prospéch nasi spolecnosti
a zakaznikUl, ktera nejsou ovliviiovana osobnimi zajmy
nebo vztahy.

Odpovédné pouzivani firemnich systémt a prostiedki
Odpovédné vyuzivame a chranime firemni systemy

a prostredky, které nam pomahaji prinaset dokonalost

a hodnotu nasim investor@im.

Ochrana nasich divérnych informaci a duSevniho
vlastnictvi

Bereme v potaz a chranime obchodni hodnotu nasich
ddvérnych informaci a dusevniho vlastnictvi.

Respektovani prav ostatnich na dusevni vilastnictvi
Respektujeme prava ostatnich na dusevni viastnictvi
tak, jak chceme, aby oni respektovali ta nase.

Vytvareni a vedeni pfesnych zaznam

Vedeme presné zaznamy, abychom mohli efektivné
fungovat a poskytovat v€asné, pravdivé a cenné
informace tém, ktefi se na né spoléhaiji.

Poctiva evidence ¢asu a uétovani nakladu
Praci a dalSi naklady uctujeme poctivé a dbame na to,
abychom se vyvarovali chyb.

Ochrana internich informaci

Nikdy nepouzivame ani nesdilime dlvérné informace
o spolecnosti DXC nebo jiné spolecnosti za Ucelem
obchodovani na burze.

Vytvareni spolecné hodnoty udrzitelnou ¢innosti
Zavazali jsme se k dodrzovani zasad a postupU, které
rozvijeji nase podnikani a zaroven maji pozitivni vliv na
SirSi svét.
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Pfinasime dokonalost
nasim kolegiim

Vedeni prikladem

Jsem vyvojar a radim bratrovi

s aplikaci pro jeho technologicky
startup. Neni zadnym konkurentem
spolec¢nosti DXC. NemUze mi
zaplatit za poradenstvi, ale planuje
mi dat 15procentni podil v jeho
firmé. Pfedstavuje tato situace
problém a jaké jsou mé povinnosti
v takovém pripadé?

Dékujeme vam, ze proaktivné
zvazujete mozny dopad této externi
aktivity na svou praci ve spolecnosti
DXC. Nas hybridni model prace

nam umoznuje flexibilné sladit

praci s osobnim zivotem a zaroven
nam spole¢nost DXC dlvéruje,

Ze tuto vysadu nezneuzijeme, a
oCekava, ze budeme dodrzovat
firemni pravidla. Mél byste dodrzovat
postup oznamovani uvedeny v nasem
dokumentu Conflicts of Interest Policy
(Zasady stretu zajm0). Diky oznameni
bude mozné potencialni konflikt
zajm0{ vhodné vyresit. Mezi faktory,
které budeme brat v potaz, patfi
riziko, ze budete vénovat méné casu
a energie praci ve spolecnosti DXC,
pravdépodobnost, Ze se firma vaseho
bratra stane zakaznikem, dodavatelem
nebo konkurentem spolecnosti

DXC, a finan¢ni vyznam vaseho
navrhovaného vlastnického podilu.

PrinaSime dokonalost
nasim zakaznik{m

Prinasime dokonalost
nasim komunitam

Pfinasime dokonalost
nasim partnerlim

Prinasime dokonalost

nasim investoriim —— Obsah

VYHYBANI SE STRETUM ZAJMU

ZAVAZEK Délame chytra rozhodnuti ve prospéch nasi spoleénosti a zakaznikd, ktera nejsou

ovliviiovana osobnimi zajmy nebo vztahy.

PROPOJENI Hodnoty a kultura
Hodnoty spolecnosti DXC vyZzaduji, abychom vzdy jednali spravné. Nikdy nedavame najevo
ani zdani néceho nepatfi¢ného.
Zakaznici a obchodni ¢innost

Nase obchodni rozhodnuti a kroky zakladame na Uplnych informacich, dikladné
pfipravé a objektivnich kritériich.

Dulvéra a dobré jméno

Cestné, transparentni a spolehlivé jednani buduje dfivéru a pomaha pfinaset dokonalost.
VYSTUPY  Piinasime dokonalost, kdyz:

» Proaktivné identifikujeme situace, které by mohly vést ke stfetu nasich osobnich
zajmU se zajmy spole¢nosti.

« Oznamujeme skute¢né, potencialni nebo domnélé stiety zajml a ozyvame se, kdyz si
nejsme jisti.

« Vylu¢ujeme se z rozhodovaciho procesu, pokud by mohlo dojit ke stfetu zajma.

« Nedovolujeme, aby touha pomoci pratellim a rodiné ovliviiovala nase rozhodnuti v praci.

» Nenechavame se ovlivnit vyhlidkou finan¢niho zisku pro nas nebo nase rodinné prislusniky.

 VVyhravame zakazky a budujeme vztahy na zakladé dlvéry a vzajemného prospéchu,
a nikdy na zakladé nevhodnych dar(i nebo pohosténi.

 Nikdy si nenechavame pro sebe pfilezZitosti ziskané diky postaveni nebo zdrojiim
spolecnosti.

o Kazdy den v praci vynakladame maximalni usili a nedovolujeme, aby nam externi
zameéstnani nebo jiné aktivity branily ve vykonu prace.

Q SpeakUp Line 4 D

Co je stiet zajmu?
Jako zaméstnanci spolecnosti
DXC nesmime dovolit, aby
osobni finan¢ni zajmy nebo
vztahy zasahovaly do naseho
pracovniho rozhodovani.

Stiet zajm& mUze nastat, kdyz
to, co si myslime, Ze je nejlepsi
pro nas osobné (nebo pro
pratele ¢i rodinu), mdze ohrozit
nasi objektivitu a profesionalitu
Vv praci. To neznamena, Ze nase
osobni zajmy jsou méné dllezité
nez zajmy spolec¢nosti DXC, ale
pfi praci pro spole¢nost DXC by
nase rozhodovani meélo vychazet
z toho, co je nejlepsi pro nasi
obchodni ¢innost a zakazniky.

@ Zdroje informaci:

Conflicts of Interest Policy
Gifts and Hospitality Policy
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Pfinasime dokonalost PfinaSime dokonalost PfinaSime dokonalost PfinaSime dokonalost PFindSime dokonalost )
nasim koleglim nasim zakaznikdm nasim investorim nasim partneriim nasim komunitam — Obsah Q SpeakUp Line Q [>

Nase prostiedky ODPOVEDNE POUZIVANI FIREMNICH SYSTEMU

predstavuji hodnotu, A PROSTREDKU
kterou jsme vytvorili

pPro nase investory. COMMIT Odpovédné vyuzivame a chranime firemni systémy a prostiedky, které nam pomahaiji
Vyuzwame je moudre, prinaset dokonalost nasim investorum.
abychom pOd pOi‘IlI \ PROPOJENI Hodnoty a kultura

rv o ve s , Vhodné nakladani s nasdimi prostifedky — fyzickymi, finan€nimi, technologickymi a reputa¢nimi - je
nas rust prlnasenlm v souladu s nasimi hodnotami Vystupy, Délat spravnou véc a Komunita. Také chrani stavebni
dokonalosti zakaznikdm. \ kameny pro nas budouci rst.

Zakaznici a obchodni €innost
NaSe prostiedky predstavuji hodnotu, kterou jsme vytvofili pro nase investory. Vyuzivame je
moudfe, abychom podpofili nas rlst prinasenim dokonalosti zakazniklm.

Dulvéra a dobré jméno
Nase prostiedky nam umoziuji vyuzivat silu technologii k budovani lepsi budoucnosti pro nase
zakazniky, kolegy, zZivotni prostfedi a komunity.

VYSTUPY  Pfinasime dokonalost, kdyz:

o Opatrné nakladame s prostifedky spolecnosti DXC a chranime je pred kradezi, podvody,
poskozenim Ci ztratou.

o Chranime svérené technologické prostfedky v€etné zafizeni a v nich uloZzenych dat.

o Zarizeni vlastnéna a spravovana spolecnosti DXC pouzivame odpovédné a v souladu s naSim
dokumentem Acceptable Use Policy (Zasady pfijatelného pouzivani).

o Chranime nase systémy a davame si pozor na phishing, socialni inzenyrstvi, malware,
ransomware a dalsi kybernetické uUtoky, které by mohly ohrozit nasi sit, informace nebo provoz.

o Oznamujeme podezfeni, Ze jsou ohrozeny prostfedky spolecnosti, a spolupracujeme pri vSech
auditech a vySetfovanich.

@ Zdroje informaci:

Acceptable Use Policy
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Pfinasime dokonalost PfinaSime dokonalost PfinaSime dokonalost PfinaSime dokonalost PFindSime dokonalost )
nasim koleglim nasim zakaznikdm nasim investorim nasim partnerdim nasim komunitam — Obsah Q SpeakUp Line Q [>

OCHRANA NASICH DUVERNYCH INFORMACI
A DUSEVNIHO VLASTNICTVI

‘Nase schop

poskytovat ,
Zé kaznl'kﬁm ZAVAZEK Uznavame a chranime obchodni hodnotu nasich dlivérnych informaci a dusevniho vlastnictvi (IP).
dokonalost ; PROPOJENI Hodnoty a kultura

Jsme hrdi na nase spole¢né nabyté znalosti. Tyto znalosti se zakladaji na know-how a ddvérnych informacich,
které musime chranit pfed neopravnénym vyzrazenim.

zavisi na .
ochrané |
informaci, které
nam oni i ostatni

Zakaznici a obchodni ¢innost
Pokud by se dlvérné informace spolecnosti DXC dostaly na verejnost nebo pokud bychom nechranili nase
dusevni vlastnictvi, mohli bychom ztratit konkuren&ni vyhodu.

: SVéFUi I', a take Dtivéra a dobré jméno
| h 5 Nase schopnost poskytovat zakaznik@im dokonalost zavisi na ochrané informaci, které nam oni i ostatni svéruiji,
na OCIIEEE S —— a také na ochrané nasich vlastnich informaci.

nasich viastni

J i VYSTUPY  Piinasime dokonalost, kdyz:
| informaci.

» Pouzivame osvédcéené postupy k ochrané dlvérnych informaci spole¢nosti DXC.

« Sdilime ddvérné informace patfici zakaznikim, obchodnim partnerlim a dalSim osobam pouze s témi, ktefi
je smi obdrzet a potrebu;ji je k praci, a to s odpovidajicimi ochrannymi opatfenimi.

» Nehovofime o dlvérnych zalezitostech, pokud existuje riziko, Ze nas nékdo uslysi.

« Neuvadime ddvérné informace v e-mailech bez Sifrovani nebo jinych vhodnych bezpecénostnich opatreni.

« Nikdy nepouzivame ddvérné informace spole¢nosti DXC za U¢elem osobniho prospéchu nebo ve prospéch
nékoho mimo spolecnost.

o Mame na paméti, Ze povinnost chranit déivérné informace spole¢nosti DXC trva i po odchodu ze spole¢nosti.

@ Zdroje informaci:

» Zachovavame hodnotu nasich inovaci prostiednictvim patentd, autorskych prav, ochrannych znamek

Intellectual Property Policy a dalsi ochrany dusevniho vlastnictvi, je-li to vhodné
Sensitivity Labeling Policy .. . o , . ,
« V pfipadé dotazu nebo obav se obracime na oddéleni Legal.
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Pfinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost
nasim kolegiim nasim zakaznikiim nasim investorim nasim partnerlim nasim komunitam

RESPEKTOVANI PRAV OSTATNICH NA DUSEVNI
VLASTNICTVI

ZAVAZEK Respektujeme prava ostatnich na dusevni vlastnictvi tak, jak chceme, aby oni respektovali ta nase.

PROPOJENI Hodnoty a kultura
Nase hodnota Délat spravnou véc definuje zakladni pravidlo: Chovejme se k ostatnim tak, jak chceme, aby se
oni chovali k nam.

Zakaznici a obchodni €innost
Nase podnikani rozvijime diky vlastni vynalézavosti a Usili, nikoli tim, Ze si pfivlastiiujeme napady, které nejsou
nase vlastni.

Dulvéra a dobré jméno
Spole¢nost DXC jako dlivéryhodna firma nikdy nepouziva dusevni vlastnictvi ostatnich bez patficného svoleni.
Takovy postup je Spatny a mlize vystavit spolec¢nost DXC pravnimu ¢i finanénimu postihu nebo ztraté poveésti.

VYSTUPY  Pfinasime dokonalost, kdyz:
* Respektujeme patenty, autorskd prava, ochranné znamky a obchodni tajemstvi ostatnich.

» Nepfinasime do spole¢nosti DXC ani nepouzivame dvérné informace nebo dusevni vlastnictvi byvalého
zaméstnavatele (ani k tomu nikoho jiného nenabadame) bez toho, abychom k tomu méli opravnéni.

o K pouziti materialu chranéného autorskymi pravy tretich stran, jako jsou software, obrazky nebo
pisemny obsah, ziskavame pfrislusné licence nebo povoleni.

« Nahlasujeme podezieni na kradez nebo zneuziti chranénych dat nebo dusevniho vlastnictvi, které patfi
spole¢nosti DXC nebo zakaznikovi spole¢nosti DXC.

» Respektujeme moralni prava autor( a drzitelll prav podle platnych zakon( o autorskych pravech (uvadéni
autorstvi a bezuhonnost).

o Chranime prava spolecnosti DXC tim, Ze pfed komercializaci nebo zverejnénim oznamime patentovému
vyboru vytvoreni dusevniho vlastnictvi.

o Dodrzujeme licen¢ni pozadavky platné pro software tretich stran s otevienym zdrojovym kodem
pouzivany spolec¢nosti DXC.

* Neprodlené nahlaSujeme jakékoli obavy nebo podezfeni na protipravni jednani prostfednictvim SpeakUp Line.

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

——

Nase podnikani

rozvijime diky viastni
vynalézavosti a usili,
nikoli tim, ze si
privlastiujeme napady,
které nejsou nase vlastni.
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Pfinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost )
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PFi podpore nasich VYTVARENI A VEDENIi PRESNYCH ZAZNAMU
zakaznikU a rozvoiji

naéeho podn|kén|' se ZAVAZEK Vedeme presné zaznamy, abychom mohli efektivné fungovat a poskytovat véasné,
spoléhéme na finanénl' pravdivé a cenné informace tém, ktefi se na né spoléhaji.

a provozni informace' PROPOJENI Hoslnotya kultu!'a , o o - ) o ’ ’ ’
. P e, A Nase hodnoty Vystupy a Spoluprace nas inspiruji k neustalému zlepsovani sdileni znalosti,
ktere jSOU prlstUPne rozhodovani a efektivity, coz vyzaduje vynikajici spravu zaznam a dat.

a presne. '

Zakaznici a obchodni ¢innost
Pfi podpore nasich zakaznikl a rozvoji naseho podnikani se spoléhame na financni a provozni
informace, které jsou pfistupné a presné.

Ddvéra a dobré jméno

Vedeni pfesnych zaznamU je nezbytné pro pinéni nasich zakonnych povinnosti jako verejné
spolecnosti. Investori a dalSi zainteresované strany maji pravo spoléhat se na pravdivé a uplné
informace o nasich financnich a provoznich vysledcich.

VYSTUPY  Piinasime dokonalost, kdyz:
e Zaznamenavame obchodni transakce prehlednég, pfesné a za spravné obdobi.
« Transparentné informujeme zakazniky a vedeni o prlibéhu realizace projektu.
o Opravujeme vesSkeré chyby, jakmile je zjistime, a informujeme vSechny, kterych se tykaiji.

» Bezpecné uchovavame a pripadné likvidujeme zaznamy v souladu se stanovenymi pozadavky
na uchovavani.

o Dodrzujeme predpisy pro zakonné uchovavani a nikdy neskryvame ani neni¢ime zaznamy
nebo Udaje, dokud zakonné uchovavani neprestane platit.

« Jsme ostraziti vic¢i podvodlm, nepoctivosti a jinym podezielym ¢innostem, véetné falSovani

o ] zaznamU nebo zkreslovani skute¢nosti.
@ Zdroje informaci:

Records and Data Management Policy
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POCTIVA EVIDENCE CASU A UCTOVANI Vedeni k peclivosti
N AKLADO Pokud vedete ostatni, odpovidate za to, aby

evidovali ¢as a naklady spravné. Musite ¢lenlim
tymu zddraznit, Ze zaznamy musi byt:

ZAVAZEK  Praci a dalsi naklady uétujeme poctivé a dbame na to, abychom se vyvarovali chyb. . i . . .
o UpIné. Obsahuji vSechny pozadované informace.

PROPOJENI Hodnoty a kultura
Nase hodnoty Vystupy a Délat spravnou véc vyzaduji poctivost a pfesnost pfi vedeni zaznam{
o Case a uctovani nakladd. Diky tomu mizeme délat informovana obchodni rozhodnuti a efektivné
Fidit nabidku a poptavku. » Spolehlivé. Poskytuji v€asné a pravdivé
informace tém, ktefi je potrebuiji.

o Pfesné. Odpovidaji spravné aktivité, Casovému
obdobi a zakaznikovi.

Zakaznici a obchodni ¢innost
VEasné a peclivé vedeni zaznaml o ¢ase a nakladech umozniuje spoleénosti DXC predvidat
potfeby projektovych zdrojl, vypoditavat sazby za praci a vystavovat presné faktury.

o Etické. Jsou v souladu se zasadami a hodnotami
spolecnosti DXC.

Dulivéra a dobré jméno
Vedeni pravdivych vykazl ¢asu a naklad pomaha spolecnosti DXC etablovat se jako zodpovédny
a dlvéryhodny obchodni partner.

VYSTUPY  Pfinasime dokonalost, kdyz:
» V€asneé vyplhujeme denni nebo tydenni ¢asové vykazy.
o Pfesné uctujeme Cas a dalSi naklady v souladu s nasimi zasadami.
* Nikdy védomeé nestrhavame platby z nespravného uctu ani nevhodné nepresouvame naklady.

» Nikdy nefikame ostatnim, aby poruSovali zasady zaznamenavani ¢asu ani jiné zasady uctovani
nakladd.

o Predkladame presné a poctivé zadosti o nahradu vydaja.

@ Zdroje informaci:

Time Entry Policy
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Prinasime dokonalost
nasim komunitam

Pfinasime dokonalost
nasim partnerlim

Prinasime dokonalost
nasim investoriim

PrinaSime dokonalost
nasim zakaznik{m

Pfinasime dokonalost
nasim kolegiim

OCHRANA INTERNICH INFORMACI

Vedeni prikladem

Bratr nedavno pfisel o praci. Chce vyvazit
své investicni portfolio a zeptal se me,
zda bych mu doporucila investovat do
akcii spole¢nosti DXC. Vim, Ze spolecnost
DXC brzy oznami novou nabidku

v oblasti, ktera ma obrovsky potencial
rdstu. Pro mé jsou proto akcie DXC
skvélou koupi. Mohu se o toto doporuceni
podélit s bratrem?

ZAVAZEK Nikdy nepouZivame ani nesdilime dlivérné informace
o spolecnosti DXC nebo jiné spole¢nosti za ucelem

obchodovani na burze.

PROPOJENI Hodnoty a kultura
Na zakladé nasSich hodnot Komunita a Délat spravnou véc
branime zverejiiovani neverejnych informaci (jinak znamych
jako interni informace), které by mohly byt zneuzity pfi
obchodovani s cennymi papiry.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Odpovidame za ochranu nejen internich informaci spole¢nosti
DXC, ale také informaci, které nam svérili zakaznici a dalSi
subjekty.

Urcité ne. Informace, kterou mate

k dispozici, dosud nebyla zverejnéna

a nepochybné by se hodila

k investi¢nimu rozhodovani. Jedna se
tedy o podstatnou neverejnou informaci,
ktera by vasemu bratrovi zafridila
nespravedlivou obchodni vyhodu.
Povézte bratrovi, Ze mu v souc¢asné dobé
bohuZel nemUzZete poradit a Ze by si mél
udélat vlastni prlizkum nebo vyhledat
odbornou radu. Kdykoli si nejste jisti, zda
informace, které mate o spolecnosti DXC
nebo jiné spolec¢nosti, jsou dlvérnymi
informacemi, obratte se na oddéleni
DXC Integrity nebo oddéleni DXC Legal

a pozadeijte o radu.

Dtivéra a dobré jméno
Pfedchazenim insider tradingu pfispivame k zajisténi
transparentnosti a poctivosti ve fungovani financnich trha.

VYSTUPY  Piinasime dokonalost, kdyz:

« Nikdy nepouzivame dlvérné informace k obchodovani
s akciemi spolecnosti DXC nebo jiné verejné obchodované
spole¢nosti — pokud a dokud tyto informace nebyly zverejnény.

Nepredavame interni informace nikomu mimo spole¢nost,
vCetné pfibuznych a pratel.

S kolegy sdilime interni informace pouze v pfipadé potreby.
Dbame na ochranu dlvérnych informaci pfed nahodnym
vyzrazenim.

Vyvarujeme se davani tipl — predavani podstatnych
neverejnych informaci o jakékoli spole¢nosti komukoli, kdo by

mohl byt v pokusSeni na zakladé téchto informaci investovat
nebo obchodovat.

— Obsah

< b

Q SpeakUp Line

Co jsou interni informace
a proc€ je musime chranit?

Financni trhy funguji efektivné

a spravedlive, pokud jsou transparentni.
To znamena, ze nesmime umoznit
zadnému investorovi, aby ziskal
nespravedlivou vyhodu prostfednictvim
pristupu k nevefejnym informacim.

Pri praci se mlzeme dozvédét informace
o spole¢nosti DXC (nebo jinych
spole¢nostech, se kterymi obchodujeme),
které nejsou verejné znamé. Znalost
téchto informaci z nas déla ,insidery”.
Jejich pouziti k nakupu, prodeji nebo
prerozdélovani akcii nebo jinych cennych
papird spole¢nosti se nazyva ,insider
trading” a je nezakonné. Pfedavani
téchto informaci jinym osobam, kterym
by semohly hodit pfi obchodovani (tzv.
,davani tipl"), je rovnéz nezakonné.

Za insider trading mohou hrozit vysoké
pokuty a dokonce odnéti svobody.

@ Zdroje informaci:

Insider Trading Policy
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VYTVARENI SPOLECNE HODNOTY UDRZITELNOU
CINNOSTI

ZAVAZEK Zavazali jsme se k dodrzovani zasad a postup(, které rozvijeji nase podnikani a zaroven
maji pozitivni vliv na Sirsi svét.
PROPOJENI Hodnoty a kultura

Nas zavazek udrzitelnosti je zakofenén v nasich hodnotach. Pfipominaji nam, pro¢ je dllezité,
abychom pfi nasi obchodni ¢innosti vyvazovali finan¢ni, socialni a environmentalni hlediska.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Spolupracujeme s nasimi zakazniky a komunitami na feSeni spolecnych globalnich vyzev. Snazime
se minimalizovat dopad spolec¢nosti DXC na Zivotni prostfedi a zaroven poskytovat vyhody Sirokému
spektru zucastnénych stran.

Dlvéra a dobré jméno

Jako velka globalni korporace chapeme, Ze nam spolecnost dava povoleni k ¢innosti. Sami sebe
i své obchodni partnery vedeme k odpovédnosti za to, abychom si udrzeli divéru, kterd nam
byla svéfena.

VYSTUPY  Pfinasime dokonalost, kdyz:
« Uvédomujeme si, Ze udrzitelna tvorba hodnot zac¢ina rlistovym mys$lenim a starosti o budoucnost.

o Upfednostriujeme ddvéru pfed pouhymi transakcemi a budujeme dlouhodobé obchodni
a komunitni vztahy.

 Pfijimame odpovédnost za ekologické, socialni a také finan¢ni aspekty nasi ¢innosti;
zverejnujeme informace na zakladé mezinarodné uznavanych norem a ramcdu.

o Upravujeme obchodni procesy a jednotlivé Cinnosti s cilem snizit emise uhliku a spotfebu
papiru a zvysit efektivitu spotfeby energie a vody.

o Podporujeme zavazek k udrzitelnému a etickému fungovani v celém hodnotovém retézci
spolecnosti DXC; zakazujeme nepfijatelné praktiky, jako jsou korupce, moderni otroctvi Ci
diskriminace.

« Podporujeme dlvéru a psychické bezpedi v pracovnim prostfedi, aby se nasi zaméstnanci
mohli dlouhodobé citit pfijemné, angazované a produktivné.

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

Nas zavazek udrzitelnosti

je zakorenén v nasich
hodnotach. Pripominaji
nam, proc je dlilezité,
abychom pfri nasi obchodni
¢innosti vyvazovali financni,
socialni a environmentalni
hlediska.

@ Zdroje informaci:

Commitment to the Paris Agreement

Environmental Polic

Environmental, Social and Governance documents
Environment, Social and Governance Strate
Human Rights Statement

Modern Slavery Statement

UN Global Compact letter

- - ~—y
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Prinasime dokonalost
nasSim partneriim

a rozsirujeme nas vliv pri pomahani
tém, ktefi na nas zaviseji.

Ziskavani odpovédnych zdroja

Technologie, materialy a sluzby ziskavame eticky

a udrzitelné a oCekavame, ze nasi obchodni partnefi
budou délat totéz.

Volba divéryhodnych partnert
Vybirame si obchodni partnery, ktefi sdileji nas zavazek
k dokonalosti, etickému chovani a odpovédnému fizeni rizik.

R
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Vzhledem k velikosti
a celosvétové plisobnosti
spolec¢nosti DXC musime

ZiSKAVANIi ODPOVEDNYCH ZDROJU

ZAVAZEK Technologie, materialy a sluzby ziskavame eticky a udrzitelné a oéekavame, ze nasi

VYUiI't pﬁ'@iitOSti k ziskani obchodni partnefi budou délat totéz.
4 ” =
vedouciho postaveni PROPOJENI Hodnoty a kultura
a pozitivniho viivu vsude Na zakladé nasich hodnot Komunita, PéCe a Délat spravnou vec spolupracujeme pouze s dodavateli,

o v ktefi sdileji nas zavazek k etickému ziskavani zdrojd.

tam, kde muzeme.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Spolupracujeme s nasimi dodavateli, zakazniky i komunitami na pozitivnich zménach v celém
dodavatelském fetézci spolecnosti DXC. Principy odpovédného dodavatelského fetézce spolecnosti
DXC stanovuji nase zavazky a oCekavani v tomto ohledu.

Ddveéra a dobré jméno
Vzhledem k velikosti a celosvétové plisobnosti spole¢nosti DXC musime vyuZzit pfilezitosti k ziskani
vedouciho postaveni a pozitivniho viivu vSude tam, kde mizeme.

VYSTUPY  Piinasime dokonalost, kdyz:

« VVyZzadujeme od dodavatel(, aby se Fidili principy odpovédného dodavatelského fetézce
spole¢nosti DXC a platnymi zakony ohledné lidskych prav, zdravi a bezpecnosti, spravedlivych
pracovnich postupl, nerostl z konfliktnich oblasti, Zivotniho prostiedi, Uplatkarstvi a korupce
¢i rovnosti.

« Pravidelné hodnotime vykonnost nasich klicovych dodavatell na zakladé etickych
a obchodnich kritérii.

o Chranime proces zadavani vefejnych zakazek pred nevhodnym ovliviiovanim, v€etné
@ Zdroje informaci: nepotismu, nevhodnych dard a pohosténi ¢i Uplatkarstvi nebo jinych forem korupce.

Responsible Supply Chain Principles o Okamzité reagujeme na problémy zjisténé v nasem dodavatelském retézci.

Environmental Polic

Human Rights Statement
Modern Slavery Statement
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VOLBA DUVERYHODNYCH PARTNERU

ZAVAZEK Vybirame si obchodni partnery, ktefi sdileji nas zavazek k dokonalosti, etickému chovani
a odpovédnému fizeni rizik.

PROPOJENI Hodnoty a kultura
Od nasich obchodnich partner(l ocekavame, Ze pfi spolupraci s nami budou délat spravnou véc,
abychom mohli pfinaset dokonalost.

Zakaznici a obchodni €innost
Prodejce a dodavatele vybirame na zakladé zasluh a na zakladé potieb nasich zakaznikd a firmy.
Musi splfiovat nase pfisné normy vykonu a etického chovani.

Ddvéra a dobré jméno

Jednani a obchodni praktiky nasich partnert maji pfimy dopad na spole¢nost DXC. Trvame na tom,
aby partnefi fungovali tak, abychom si udrzeli dGvéru, kterou jsme si u nasich zakaznik( a verejnosti
vybudovali.

VYSTUPY  Pfinasime dokonalost, kdyz:

« VVybirame spravné partnery pro danou praci prostfednictvim hloubkové kontroly zalozené na
posouzeni rizik, ktera zahrnuje peclivé zvazeni jejich dosavadnich vysledkl a bezihonné povésti.

* Hodnotime potencialni a stavajici partnery na zakladé objektivnich kritérii, jako jsou kvalita,
cena, sluzby a schopnost plnit naSe obchodni potreby.

e OcCekavame, ze nasi partnefi budou jednat v souladu s timto kodexem a zasadami spole¢nosti
DXC a absolvuji vSechna Skoleni pozadovana spolecnosti DXC.

« Jedname se vSemi soucasnymi i potencialnimi partnery stejné a spravedlivé, bez ohledu na
hodnotu transakce nebo délku vztahu.

« Chranime dUvérné informace a dusevni vlastnictvi, které nam nasi partnefi svérili, jako by byly
nase vlastni.

— Obsah

Od nasich
obchodnich
partnert
ocekavame,
Ze pri spolu

@ Zdroje informaci:

Q SpeakUp Line 4 D

Responsible Supply Chain Principles
Supplier Contracting and Purchasing Policy
Third-Party Risk Management Policy
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Prinasime dokonalost
nasim komunitam

: a mGzeme tak kladné ovliviiovat mista,
TSN kde Zijeme a pracujeme.

\

Jednotna komunikace

Nasi znaCku a vztahy se zainteresovanymi stranami
budujeme diky jasné, konzistentni a pravdivé
komunikaci.

Odpovédné zapojeni do politického zivota
Promyslené se ucastnime politického Zivota, hajime
zajmy spolecnosti DXC po celém svété a zaroven
pfinasime,pozitivni zmény do nasich komunit.

Respektovani a ochrana lidskych prav

//://\\\\\ _g gi\ % v e sy . v .
N =~ ~ Ve vSech naSich ¢innostech a sférach vlivu uplathujeme
o - = respekt k lidskym pravim.
) - e ) Investovani do nasich komunit
: Chceme investovat nas Cas, talent a prostredky,

abychom pomahali nasim komunitam prosperovat.
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Vedeni pfikladem JEDNOTNA KOMUNIKACE

Kdyz jsem prochazela svUj LinkedIn, zaujal mé komentar
k prispévku spole¢nosti DXC. Podle mého nazoru

byl dany komentar nespravedlivé kriticky k postoji
spolec¢nosti DXC ohledné dilezité otazky. Chtéla bych

k tomu pridat vlastni komentar, ve kterém se zastavam PROPOJENI Hodnoty a kultura

ZAVAZEK Nasi znacku a vztahy se zainteresovanymi stranami budujeme diky jasné, konzistentni
a pravdivé komunikaci.

spolecnosti DXC a poukazuji na chybnou logiku. Mohu ProtoZze se snazime vzdy dodrZet své slovo, musime se vefejn&, osobné i online vyjadfovat
to udélat, pokud se budu chovat uctivé a dam najevo, promysleng, transparentné a cestné.

Ze vyjadtuji svlj osobni nazor?
Zakaznici a obchodni ¢innost
Vime, kdy se pfi odpovidani na dotazy nebo komunikaci jménem spolecnosti DXC spolehnout na

Je skveélé, Ze chcete obhajovat spolecnost DXC na ro . . S o, o ;
specifické dovednosti a zkuSenosti nasich tymu pro komunikaci a vztahy s investory.

socialnich sitich. Jako zaméstnanec spolec¢nosti DXC
mUzete verejné vyjadrit svij nazor, pokud tak ucinite
profesionalné a uvedete, ze nehovorite jménem

spolec¢nosti. Vzhledem k tomu, ze se jedna o oficialni

Ddvéra a dobré jméno
Pravdiva a ohleduplna komunikace se zakazniky, investory a dalSimi zainteresovanymi stranami
pomaha vybudovat dlveru a loajalitu.

prispévek spolecnosti DXC, o komentari, ktery jste vidéla, )
uz pravdépodobné vi komunikaéni oddéleni. Méla byste VYSTUPY  Prfinasime dokonalost, kdyz:
OVeérit, Ze o ném védi a mohou ho pfipadné resit.

o Vzdy komunikujeme profesionalné, bez ohledu na meédium.

« Podle potieby pfedavame dotazy médii, analytikll nebo akcionarl na oddéleni firemni
komunikace nebo oddéleni pro vztahy s investory.

e Mluvime jménem spolec¢nosti DXC pouze v pripadé, ze jsme k tomu opravnéni.
o Jasneé rozliSujeme soukromé nazory od oficialniho stanoviska spolec¢nosti DXC.
o VVyuzivame prilezitosti byt odpovédnymi vyslanci znacky DXC.

o Zamyslime se nad tim, zda by pfispévky na socialnich sitich nemohly byt Spatné
interpretovany nebo zda by nemohly stavét nas jako jednotlivce nebo spolecnhost DXC do

@ Zdroje informaci: Spatného svétla.

Brand Central

Financial Disclosures to the Public

Social Media Policy
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Pfinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost )
nasim koleglim nasim zakaznikim nasim investorim nasim partnerdim nasim komunitam — Obsah Q SpeakUp Line Q [>

ODPOVEDNE ZAPOJENI DO POLITICKEHO ZIVOTA Dbame nato, aby ./ &F
nase politicka uca_st‘/ W
ZAVAZEK Promyslené se ucastnime politického Zivota, hajime zajmy spole¢nosti DXC po celém svété at uz spolecnos ; ;-_

a zaroven prinasime pozitivni zmény do nasich komunit.
P P y . nebo jednotllvcu,ff" S
PROPOJENI HodrTotyavkulfgra B . ‘ ) o ) , i byla prlmerena
Na zakladé nasich hodnot PéCe a Komunita podporujeme vSechny v uplathovani jejich ob¢anskych w i
prav. Pfi angazovani se v iniciativach, na kterych nam zalezi, oddélujeme osobni politické postoje od a transparentn

postojl spolecnosti.

Zakaznici a obchodni ¢innost
Spole¢nost DXC mizZe ¢as od ¢asu podporovat politické kandidaty nebo se zasazovat o legislativu,
ktera je prospésna pro nase podnikani a zakazniky.

Dlvéra a dobré jméno
Dbame na to, aby nase politicka ucast, at uz spole¢nosti, nebo jednotlivcl, byla pfimérena
a transparentni. Tim si zachovavame ddveéru a predchazime poskozeni nasi povésti.

VYSTUPY  Piinasime dokonalost, kdyz:

» Zapojujeme se do politického Zivota individualné, pouze ve volném Case a z vlastnich penéz.

¢ Vyhybame se lobbovani nebo podpore politickych kandidatl nebo stran jménem spolecnosti
DXC bez opravnéni.

* Nepouzivame prostfedky, zafizeni nebo jiné zdroje spolec¢nosti DXC ve spojitosti se soukromou
politickou aktivitou.

o Pokud planujeme kandidovat ve volbach, informujeme o tom oddéleni DXC Integrity.

» Dobrovolné se zapojujeme do ¢innosti politického vyboru spole¢nosti DXC a nikdy k tomu
nenutime kolegy ani obchodni partnery.

o Dodrzujeme v8echny platné zékony, pozadavky ohledné lobbovani a zvefejiiovani informaci
a také Government Affairs & Interactions Policy. (@) zdroje informaci:

Government Affairs & Interactions Policy
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Pfinasime dokonalost PrinaSime dokonalost
nasim koleglim nasim zakaznik(m

Dokonalost mlizeme
zakazniklim a koleglm
prinaset pouze tehd
kdyzZ se ke vSe
zucastnénym

@ Zdroje informaci:

Anti-Harassment & Non-Discrimination Policy
Human Rights Statement
Modern Slavery Statement

Pfinasime dokonalost Pfinasime dokonalost Prinasime dokonalost . )
nasim investorim nasim partnertim nasim komunitam — Obsah Q SpeakUp Line

ZAVAZEK

PROPOJENI

VYSTUPY

RESPEKTOVANI A OCHRANA LIDSKYCH PRAV

Ve v§ech nasich ¢innostech a sférach vlivu uplatiiujeme respekt k lidskym pravam.

Hodnoty a kulturaV souladu s nasimi hodnotami PéCe a Komunita respektujeme a chranime
zakladni prava vSech, ktefi pracuji pfimo pro spolecnost DXC nebo ji néjak podporuiji.

Zakaznici a obchodni ¢innost
Dokonalost mlZzeme zakazniklim a koleglim pfinaset pouze tehdy, kdyz se ke v§em zu¢astnénym
stranam chovame s respektem, spravedlivé a dstojné.

Ddveéra a dobré jméno
Spolec¢nost DXC se zavazala vyuzZivat své velikosti a globalni plisobnosti k podpore pozitivnich
socialnich zmén v nadich provozech a komunitach.

Prinasime dokonalost, kdyz:

« Zavazujeme se k dodrzovani spravedlivych postupd pfi zaméstnavani a odménovani, platnych
zakon( a etickych norem.

o Odsuzujeme a zakazujeme vyzivani détské nebo nucené prace v ramci nasich globalnich
operaci a dodavatelského fetézce.

o Zajistujeme bezpecné a zdravé pracovni prostiedi bez nasili, obtéZovani, zastrasovani a dalSich
nebezpecnych nebo rusivych podminek.

» Podporujeme rozmanitost a zajiStujeme rovné pfilezitosti a spravedlivé zachazeni pro vSechny.
o Pfedchazime zneuzivani a obtézovani na pracovisti a reSime je.
o Podporujeme svobodu sdruzovani a uznavame pravo na kolektivni vyjednavani.

o Zajistujeme zakonné zachazeni a dlivérné nakladani s citlivymi informacemi, véetné informaci
umoznujicich identifikaci osob a osobnich udajd.

« Umoznujeme uc¢inné oznamovani, vysetfovani a napravu problémU v oblasti lidskych prav.

< b
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Pfinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost
nasim kolegiim nasim zakaznikiim nasim investorim nasim partnerlim nasim komunitam

INVESTOVANI DO NASICH KOMUNIT

ZAVAZEK Chceme investovat nas ¢as, talent a prostiedky, abychom pomahali nasim komunitam
prosperovat.

PROPOJENI Hodnoty a kultura
Nase hodnota Komunita nas inspiruje k hledani zplsob(, jak smyslupiné ovliviiovat komunity, ve
kterych spole¢nost DXC plsobi.

Zakaznici a obchodni ¢innost
Spole¢nost DXC jako celosvétovy lidr v oboru vyuziva silu technologii k posileni viivu, ktery mohou
mit nasi kolegové na komunity, v nichz ziji a pracuiji.

Ddvéra a dobré jméno
Schopnost byt aktivnhim partnerem v nasich komunitach nejen posiluje nas smysl pro cil, ale také
nam ziskava respekt téch, ktefi by mohli uvazovat o spolupraci s nami.

VYSTUPY  Pfinasime dokonalost, kdyz:
« Vénujeme svUj ¢as, energii a talent projektdm, které pomahaji nasim komunitam vzkvétat.
« U&astnime se dobrovolnickych aktivit sponzorovanych spole&nosti DXC.

« U&astnime se osobnich dobrovolnickych aktivit, pokud to nezasahuje do nasich pracovnich
povinnosti nebo nezplsobuje jiny stfet zajma.

« Pfed darovanim financnich prostfedkd spole¢nosti nebo pred poskytnutim prispévkl jménem
spolecnosti ziskame fadny souhlas.

« Netlac¢ime na ostatni, aby pfispivali na dobrocinné ucely, ani nevyzadujeme protisluzby za
svou pomoc komunité.

(@ zdroje informaci:

Charitable Giving Policy

—— Obsah Q SpeakUp Line 4 D

Investovani do nasich komunit

Spolec¢nost DXC se zavazala pozitivné
ovliviiovat mista, kde zijeme a pracujeme.
Jsme hrdi na vSechny iniciativy, kterych se nasi
kolegové ucastni. Zde jsou dva priklady:

Program DXC Dandelion. DXC Dandelion je
uceleny pracovni program, ktery podporuje lidi
s autismem, poruchou pozornosti / hyperaktivitou
a dyslexii pfi jejich dlouhodobé kariéfe v oboru
IT. Spole¢nost DXC napomaha pracovnimu
uspéchu kolegl s neurodiverzitou tim, ze jim
poskytuje mistni Skoleni, mentoring a podporu
ze strany konzultantd spoleé¢nosti DXC na
podporu neurodiverzity.

S><C | ©

Four{&}ition

Nase partnerstvi s Manchester United
Foundation. Spole¢nost DXC spolupracuje

s nadaci Manchester United Foundation na
iniciativach, které vyuzivaji technologie k posileni
postaveni mladych lidi, jako je napfiklad Digital
Futures Academy, Ctyflety vzdélavaci program,
ktery pomaha studentlm strednich skol v SirSim
regionu Manchesteru ve Velké Britanii osvojovat
si digitalni a socialni dovednosti potfebné k tomu,
aby se stali viid¢imi osobnostmi komunity.
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KODEX CHOVANI SPOLECNOSTIDXC

ZAVERECNE SDELENI REDITELE
CHIEF ETHICS AND COMPLIANCE OFFICER

66

Nase spolecnost je odrazem

svych lidi a kolektivnich
g o . Poslanim tymu Regulatory and Compliance ve spolec¢nosti DXC je zajistit, aby DXC dodrzovala
VyS|ede dosahUJeme zakony a predpisy vztahujici se na nasi spole¢nost, a podporovat kulturu etického chovani. Yto

pouze prostFednictvi m cile vyzaduji spole&né zapojeni véech zaméstnanc(i, dodavateldl a partnerél DXC.

|nd|V|d Ua|n|h0 ]ed nanl. Kazdy z nas je odpovédny za to, Ze se seznami s politikami a postupy spolecnosti a bude jednat
v souladu s nimi. Musime se také divat za hranice vlastniho jednani, vzajemné se zodpovidat a
citit se opravnéni upozornit na nesrovnalosti, kdyz je to potreba.

Kolegove,

— Feras Sadik

Nase spolecnost je odrazem svych lidi a kolektivnich vysledk( dosahujeme pouze
prostrednictvim individualniho jednani.

Diky za vase odhodlani dosahovat excelence pfi dodrzovani hodnot spolecnosti DXC.

Se srdechym pozdravem

Feras Sadik

Vice President, Chief Ethics and Compliance Officer
Head of Litigation, Regulatory and Compliance

DXC Technology
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Spole¢nost DXC Technology (NYSE: DXC) pomaha firmam po celém svété provozovat jejich kritické systémy a operace pfi modernizaci IT,
optimalizaci datovych architektur a zajistovani bezpecnosti a Skalovatelnosti ve verejnych, soukromych a hybridnich cloudech. Nejvétsi
svétové spolecnosti a organizace verejného sektoru divéruji spolecnosti DXC pfi zavadéni sluzeb za Ucelem dosazeni nové Urovné vykonu,
konkurenceschopnosti a zakaznickych moznosti v ramci jejich IT infrastruktury. Vice informaci o tom, jak nasim zakaznik&m a koleglm
prinasime dokonalost, najdete na webu dxc.com.

LinkedIn | Instagram | TikTok | YouTube

© 2026 DXC Technology Company. Vsechna préava vyhrazena. DG_9256a-26
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