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Kodex je naSim pravodcem
pri pfinaseni dokonalosti
a poctivosti tem, ktefi na

nas zaviseji.

>




NASE HODNOTY URCUJI VOLBY A INSPIRUJI CHOVANI,
KTERE PRINAS| DOKONALOST

DXC Technology je spolecnost poskytujici IT sluzby, ktera vyuziva moznosti technologii k budovanf lepSf budoucnosti pro
nase zakazniky, kolegy, komunity a Zivotni prostredi. Pri Usili dosahnout naseho cile podporujeme pozitivni, inkluzivni

a podpdrnou kulturu definovanou nasimi hodnotami.

VErime, ze nasledujicich pét hodnot nejlépe vyjadruje, kdo jsme, za €im si stojime a jak se chovame k nasim

zékaznikdm, koleglim a komunitam.

N\ Vystupy ) Péce
O Dé&lame to, co jsme fekli, Pecujeme o sebe navzajem
Ze udélame. a podporujeme kulturu
zaclenéni a sounaleZitosti.

Délat spravnou {\/\/ Spoluprace
VoS e /\§> Pracenelake -

Komunita

R‘ g‘% VéFime ve spravcovstvi a budovani

udrzitelné spolecnosti, ktera
podporuje nasSe komunity.

Dokument PFinaSime dokonalost: Kodex chovani spole€nosti DXC vyjadruje naSe hodnoty. Hodnoty spolu s nasim
poslanim urcujf nase cile a ukazuji ndm smér. Kodex nam pomaha vyporadat se s komplikacemi, nejistotou nebo

potencialnim rizikem.

Postupujte chytre.
Nepredpokladeijte.
Nespekulujte.
Ridte se kodexem.
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Sdéleni od naseho
prezidenta a generalniho reditele

Vazeni kolegové,
mUlzeme byt inspirovani a byt hrdi na to, Ze pracujeme pro spole¢nost, ktera vyuzivd moznosti technologif k budovani
lepSi budoucnosti pro nase zékazniky, kolegy, komunity a Zivotni prostredi.

\ Zamérovanim se na to, jak dosahujeme naseho poslani, a na to, co déldame, posilujeme nasi kulturu, vztahy a poveést.

Posilovanim ddvéry budeme rozvijet spole¢nost DXC tak, aby nase podnikanf bylo udrzitelné, odolné a obdivuhodné.

Kodex chovani ndm pomahé propojit nase hodnoty s rozhodovanim a chovanim, abychom si zfskali veétsi ddvéru

" Kodex chovani nam a abychom omerili rizika. V&ichni musime kodex znat a Fidit se jim a musime se ozvat, kdykoli mame néjaky dotaz
Z1 £ .o 4 nebo nejasnosti. Zavazte se k dodrzovani kodexu pfi své kazdodenni praci a pfindsejte nasim zékazniklm a koleglm
pomaha propojit nase e

hodnoty s rozhodovanim
a chovanim, abychom
S| Z|,Ska|| Vétgf dleéI’u Prezident a generalni feditel

Se srdeCnym pozdravem

Raul Fernandez

A TATIN DXC Technol
a abychom omezili rizika. o

- Raul Fernandez
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Bez poctivosti neni dokonalosti

Proc€ na kodexu zalezi

Ve spolecnosti DXC pfinasime nasim zakazniklm a koleglim dokonalost. Chceme byt skutecné nejlepsi - nejen v tom, co déldme, ale také v tom, jak to
déldme. ZpUsob, jakym dosahujeme nasich cild, je stejné dllezity jako to, zda jich dosahujeme. A pochopenf této skutec¢nosti ndm pomaha délat spravné véci.

Cil dosazeny Spatnym zplsobem - nerespektovanim nasich hodnot, pravnich povinnosti nebo etickych zdsad - ve skutec¢nosti vibec neni dosazenym
cilem. Naopak podkopavé vie, za ¢im si stojime. Tvrdit, Ze jsme dokonali, miZeme jen tehdy, kdyZ nase rozhodovani a ¢iny a zaroven vysledky nasf prace

Kodex je praktickym pravodcem,

_ ktery nam poméhé identifikovat nemaji zddné nedostatky. Proto je tak dlleZité znat a dodrZovat nas kodex.

a pochopit etické a pravni aspekty
‘dodrzovani predpisl, s nimiz se pfi
- praci muZeme setkat.

Kodex je usporadany tak, aby nam pomahal

Kodex je praktickym privodcem, ktery ndm pomaha identifikovat a pochopit etické a pravni aspekty dodrzovani predpisd, s nimiz se pfi praci mdzeme
setkat. Kodex nemUze predvidat ani vysvétlit vSsechny situace, ale upozornuje na klicové zavazky a oc¢ekavani, jakoz i na oblasti potencidlniho rizika, které
vyzaduji zvlastni opatrnost.

V zajmu jednotnosti a snadného pouzivani jsou jednotliva témata v této pfirucce strukturovana nasledovné:
ZAVAZEK Kratké a zapamatovatelné vyjadieni normy, kterou se v dané oblasti fidime.

PROPOJENI Tri kratké odstavce, které propojuji oCekavani a pozadavky kodexu s hodnotami a kulturou spolecnosti DXC, s naSimi zadkazniky

a obchodni €innosti a s budovanim divéry a dobrého jména, ¢imz potvrzuji kazdodenni vyznam a ddleZitost kodexu.

VYSTUPY Seznam Kli¢ovych krokd, které ndm pomahaji uplatiovat nase hodnoty v praxi a poctivé prinaset dokonalost.

Koho se kodex tyka

Kodex se v souladu s platnymi zakony a predpisy vztahuje na vsechny feditele, vedouci pracovniky, zaméstnance a zastupce spolecnosti DXC, jejich
dcefinych spolecnosti a jejich pridruzenych spolecnosti po celém svété. V urcitych ohledech se vztahuje i na obchodni partnery, jako jsou dodavatelé,
smluvni partnefi, konzultanti, zastupci a zprostredkovatelé. Od nas v3ech se olekava, Ze se s kodexem seznamime a budeme jej dodrZovat. Porusent
kodexu je zdvaznou zalezitosti, kterd mize vést k disciplindrnimu rizent.

el

Vyjimky a pozdé&jsi upravy

Ve wyjimecnych pripadech mdzeme zvazit upusténi od pozadavku v kodexu, abychom se vyhnuli nezamyslenym dUsledk@im nebo obtizim. Viceprezidentka
a reditelka pro etiku a soulad s predpisy spolec¢nosti DXC mUze udélit vyjimku zaméstnanci spolecnosti DXC, ktery neni vykonnym pracovnikem. Jakékoli
wyjimka nebo zména tohoto kodexu pro vykonného pracovnika nebo clena predstavenstva (spravni rady) musi byt schvalena pfedstavenstvem spole¢nosti
DXC a neprodlené zvefejnéna, jak to vyZaduji zakony a predpisy, véetné pravidel Newyorské burzy cennych papird (NYSE) a Komise pro cenné papiry USA.
Kazdou podstatnou zménu tohoto kodexu musf schvalit spravni rada.
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VsSichni jsme povinni

VSichni. Vsude. Kazdy den. osvojovat si znalosti

Ve spolec¢nosti DXC usilujeme o rdst: rosteme my osobné, nase tymy, nasi zdkaznici i nase spolecnost. Vime, Ze rdst je udrzitelny jen tehdy, pokud ho
dosédhneme spravnym zplsobem - v souladu s nasimi hodnotami, kodexem a zakony. Starat se o to je nasim spole¢nym tUkolem bez ohledu na nasi

a dovednosti potrebné
k dokonalému pracovnimu

funkdi, sluzebni zafazeni nebo pracovisté. WKOH u.

Tento spolecny Ukol plnime, kdyz:

Bereme hodnoty spolecnosti DXC za své. Nase hodnoty jsou voditkem naseho rozhodovani a jednani. Nemusi nam davat vSechny potfebné

odpovédi, ale pomahaji nam klast spravné otazky, abychom dokazali rozpoznat etické problémy a vyhledat pomoc.

Zname kodex a Fidime se jim. Kodex predstavuje mnohem vic nez soubor Uvodnich informaci pro nové zameéstnance nebo dokument, jehoz znalosti
si zaméstnanci musi kazdoroc¢né osveézit. Poskytuje zékladnfinformace a zdroje dllezité pro nasi kazdodenni praci. Méli bychom do néj nahlizet, kdykoli
to potrebujeme.

Jsme otevieni a davame pfileZitost vS§em. KdyZ vnimadme ndpady a Uhly pohledu druhych, dokdzeme objevovat prilezitosti ke spolupraci a rlstu.
Otevrené a inkluzivni vnimani vnasi do naseho mysleni Cerstvou energii a dlslednost a je pfinosem pro nds viechny.

Odolavame tlaku, abychom délali cokoli, co nam p¥ipada Spatné. Nikdo nema pravomoc primét kohokoli z nas k tomu, aby udélal néco,
Co porusuje tento kodex.

Investujeme do vzdélavani a rozvoje dovednosti. VSichni jsme povinni osvojovat si znalosti a dovednosti potfebné k dokonalému pracovnimu
vykonu. Mimo jiné mame povinnost v¢as absolvovat povinna skolent.

Mame-li napad, otazky nebo nejasnosti, ozveme se. Kazdy z nds mlze mit skvély ndpad, ktery mlze zlepsit fungovani nasi spole¢nosti nebo
zakaznikl. Kladeni otazek podporuje sladéni a spolupraci. Kdyz vidime néco, co vzbuzuje obavy, nebo médme néjaké podezieni, je sprévné se ozvat.
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Na&s Uspéch a rlst zavisi na

a
davére, kterou spolecné Poctivost vedeni
budujeme.

Vedouci pracovnici maji zvlastni odpoveédnost za péci o kulturu a hodnoty spolecnosti DXC. Vedouci pracovnici by méli vytvaret inkluzivni prostfedi pro
spolupraci mezi tymy.

ZpUsob, jakym jako vedouci pracovnik nebo manazer prijimate rozhodnuti a resite problémy ¢i neshody nézord nebo dokonce prinasite Spatné zpravy,

o vy

vytvari zaklad pro dlvéru ve vasich tymech a ze strany zédkaznik a zGc¢astnénych stran. N&$ Uspéch a rlst zavisi na davére, kterou spolecné budujeme.
Vliv, ktery ma vyznam, mame, kdyz:

* Davame najevo poctivost. Pravidelné opakujte, Ze na tom, jak véci délame, zaleZi stejné jako na tom, co délame. Davejte jasné najevo, Ze hodnoty
spole¢nosti DXC jsou dulezité a Ze ocekavate eticky odvedenou préci.

 Jdeme prikladem v etickém vedeni. Kazdy zaméstnanec na jakékoli Grovni mlze svym rozhodovanim a jednanim davat najevo etické vedeni. Pokud
jste vedoucim pracovnikem, nezapomente, Ze vase tymy od vas budou neustale oCekavat etické pokyny a vedeni.

» Pokladame otazky. Pravidelné svym tymam pripominejte, Ze je ddlezité délat spravné véci. Povézte jim, Ze aby vysledky mély vyznam, je nutné jich
dosahovat spravnym zplsobem. Kladenf otazek vdm pomUze uijistit se, Ze vSichni jednaji poctive.

* Divdme se a naslouchame. Jako vedouci pracovnik musite své tymy koucCovat a starat se o né. Davejte jim najevo, Ze jim naslouchate, i kdyz vam chtéji

povédét néco obtizného. Vénujte pozornost signaltim ¢lenl tymu, kteff potfebuji pomoc, a reagujte na né.
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S poctivosti nejdal dojdeme

KaZdy se miiZe vZdy rozhodnout, jestli udéla tu spravnou véc.
Snazit se o dokonalost nebyvé vzdy snadné. Situace mohou byt slozité, rizika nemusf byt zfejma a mizeme hledat rovnovahu mezi protichtdnymi zajmy.
Jedna véc je ale vzdy jasna: Pokud nas néjaka situace znepokojuje nebo si nejsme jisti spravnym postupem, musime se pripravit tak, abychom se mohli spravné rozhodnout.

Nasledujici tfi kroky ndm mohou pomoci: Zastavte se. Zamyslete se. Zeptejte se.

(7)

ZEPTEJTE)
® ® e

Kratké pauza vas mdze usetrit spousty problém0. Umozni vam: Neocekava se, Ze problém vyresite sami, ale mdzete pomaoci Kladeni otazek a hledani pomoci u kolegl s potrebnymi

=, . e e » oy - ANi cnym 4 7te si otd ie sj rnymi znalostmi j nejlepsf k bezpecném
* Ridit se vasim instinktem. Citite se kvUli nékomu nebo néc¢emu zabranit zbytecnym skodam. PoloZte si otazku, zda je situace nebo odb_o ,y alost J,SOU El'eps celsatpu be plec € v,u
navrhovany postup v souladu s: a etickému rozhodnuti. Seznam zdroj informaci a dalsich

neprijemné? M P . w2
. . . y o moznosti, jak zfskat pomoc, najdete na dalsi strance.
+ Nadechnout se. \nimate potencidlnf riziko? Vniméate nétlak, * Hodnotami spolecnosti DXC. Nase hodnoty nam pripominajf
abyste udélali néco, o ¢em si myslite, e by to mohlo byt $patné? kdo jsme, za ¢im si stojime a jak ve spolecnosti DXC postupujeme.
Zpomalte a dejte si ¢as na rozmyslenou. Pokud se nam néco zda byt v rozporu s nasimi hodnotami,
pravdépodobné bychom to neméli délat.

D

ZAMYSLETE
» SE

ZASTAVTE
SE

* Kodexem a zasadami spole€nosti DXC. Tyto dllezité
dokumenty nejen vyjadfuji nase hodnoty, ale také informuiji
o nasich pravnich a etickych povinnostech. Porusovani kodexu
nebo nasich zdsad neni nikdy pripustné.

¢ Kulturou a povésti, které chceme dosahnout. Pokud to nenf
néco, co by méli délali vsichni, nedélejte to. Pokud by to mohlo
narusit dGvéru nebo poskodit povést spole¢nosti DXC, nedélejte to.
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Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost
nasim koleglim nasim zakaznikim

Diky moznosti ozvat se
prebirame odpovédnost za
dodrZovani naSich hodnot

a budovani zasadové
firemni kultury.

Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost
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Ozvéte se, zameéstnanci DXC!

Ve spolec¢nosti DXC méme vsichni moZnost vyjadrovat své nézory, dotazy a obavy. Pro nasi firmu a pracovni prostredf je to pfinosné hned nékolika zplsoby.

Jako spolec¢nost, kterd se zavazala k inovacim a neustalému zlepsovani, vyzyvame vsechny, aby se délili o napady, jak mizeme délat véci Iépe nebo prinaset

nasim zakazniklim a kolegdm dokonalost novymi a lepsimi zplsoby.

Kladenim otazek podporujeme srozumitelnost a sladénf potfebné k efektivni spolupraci. Otazky mohou také odhalit Uhly pohledu a pfilezitosti, které

bychom jinak mohli pfehlédnout.

Kdyz kolegové upozoriiuji na problémy, dokdZeme proaktivné identifikovat a ridit rizika, vyhybat se problémdm nebo je fesit a predchézet eskalaci situaci.

Diky moznosti ozvat se ale pfedevsim prebirame odpovédnost za dodrzovani nasich hodnot a budovani zasadové firemni kultury.
Ozvat se je...

Snadné

Kdykoli mate néjaky dotaz nebo obavu nebo se ocitnete v situaci, kdy nenf jasné, jak postupovat, obvyklym nejlepSim prvnim je krokem rozhovor s pfimym

nadrizenym. Pokud je vdm to nepfijemné nebo pokud se problém tyka vaseho nadrizeného, mizete se mimo jiné obrétit na:

+ ManaZera vaseho nadfizeného

+ SpeakUp Line
+ SpeakUp mailbox

- Personalni oddéleni
+ DXC Response Operations Center (DROC)
+ Oddéleni DXC Legal

Ozvat se je...

Bezpecné

Pokud to mistni zakony umoznuji, je mozné podat anonymni oznameni na SpeakUp Line.

Spolecnost DXC netoleruje odplatu v jakékoli formeé. Zakazuje ji v dokumentu Abusive Conduct & Harassment Policy.
Spolecnost DXC podnikne disciplinarni opat¥eni (vCetné pripadného propusténi), proti kazdému, u koho zjisti, ze se

dopustil odplaty na nékom nebo odplatu toleroval.

Ozvéte se. Udélate spravnou véc.

@

Zdroje informaci:

Case Management &
Investigations Policy

Global Whistleblowing
Policy

~
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Prinasime dokonalost
naSim koleglm

a budujeme tak prostiedi pro spolupraci-a divéruy,
ve které dokazeme spolecné uspet.

Vzajemny respekt a podpora
Chovame se k druhym tak, jak si prejeme, aby.se chovali oni k nam - abychom mohli byt sami
sebou a vydavat ze sebe to nejlepsi.

VaZeni si rozmanitych prispévkui
Nase rlizné talenty, pvody a perspektivy nas spolecné cinf silnéjsimi, chytrejsimi a kreativnéjsimi.

Podpora rozvoje talentu
Kazdému davame spravedlivou Sanci uspét a rst na zékladé jeho zasluh, vykonu a potencidlu.

Podpora osobniho pohodli v praci
Klademe dlraz na nasi fyzickou a dusevni pohodu, abychom vsichni mohli podavat co nejlepsi

vykony.

Ochrana osobnich udajua
Chranime osobni Udaje tim, Ze je sdilime pouze s témi, ktefi je potfebuji k praci a maji zakonné
pravo je obdrzet.

Prinasime dokonalost
nasim komunitam

— Obsah

Q SpeakUp Line

4 b
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Vedeni pFikladem £/

VSimla jsem si, Ze vedouci naseho projektového tymu ,
pravidelné chvali Uces, obleceni nebo Sperky mé ZAVAZEK
kolegyné. Kolegyné mi mezi ¢tyfma ocima potvrdila, ze

je ji takova pozornost neprijemna a Ze ji obtézuje, ale -
rozhodla se ji ignorovat. Vedouci tymu ji pak napsal, PROPOJ ENI
Ze bydli jen 20 mil od sebe a Ze by si mohli dat osobni

schlizku. ProtoZe je kolegyné nova a relativné mladsf,

zdraha se stézovat si na vedouciho. Mysli si, Zze Casem

ztratf zajem. Nemyslim si, Ze by si to méla nechat libit. Ale

nechci délat nic proti jejf vali. Co mam délat?

A 4

Pokud je pozornost ze strany vedouciho projektového
tymu neprijemné a obtézujici, mdze se jednat

0 obtéZovani - a takové chovanf je neprijatelné.
Obtézovani ani urazlivé chovani netolerujeme. Pokud WSTU PY
to neni vasi kolegyni neprijemné, méla by vedoucimu

projektového tymu povedet, Ze se ji jeho chovani nelibi.

Pripadné mUze zéleZitost nahlasit svému nadrizenému,

personalnimu oddéleni, oddéleni Legal nebo oddéleni

DXC Integrity. Pokud se zdraha jednat, mate povinnost

toto chovani resit - bud primo s vedoucim projektového

tymu (na zakladé toho, ¢eho jste si v3imli), nebo to

mUzete nahlasit sami.

Prinasime dokonalost
s nasimi partnery

Prinasime dokonalost

nasim komunitam —— Obsah

Vzajemny respekt a podpora

Chovame se k druhym tak, jak si pfejeme, aby se chovali oni k nam - abychom
mohli byt sami sebou a vydavat ze sebe to nejlepsi.
Hodnoty a kultura

Pécle je naSe hodnota, kterd nam pripoming, Ze mame byt starostlivi a davat prileZitost vsem.
Pomaha to vytvaret pozitivni a podplrné pracovni prostredi, v némz mohou vsichni dosahovat
vynikajicich vysledka.

Zakaznici a obchodni €innost

Pozitivni interakce s kolegy se promitaji do skvélych zakaznickych sluzeb a moznosti.
Duvéra a dobré jméno

Dobré zachazeni s kolegy a zakazniky buduje divéru a podporuje spolupréci. Také zlepsuje
povést spole¢nosti DXC jako oblibeného zaméstnavatele.

PfinaSime dokonalost, kdyZ:

-+ Dobre naslouchame a predpokladame pozitivni zaméry.

+ Zvazujeme, jak mohou ostatni vnimat nase slova a ciny.

Q SpeakUp Line

+ Nikdy nezesméShujeme ani neznevazujeme ostatni na zakladé \

rasy, barvy pleti, véku, pohlavi nebo jinych vlastnosti chranenych @
zakonem.

Zdroje informaci:

+ Netolerujeme ponizujici nebo zastrasujici chovani.
Abusive Conduct &

- V&imdame si priznakd obtéZovani nebo Sikany ostatnich. Harassment Policy

Global Diversity and
Non-Discrimination
Policy

4 D 1

Nulova tolerance

Spolecnost DXC nijak
netoleruje obtéZovani
a urazlivé chovani ani
Sikanu.

Obtézovani mizeme
predchazet tim, ze se

k ostatnim budeme chovat
dUstojné a ohleduplné. Pri
vzajemnych interakcich

jsme opatrni a vyhybame se
chovani, jez vytvari zastrasuijici,
urazlivé nebo nepratelské
pracovni prostredi.

Obtézujici chovani
a vyjadrovani mize zahrnovat:

- urazlivé obrazky nebo
komentare, jako jsou
sugestivni fotografie, rasové
urazky nebo nabozenské

vtipy,

- agresivni natlak
a zastrasovani, at uz slovni,
fyzické, nebo vizualni,

- sexualni obtézovani, jako
jsou nechténé sexualnf
navrhy, nechténé dotyky,
hrubé poznamky nebo
nabizeni sluzeb souvisejicich
se zaméstnanim vyménou
za sexualni kontakt.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost
nasim kolegdim nasim zakaznikdm nasim investordm s naSimi partnery nasim komunitdm

Vazeni si rozmanitych prispévku

ZAVAZEK Nase razné talenty, plivody a perspektivy nas spolecné ¢ini silnéjsimi, chytiejSimi
a kreativné&jsimi.

PRO pOJ E N|' Hodnoty a kultura

Pécle je naSe hodnota, kterd pfispiva k zaclenénf a sounalezitosti. UmoZriiuje nam vsem davat do
prace své maximum a kazdy den prispivat k vytvareni hodnot.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Diky globalnimu tymu, ktery je stejné rozmanity jako potreby nasich zékaznik(, dokdzeme vzdy dodat
to spravné feseni.

DUvéra a dobré jméno

Snaha o vybudovani rozmanitého a inkluzivniho pracovniho prostredi je zdsadni pro to, abyste se
stali oblibenym zaméstnavatelem.

VYSTUPY Pfinasime dokonalost, kdyz:
- Povazujeme nase rozdily za zdroj spolecné sily a pfileZitosti.

- Podporujeme rovné pracovni prostredi, ve kterém uznévdme rdzné potreby kolegl a reagujeme
nané.

+ Umoznujeme vsem, aby se citili zaclenéni a vazeni a aby meéli moznost prispivat.

- Vénujeme pozornost nasim nevédomym predsudkdm, abychom mohli ¢init uvazliva rozhodnuti @
a jednat s ostatnimi spravedlive. Zdroje informaci:
- Vitdme myslenky, ndzory a pristupy, které se mohou lisit od nasich vlastnich a mohou rozsifit nasi Global Diversity and
perspektivu a prohloubit nas vhled. Non-Discrimination
Policy

- Ozveme se, kdyZ si myslime, Ze né&jaky nazor nenf bran v potaz.

~

— Obsah Q SpeakUp Line 4 [> 12

Pro¢ ndm zalezi na
rozmanitosti, rovnosti
a zacClenéni

Délat spravnou véc

Péce je nase hodnota, kterd nam fika, ze si mame cenit
toho, ¢im je kazdy z nas jedinecny, a davat kazdému
spravedlivou Sanci prispét a uspét.

RuUst firmy

Nase schopnost porozumét rdznorodym potrebam
zakaznikl a uspokojit je zavisi na rozmanitosti spolecnosti
DXC.

Podpora inovaci

Napady, které uvadime na trh, jsou vysledkem prace
rozmanitého tymu, ktery zkouma vyzvy a prilezitosti ze
vsech ahld.

Budovani diivéry

Kdyz prokézeme, Ze sdilime zavazek nasich zékaznik{

a obchodnich partner( k rozmanitosti, rovnosti a zaclenén,
vybudujeme si vzajemny respekt a dlvéru.

Lakani a udrZeni nejvétsich talentd

Pracovni prostredi, ve kterém se nasi kolegové citf vitani,
respektovani a cenéni, vzbuzuje loajalitu, podporuje
Usili a buduje povést spolecnosti DXC jako oblibeného
zamestnavatele.

ZlepSovani naSich komunit

Rozmanita globalni pracovnf sfla pfinasi poznatky o nasich
komunitach a socialni vazby, které umoznuji spolecnosti
DXC prosazovat pozitivni socialni zmény po celém svéte.
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Vedeni pFikladem @ Podpora rozvoje talentd

Prijali mé vloni po vysoké Skole a prace ve spolecnosti
DXC mé bavi. Moje prvni role mi umoznila zazarit ZAVAZEK Kazdému davame spravedlivou 3anci uspét a riist na zaklad& jeho zasluh, vykonu

v oblastech, které mé opravdu zajimaji, a rychle jsem a potencialu.
powysila. MUj novy nadrizeny se ¢asto tvari neprijemné
nebo podrézdéné, kdyz se na schiizkach ptam nebo PRO POJ ENI’ Hodnoty a kultura

vyjadruji své nazory. Snazim se vyjadrovat s respektem, o ) o o o . i
Lakame talenty a podporujeme jejich rozvoj. To je v souladu s naSimi hodnotami Péce a Spoluprace

a s nasim presvédcenim, ze kazdy jednotlivec a tym by mél dosahnout svého potencialu.

ale obavam se, Ze si mdj nadrizeny mysli, ze mam prilis

velké sebevédomi. V posledni dobé jsem byla vyloucena
z nékterych schiizek, kterych jsem se dfive Gcastnila. Zda Zakaznici a obchodni ¢innost

se mi to nepravdépodobné, ale kamarad mi naznacil, Ze v . - . . o I « s - “
Nasim zakazniklm a investorum slouzime dobre tim, ze zaméstnavame a povysujeme nase lidi podle

8y el el vinfimet einieeri Z e Sty i jejich zasluh a davadme jim moznost, aby ze sebe vydali to nejlepsi.
mam resit?
DUvéra a dobré jméno

\ 4 Chceme rozvijet naSe zameéstnance a umoznovat jejich kariérni postup na zakladé jejich zasluh a bez

Ve spole¢nosti DXC rozvijime nase lidi a pomahame jim protekce, nepotismu nebo nespravedlivé diskriminace.

naplno vyuZzit jejich potencial. At uz jste mladsi, nebo . o .
starsi, vék nenf prekazkou - snazime se urychlit kariéru VYSTUPY Prinasime dokonalost, kdyz:

kazdeho, u koho najdeme talent. Diskriminace kolegy + Pi pfijimanf a povy3ovani zaméstnancC se rozhodujeme na zékladé kvalifikace, vykonu
na zaklade veku je v mnoha zemich nezakonna a nenf a potencialu - nikdy ne na zékladé zvyhodnovani nékoho nebo zaujatosti.

v souladu s nasimi hodnotami a kulturou. Reknéte o o L oL ’
+ Vyhybame se diskriminaci na zakladé zakonem chranénych vlastnosti.

nadfizenému, Ze si vazite prileZitosti byt clenem tymu \
a 7e chcete pomahat, kdykoli a jakkoli budete modi. - Zajistujeme primérené prizplsobeni koleglim se zdravotnim postizenim nebo specifickymi
Pokud po vas nadrizeny chce, abyste néco udélali pozadavky. @

jinak, méli byste se zeptat proc¢, protoze se stale ucite, , L . . . G . .
; . . ) ‘ - Budujeme agilnf pracovni silu s dlrazem na spolupraci, komunikaci a rozvoj schopnosti. A .
jak efektivné spolupracovat. Mélo by vdm to pomoci Zdroje informaci:
ve vybudovéni vzajemné dlvéry. Pokud se ale situace Conflicts of Interest
nezlepsi, meli byste své obavy sdélit personalnimu Policy

Oddéleni ﬂebO Oddélerﬂl DXC Iﬂtegrlty Global Di\/ers\'ty and
Non-Discrimination
Policy
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Prinasime dokonalost
s nasimi partnery

Prinasime dokonalost
nasim investorim

Prinasime dokonalost
nasim zakaznikdm

Prinasime dokonalost
nasim kolegdim

Podpora osobniho pohodli v praci

ZAVAZEK Klademe dlraz na nasi fyzickou a dusevni pohodu, abychom v3ichni mohli podéavat
co nejlepsi vykony.

PROPOJENI| Hodnoty a kultura

Chceme vytvaret pracovnf prostfedi, ve kterém se kazdy citi bezpecné, piny energie a angazovany.
Vzajemné na sebe dadvame pozor a snazime se udrzet si zdravou rovnovahu mezi pracovnim
a osobnim zivotem.

Zakaznici a obchodni €innost
Vytvarenf pracovniho prostredi, ve kterém se vsem daif, ndm poméaha prindset zakaznikiim
a kolegim dokonalost.

Duvéra a dobré jméno

Vytvarenf pozitivniho a podpUrného pracovniho prostfedi podporuje pocit sounélezitosti a zaclenénf.

Posiluje to povést spolecnosti DXC jako oblibeného zaméstnavatele.

WSTU PY Pfinasime dokonalost, kdyz:

-V zafizenich spole¢nosti DXC a u zakaznikd dodrzujeme viechny zésady a pokyny v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

- Vytvarime pracovni prostredi, ve kterém mUzeme byt v bezpedi a produktivni bez ohledu na to,
kde pracujeme.

- Davame koleglm prostor k tomu, aby se mohli citit pohodIné a mohli Z&dat o pomoc nebo radu.
- Aktivné naslouchdme a znacime se byt empatic¢ti vaci koleg@im.
- Uvédomujeme si, Ze vSichni mlzeme délat chyby, a bereme je jako prilezitost k ucenf a rlstu.

- Pomah&me koleglim tak, jak si prejeme, aby oni poméahali ndm - abychom se v praci i mimo ni citili
spokojent.

+ Nahlasujeme nehody, které se staly nebo mohly stat, podezreni na nebezpeci a nebezpecné (i
nezdravé podminky nebo chovani.

Prinasime dokonalost
nasim komunitam

\

@

Zdroje informaci:
Health and Safety Policy

Human Rights Statement

— Obsah

Q SpeakUp Line 4 [> 14

PecCujte o sebe

Sladéni pracovniho a osobniho Zivota mize byt obcas
naroc¢né. Svédomitost pfi praci ve spolecnosti DXC by
neméla byt na ukor naseho zdravi a osobni pohody.
Dokonalosti mizeme dosahovat jen tehdy, kdyz jsme na
tom fyzicky i psychicky nejlépe. Kdyz jsme unaveni nebo
vystresovani, mlzeme mit zhorSeny Usudek a dopoustét se
chyb, ¢imz vystavujeme sebe i spolec¢nost DXC riziku. Péce
0 sebe sama je nezbytna. Pokud se citime vystresovani
nebo vyCerpani, je v poradku dat si prestavku. Jak nacerpat
energii a znovu se zacit soustredit:

- Budte pravidelné v kontaktu se cleny tymu.

- Zapojte se do jedné ze skupin zaméstnancd spolecnosti
DXC.

- Ucastnéte se mési¢nich programd spolecnosti DXC
zamérenych na osobni pohodu.

- Kdyz potrebujete pomoc, obratte se na svého
nadrizeného.

- Vyhradte si ¢as na osobnf a profesni rozvoj (DXC Learning
k tomu nabizi mnoho pfilezitosti).

- Do programu svého dne zaradte cvicenf vSimavosti, jako
jsou kratké meditace nebo dechova cviceni.

+ Béhem pracovniho dne si délejte prestavky na pohyb ci
cvicent.
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Prinasime dokonalost
nasim investorim

Prinasime dokonalost
nasim zakaznikdm

Prinasime dokonalost
nasim kolegdim

Vedeni prikladem @

Moje prace Casto zahrnuje nakladani s osobnimi Udaj
kolegli a obchodnich partnerd spolecnosti DXC. Bézné

, , ZAVAZEK
pracuji s tabulkami obsahujicimi osobni Udaje: jména

a prijment, telefonni &isla, adresy bydliSté nebo ¢isla
dokladd totoznosti. Mohu nékterou z téchto tabulek

PROPOJENI
poslat e-mailem schvalenému dodavateli spolecnosti

DXC, pokud soubor zahesluji nebo zasifruji?

A 4

Zakony o ochrané osobnich Gdaj v réiznych zemich,

kde spolecnost DXC plsobf, maji prisné pozadavky na
sdilenf a/nebo predavani osobnich Udajd. V nékterych

pripadech mizeme byt pozadani, abychom posoudili

dopad prenosu Udajl. V této situaci by vsak zaslanf
zasifrovanych a heslem chranénych tabulek schvalenému
dodavateli mohlo byt pfipustné. Chcete-li mit jistotu,

méli byste se o vasem konkrétnim pfipadu poradit

s oddélenim Global Data Protection.

VYSTUPY

Prinasime dokonalost
nasim komunitam

Prinasime dokonalost

s nadimi partnery — Obsah

Ochrana osobnich udaju

Chranime osobni Gdaje tim, Ze je sdilime pouze s témi, ktefi je potFebuji k praci
a maji zakonné pravo je obdrzet.

Hodnoty a kultura

V souladu s nasimi hodnotami Péce a Délat spravnou véc ve spolecnosti DXC chranime
osobni Udaje. Ochrana pred jejich neopravnénym zverejnénim pomaha nasim kolegim citit se
respektované a bezpecné.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Stejné prisna bezpelnostni opatfeni, které uplatiujeme ohledné internich dat, ndm umoznuji
chranit nase zakazniky a obchodnf partnery.

DUvéra a dobré jméno

KdyZ se zavazeme chranit viechny osobni Udaje, jako by byly nase vlastni, vybudujeme povést
DXC jako spolehlivé a dvéryhodné spolecnosti.

PrinaSime dokonalost, kdyz:

+ Transparentnée informujeme o tom, proc a jak jsou osobnf Udaje shromazdovany, pouzivany
a uchovavany.

-+ Shromazdujeme pouze osobni Udaje, které jsou potfebné pro konkrétni obchodni Gcely,
bezpelné je uchovavame a likvidujeme je, kdyz uz nejsou potieba.

+ Chranime osobni Udaje tim, Ze je sdilime pouze s témi, ktefi je opravnéné potrebuji a maj

zakonné pravo k nim pristupovat.

- Pri uklddani nebo prenosu osobnich Gdaji zavadime bezpecnostni kontrolnf mechanismy
spolecnosti DXC, které brani riziku neopravnéného pfistupu.

+ Dodrzujeme vSechny zasady ochrany soukromi a bezpecnosti spolecnosti DXC, jakoz
i smluvni pozadavky.

Q SpeakUp Line

4 D 15

Co jsou osobni udaje?

Osobnf Udaje jsou veskeré
informace, které se tykajf
konkrétnf osoby. Mohou

zahrnovat Udaje, jako jsou:

- kontaktni Udaje, jako je celé
jméno, adresa bydliste,
telefonni ¢islo nebo
e-mailovéa adresa,

- Udaje o zaméstnani, jako
jsou hodnoceni vykonu,
plat, benefity, zaznamy
o dochazce, profil dovednosti
a vyuziti/Uctovatelnost
(pokud nejsou agregované),

- jedinecné identifikatory, jako
je ID zaméstnance, cislo
socialniho zabezpeceni,
biometrické Udaje (napfr.
otisky prstl) nebo cokoli

jiného, co Ize pouzit
k identifikaci osoby,

+ financni, zdravotni nebo
demografické udaje.

@

Zdroje informaci:

~

Enterprise Employee
Privacy Notice

Global Privacy and Data
Protection Policy
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Prinasime dokonalost
nasim zakaznikdm

a posilujeme tak nase vztahy a povest, abychom

spolecné uspéli a rostli.

Cestné jednani a dodrzovani zavazki
Ve vsech nasich obchodnich vztazich jsme férovi a transparentni a hovorime pravdu.

Ochrana zakaznickych dat
DOvérné obchodni informace a osobnf Gdaje nasich zakaznikl chranime, jako by byly nase vlastnf.

Férova a Cestna konkurence
Skutecnost, Ze neustale prinasime dokonalost, je nasi konkurenc¢ni vyhodou.

Dokonale etické chovani
Chytre a eticky sledujeme konkurencni prostredi.

Pochopeni zvlastnich poZadavkd zakaznikd ze statni spravy
Tési nas, Ze mlzeme slouzit zakazniklim z fad statnich Gradd po celém svété a piné vyhovovat specifickym pozadavkiim a zakontm, které se
na né vztahuij.

Opatrnost pfi preshranicnim styku
Jako globalnf spolecnost dodrzujeme vSechny mezinarodni obchodnf predpisy, které se tykaji pohybu material{, osob a dat.

Poskytovani a pFijimani vhodnych dart a pohosténi
Vyhravame zakazky a budujeme vztahy na zakladé ddvéry a vzadjemného prospéchu a ddvame a prijiméme vhodné dary a pohostinnost.

Odpovédné pouzZivani umélé inteligence
VyuZzivame moznosti umélé inteligence a zaroveri dbdme na to, abychom se vyhnuli nezamyslenym ddsledkim jejiho pouzivani.

Boj s korupci
Vyhravame Cestné - a kdyz to nelze, radéji to vzdame.
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Férove a pravdivé jednani
S nasimi obchodnimi v , . ., o L, .
partnery Umojﬁuje budovat Cestne Jed Nanl a dOd rZzovani ZavaZku

spolehlivé vztahy, ktere

s

nam pomahaJ| prinaset ZAVAZEK Ve v3ech nasich obchodnich vztazich jsme férovi a transparentni a hovofime
dokonalost. pravdu.

PROPOJE Ni Hodnoty a kultura

Z&kladem nasi hodnoty Vystupy je, Ze délame to, co fikame, Ze udélame. Jsme zodpovédni za plnénf
nasich zévazkd.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Pravdivé a presna sdéleni o nasich produktech a sluzbach jsou zdsadni pro plnéni zavazk{ vaci
nasim zakaznikdm. Férové a pravdivé jednani s nasimi obchodnimi partnery umoziuje budovat

..

spolehlivé vztahy, které nam pomahaji prinédset dokonalost.
DUvéra a dobré jméno

Jednat se zakazniky, kolegy a obchodnimi partnery férové a byt vaci nim transparentni je spravné.
Zlepsuje to povést nasi spolecnosti, kterd stavi diveéru nad transakce.

VYSTUPY Pfinasime dokonalost, kdyz:
- Poctivé propagujeme a prodavame nase produkty a sluzby na zakladé jejich prednosti.
- Pripravujeme nabidky na zékladé spravné odhadnutych néklad’ a cenovych Gdajd.
+ V nabidkovych fizenich vzdy postupujeme Cestné a sjednavame smlouvy v dobré vire.
-+ Zaméfujeme se na kladné vlastnosti nasi nabidky, a nikoli na znevazovani konkurence.

- Vyzadujeme, aby vsichni nasi obchodnf partnefi dodrZovali tyto poZadavky.
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nasim kolegdim

Prinasime dokonalost
s nasimi partnery

Prinasime dokonalost
nasim investorim

Prinasime dokonalost
nasim zakaznikdm

Ochrana zakaznickych udaju

ZAVAZEK

PROPOJENI

VYSTUPY

Davérné obchodni informace a osobni Udaje nasich zakaznikl chranime, jako by
byly nase vlastni.

Hodnoty a kultura

Nase hodnota Vystupy znamena, Ze nase zakazniky transparentné informujeme o tom,
jak zpracovavame a chranime Udaje, které nam svéfili.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Abychom mohli nasim zékazniklm prinaset dokonalost, potfebujeme pfistup k ddvérnym
obchodnim informacim a osobnim Gdajlm, které vlastni oni sami nebo jejich zdkaznici. Tyto Udaje
chranime jako oko v hlavé, protoze si uvédomujeme, jak jsou cenné.

Dlvéra a dobré jméno

Délame toho mnohem vic nez jen chréanime Udaje: zajistujeme nasim zékaznikdm a spole¢nosti DXC
budoucnost a zarover budujeme nasi povést divéryhodného partnera.

PfinaSime dokonalost, kdyZ:

+ Transparentné informujeme zakazniky o tom, proc¢ a jakym zplsobem shromazdujeme, pouzivame
a uchovavédme osobni a dlvérné obchodnf informace.

+ Shromazdujeme pouze Udaje zakaznikd, které jsou potrebné pro konkrétni sluzbu nebo resen,
které poskytujeme.

+ Bezpecné uchovavame Udaje zakaznfkl a likvidujeme je v souladu s poZzadavky zdkaznikd.

.

+ Sdilime Udaje o zékaznicich pouze s kolegy nebo obchodnimi partnery spolecnosti DXC, ktefi maji
opravnénou obchodni potrebu k jejich pouzivani.

.o

+ Vzdélavame se v oblasti vhodnych bezpelnostnich opatfeni pfi uchovavani nebo sdileni tdajd
0 zadkaznicich, abychom minimalizovali prilezitosti k neopravnénému pfistupu.

+ Pristupujeme k Udajlim o zakaznficich pouze prostrednictvim systém( spole¢nosti DXC nebo
systémd schvélenych zékaznikem, a to s pouzitim poZadovanych bezpec¢nostnich opatrent.

+ Dodrzujeme vSechny pfislusné zasady a normy spole¢nosti DXC.

Prinasime dokonalost
nasim komunitam

~

®

Zdroje informaci:

Global Cyber Security
page on myDXC

Information Security
Policy

Global Privacy and Data
Protection Policy

Records and Data
Management Policy

DXC Resiliency page on
myDXC

Security Awareness
Handbook for DXC
Personnel
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Nase hodnota Vystupy
znamena, ze nase zakazniky
transparentne informujeme

0 tom, jak zpracovavame
a chranime udaje,
které nam sverili.
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Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost
nasim koleglim nasim zakaznikim

Na tom, jak vyhravame,
zalezi stejné jako na tom,
Co vwhravame na trhu.
Nas uspéch se ridi nasimi
hodnotami.

Prinasime dokonalost
nasim investorim

Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost

s nasimi partnery nasim komunitam — Obsah Q SpeakUp Line q4 D

Férova a Cestna konkurence

ZAVAZEK Skute&nost, Ze neustale pFinasime dokonalost, je nasi konkuren&ni vyhodou.

VYSTUPY

PROPOJE Nf Hodnoty a kultura

Na tom, jak vyhravame, zalezi stejné jako na tom, co vyhravame na trhu. Nas Uspéch se Fidi nasimi
hodnotami.

Zakaznici a obchodni €¢innost

Dokonalost prindsime zakaznikim tim, ze jednotlivci a tymy ze sebe vydavaji to nejlepsi. Tento
pristup odliSuje nase sluzby a feSenf a umoznuje ndm rist spolecné s nasimi zakazniky.
Dlvéra a dobré jméno

Vérime ve volny a spravedlivy trh a soutézime energicky a eticky, abychom budovali nasi znacku
a dobrou povést.

PfinaSime dokonalost, kdyZ:

-+ Uvédomujeme si, Ze zdkony o hospodarské soutézi (antimonopolni zakony) jsou slozité a Ze za

jejich poruseni hrozi pfisné tresty.

+ Jedname nezavisle, a ne v koordinaci s konkurenci, pokud neexistuje legitimni obchodni dohoda
(napf. spolecny podnik nebo tymovy vztah).

+ Vyhybame se formalnim nebo neformalnim dohodam s konkurenty, které omezuji hospodarskou
Soutéz.

- Respektujeme nabidkové fizeni, kterého se Gcastni konkurence, a nefalSujeme ani neupravujeme
jeho vysledky (a ani v tom nepomahame nikomu jinému).

- Pred zapojenim se do obchodnich sdruzeni a jinych skupin, které vyZaduji Casty kontakt
s konkurendi, si vyzadame souhlas oddéleni pro soulad s pfedpisy.

@

Zdroje informaci:

Fair Competition Policy

~
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Prinasime dokonalost
nasim investorim

Prinasime dokonalost
nasim zakaznikdm

Prinasime dokonalost
nasim kolegdim

Dokonale etické chovani

ZAVAZEK ChytfFe a eticky sledujeme konkurenéni prostredi.

PRO POJEN|' Hodnoty a kultura

Prinasime dokonalost
s nasimi partnery

Hodnota Délat spravnou véc znamena, ze vyhledavame pouze takové informace o konkurenci, které

mUzeme ziskat etickym zpUsobem.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Pochopent toho, jak mlzeme zakazniklm slouzit Iépe nez konkurence, nenf o Spehovani a kradenf
tajemstvi, ale o vhledu a predstavivosti, kterou pouzivame pfi analyze verejné dostupnych informaci.

Duvéra a dobré jméno

Ve spolec¢nosti DXC jdeme prikladem. Nikdy neohrozime nasi ¢est kvdli tomu, abychom nezékonnymi

nebo neetickymi prostfedky ziskali néjakou vyhodu.

VYSTUPY Pfinasime dokonalost, kdyZ:

+ Hledame informace o trhu pouze ve vefejnych zdrojich, jako jsou zpravodajska média, oborové

prazkumy, finan¢ni zpravy a verejné pristupné internetové stranky.

- Nikdy nezddame soucasné ani byvalé zaméstnance konkurence, aby ndm prozradili dlvérné nebo

chranéné informace.

+ Nikdy nepouzivame neclestné, klamavé ani vlezlé taktiky k ziskanf informaci o konkurenci.

- Upozornujeme partnery v oblasti préizkumu trhu na dilezZitost legélniho a etického ziskavani

informaci.

Prinasime dokonalost
nasim komunitam

@

Zdroje informaci:

Fair Competition Policy

~
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Pochopenf toho, jak mdZzeme
zakazniklim slouzit Iépe nez
konkurence, neni o Spehovani
a kradenf tajemstvi, ale o vhledu
a predstavivosti, kterou pouzivame

pri analyze verejné dostupnych
informadi.
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Do posledniho rozdilu T Pochopeni zvlastnich pozadavku
SnaZime se v§em nasim zakaznikdGim prinaset Zé kaznl’k& VAS Stétnl’ Spra’Vy

dokonalost, tak proc€ by pro zakazky od statnich
uFadt mohly platit zvlastni poZadavky? ZAVAZE K

Jako dodavatel statni spravy jsme ziskali zviastni

dGvéru a postaveni, a to s sebou nese dalsf povinnosti. PROPOJ ENI’
Casto poskytujeme sluzby kritické infrastruktury nebo

podporujeme iniciativy, které maji zasadni vyznam pro
narodnf bezpecnost.

Neéktef{ kolegové ze spolecnosti DXC maji nejvyssi statni
proverky a nase zarizeni také musi byt zabezpecena.
Musime se fidit podrobnymi pozadavky na uzavirani smluv
a dodavky. Nebudeme-li presné plnit povinnosti, mohou
nam hrozit znacné postihy, zaloby ¢i dokonce vylouceni

z budoucich statnich zakazek.

VYSTUPY

SnaZzime se maximalné chranit nasi povést na trhu
a pomahat nasim zakaznikdm z rad statnich Gradd
zlepSovat Zivot a podnikéni obcand.

Té&Si nas, Ze miZeme slouZit zakazniklim z Fad statnich uradd po celém svété a plné
vyhovovat specifickym poZzadavkim a zakonam, které se na né vztahuiji.

Hodnoty a kultura

Poskytovani sluzeb zakaznikim z Fad statnich Uradd je v souladu s nasimi hodnotami Vystupy a Komunita.

Pfinasime technologie a odborné znalosti, které podporuji vefejnou infrastrukturu a sluzby po celém svété.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Chapeme, ze statni zakazky maiji ¢asto velmi odliSné pozadavky nez komercni zakazky a ze za jejich
nedodrzeni hrozf pfisné postihy.

Davéra a dobré jméno

Ziskanim a zachovanim dlvéry zékaznik( z fad statnich Uradd mze spole¢nost DXC pozitivné ovlivnit
Zivoty desitek milion obc¢and.

PfinaSime dokonalost, kdyz:

+ Znadme a dodrzujeme specifické poZadavky na zadavani vefejnych zakazek a uzavirani a vykon smluv
kladené statnimi spravami, kterym slouzime.

+ Dodrzujeme vSechny smluvnich podminky a poZadované nabidkové, cenové a kvalitativni normy.
- Chranfme tajné, omezené nebo jinak dlveérné ¢&i kontrolované informace.
- Dodrzujeme pfislusné zasady bezpecnosti IT a spravy dat a prostfedkd a také platné predpisy.

- PFesné vykazujeme cas a cestovni, materidlové ¢i jiné vydaje, narokujeme pouze uznatelné naklady
a dodrZujeme vhodné Gcetni postupy.

- DodrZujeme platné zakony, predpisy a pravidla.

+ Zajistujeme, aby veSkera dokumentace vyzadovana statnimi Urady byla aktualni, presna a Upina
(napr. navrhy, nabidky, faktury, testy, certifikace, komunikace).

+ Dodrzujeme omezenf tykajicl se dar(l, odmén, pracovnich nabidek atd. pro Gredniky statni spravy a jejich
pribuzné.

~

@

Zdroje informaci:

Conflicts of Interest
Policy

Gifts and Hospitality
Policy

Travel, Expense &
Reimbursement Policy
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Prinasime dokonalost
nasim kolegdim

Je nezbytné, abychom
dodrzovali globalni obchodnf
predpisy, zejména ty, které

zakazuji spolecnosti DXC
obchodovat s urcitymi

zemémi nebo ji v tom omezuji.

V soucasné dobé je omezen
veskery vwvoz do nasleduijicich
zemi:

+ Bélorusko,

+ Krym a Donécka a Luhanska
oblast Ukrajiny,

+ Kuba,
- frén,
+ Severnf Korea (Korejska

lidove-demokraticka
republika),

+ Rusko,
+ Sudan,
- Syrie,

+ Venezuela.

@

Zdroje informaci:

~

International Trade
Policy

Sanctions Compliance
Policy

Anti-Corruption Policy

Prinasime dokonalost
nasim zakaznikdm

Prinasime dokonalost
nasim komunitam

Prinasime dokonalost
s nasimi partnery

Prinasime dokonalost
nasim investorim
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Opatrnost pfi preshrani¢nim styku

ZAVAZEK

PROPOJENI

VYSTUPY

Jako globalni spole€nost dodrZzujeme vSechny mezinarodni obchodni predpisy,
které se tykaji pohybu materiald, osob a dat.

Hodnoty a kultura

Prindsime dokonalost prostrednictvim nasi globalni sité a vztahl. DodrZovani platnych

obchodnich omezenf je spravné a podporuje dulezité hospodarské a ndrodnf bezpecnostni cile.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Mezindrodni spolupréce se zékazniky, kolegy a obchodnimi partnery mdze znamenat
preshranicni pohyb materialu, dat nebo osob. VZdy musime dodrzovat vsechny predpisy,

..

které se takového pohybu tykaji.
DUvéra a dobré jméno

Tim, Ze se zavazujeme dodrZovat mezinarodni zakony a vyhybat se porusovani obchodnich
omezeni, posilujeme svou povést divéryhodného a dlouhodobého obchodniho partnera.

PF¥inaSime dokonalost, kdyz:

- Identifikujeme a klasifikujeme technologie, sluzby a dalsi poloZky, které podléhaji vyvoznim
nebo dovoznim omezenim.

+ Vhodné oznacujeme dokumenty, software a dalsi kontrolované polozky, aby pfijemci védeéli,

Ze je maji chranit.

- Peclivé provéfujeme zakazniky a dodavatele, abychom se ujistili, Ze nebudeme uskutec¢hovat

transakce se zakazanymi stranami nebo stranami podléhajicimi sankcim.
- Uv&domujeme si, Ze na transakce se mohou vztahovat zakony vice nez jedné zemé.

- Neprenasime zarizeni spolec¢nosti DXC, nepfipojujeme se k systémdm spolec¢nosti DXC ani
nepracujeme pfi navstévé zemi, na které se vztahuje néjaké embargo nebo sankce.

-V pripadé jakychkoli dotazl tykajicich se pravidel mezinarodniho obchodu, sankci nebo plant
na cestu do zemé&, na kterou bylo uvaleno embargo nebo sankce, kontaktujeme oddélenf pro

soulad s pfedpisy DXC Integrity.

— Obsah

4 b
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Vedeni prikladem @

Pracuji v USA a vedu tym wyvojard, ktery poskytuje
sluzby zékazniklim z bankovniho sektoru. Mdm rodinu
ve Venezuele a potrebuji navstivit vazné nemocného
stryce. Budu pry¢ nékolik tydnd. Jeden z nasich projektd
se dostal do kritické faze a j& musim zlstat v kontaktu

a dohlizet na tym. Vim, Ze americka vlada nedavno
uvolnila sankce vici Venezuele, ale nejsem si jisty, zda
to znamena, Zze tam mohu cestovat se svym firemnim

notebookem a telefonem.

Kazdy zaméstnanec spolecnosti DXC, ktery planuj
pracovat ze zahranici, by se mél nejprve poradit

s oddélenim globalni mobility. Kromé pracovnich
povoleni, mzdovych, danovych a dalsich otazek mohou
z dGvodu sankcf existovat omezeni nebo Uplny zékaz

prace v nékterych zemich. To, zda si mUzete vzit

sva zarizeni do Venezuely a pracovat tam, zavisi na
skutecnosti, které zakazniky obsluhujete a zda mate
pristup ke zdrojovému kédu nebo technologii podléhaji
vyvoznim omezenim. Oddéleni pro soulad s predpisy
vam s otazkami ohledné sankci dokaze podrobné

poradit.

22
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Prinasime dokonalost

Prinasime dokonalost

nasim koleglim nasim zakaznikim

Vedeni pFikladem £/

Ucastnim se obchodni konference. Na dne3nim obédé
jsem nahodou sedél vedle zastupkyné dodavatele
spolecnosti DXC. Pratelsky jsme si popovidali a ona
mé pozvala na vecefi, kterou zitra veCer porada jeji
spolecnost v jedné luxusni restauraci. Kdyz jsem se

o tom zminil kolegovi, zeptal se mé, jestli vim, Ze se tento
dodavatel v soucasné dobé u spole¢nosti DXC uchazi

o velkou zakazku. To jsem nevedél, ale protoze nepracuiji
v nakupnim oddéleni spolecnosti DXC, predpokladam, ze
moje Ucast na vecefi nicemu nevadi. Je to spravné?

\4

Dary a pohosten, které by jinak mohly byt vhodné,
mohou byt za urcitych okolnosti problematické. Kdyz
se dodavatelé uchazeji o zakazky u spolecnosti DXC,
musime prokazat svou objektivitu a nestrannost.

Musime se vyvarovat vseho, co by mohlo vyvolat byt

jen zdani prospécharstvi nebo zkresleného Usudku.

| kdyz se osobné nelcastnite nabidkového fizeni, stale
zastupujete spolecnost DXC. Pozvani na veceri byste mél
zdvorile odmitnout s odGvodnénim, Ze vase Gcast na nf
neni béhem probihajiciho nabidkového fizeni vhodna.

Prinasime dokonalost
nasim investorim

ZAVAZEK

PROPOJENI

VYSTUPY

Prinasime dokonalost
s nasimi partnery

Prinasime dokonalost

nasim komunitam —— Obsah
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Poskytovani a prijimani vhodnych

d

darl a pohosténi

Vyhravame zakazky a budujeme vztahy na zakladé dlivéry a vzajemného prospéchu

a davame a pfijimame vhodné dary a pohoSsténi.

Hodnoty a kultura

Hodnota Délat spravnou véc znamend, Ze vzdy jedname cestné. NemUzeme pripustit ani zdani
nevhodného vlivu na obchodni rozhodovani.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Obchodnf pozornosti, jako jsou vhodné dary a pohosténi, ndm pomahaji projevovat dobrou vdli
a prohlubovat obchodni vztahy - ale pouze tehdy, pokud ctime nase hodnoty a dodrzujeme nase
zasady.

Davéra a dobré jméno

. .

Poskytovani nebo prijimani extravagantnich dard a pohosténi, které postradaiji legitimni obchodni
Ucel, narusuje dlvéru. Také mize poskozovat nasi povést a porusovat zakon.

PfinaSime dokonalost, kdyZz:

.

+ Nabizime a pfijimame pouze dary a pohosténi, které jsou legalni, vhodné podle mistnich zvyklosti
a v souladu s nasimi zdsadami poskytovani darl a pohostént.

Zdroje informaci:

+ Jsme otevrieni a transparentni, v pfipade potreby zadame
o schvaleni a zverejniujeme prislusné informace v nasem
registru dard a pohostént.

+ Zdvorile odmitame nabizené dary a pohosténi, ktera nejsou

v souladu se zasadami spolec¢nosti. Anti-Corruption Policy

Gifts and Hospitality
Policy

+ Nevyzadujeme od ostatnich obchodni pozornosti ani v nich
nevyvolavame pocit, Ze jsou povinni néco poskytnout,

aby mohli se spolecnosti DXC obchodovat. Gifts & Hospitality

- Vedkeré obavy nahlasujeme oddéleni DXC Integrity. Register

Q SpeakUp Line
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Poskytovanf a prijimani darC

a pohosténi nam mdze

pomahat s budovanim

pozitivnich vztaht se zékazniky

a obchodnimi partnery.

Nékteré dary, jako napfiklad

ty nize uvedené, ale nikdy

a za zadnych okolnosti nesmi

byt nabizeny, predavany ani

prijimany:

+ hotovost nebo jeji
ekvivalenty, jako jsou akcie,
debetni karty a za urcitych

okolnosti darkové karty*,

+ dary nebo pohosténi pro
pribuzného Urednika statni
spravy nebo od néj,

- polozky zakoupené
z osobnich prostredkd, které
si nelze nechat proplatit,

+ predméty, které Ize dale
prodat nebo vymenit za
hodnotu,

+ sluzba nebo jind nepenézni
vyhoda (napf. prislib
zameéstnani, osobnf laskavost,
prima Uhrada uctt atd.).

Uplny seznam zakézanych
darl a pohosténi naleznete

v dokumentu Gifts and
Hospitality Policy (Zasady
poskytovani darli a pohostént).

* Darkové karty neprekracujfcf
hodnotu 100 USD mohou byt za
omezenych okolnostf pfipustné,
pokud (1) jsou pripustné podle
platnych pravnich predpisg,

(2) nejsou predany urednikim
statni spravy a (3) byly predbézné
schvéleny podle zasad poskytovani
darl a pohostén.
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Odpovedné pouzivani umelé inteligence

ZAVAZEK VyuZivame moznosti umélé inteligence a zaroveri dbame na to, abychom se vyhnuli Transparentni informovani

nezamyZlenym désledkaim jejiho pouzivani. zakaznikd o tom, kdy
© Hodnoty a kult a jak pouzivame umeélou
odnoty a Kuitura . o T , ,
PROPOJENI y inteligenci, je zasadni pro

MoZnosti umélé inteligence nam pomahaji byt efektivngjsi a produktivnéjsi ve velkém méritku. Nase hodnoty
Délat spravnou véc a Péce nas vedou k tomu, abychom si uvédomovali, jak nase pouzivanf technologii mdze
vytvaret rizika, ktera musime ridit.

budovani diveéry.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Spole¢nost DXC jako technologicky prakopnik neustale hleda nové zplsoby, jak zvySovat vykonnost a zlepSovat
se v pfindseni dokonalosti. Déldame to zodpovédné, protoZe vime, Ze bez poctivosti neni dokonalosti.

Duvéra a dobré jméno

Transparentni informovani zakaznik( o tom, kdy a jak pouzivame umélou inteligenci, je z&sadni pro budovanf
dAvéry. Mohou si byt jisti, Ze vyuZivajf inovativni technologie bez zbyte¢ného rizika.

WSTU PY Pfinasime dokonalost, kdyz: N

- Pouzivdme umélou inteligenci etickym zplsobem, ktery minimalizuje riziko poskozenf ostatnich. @

+ Jsme transparentnf a informujeme o pouziti umélé inteligence. o )
Zdroje informaci:
- Nase vlastni nebo cizi dlvérné ¢i chranéné informace nijak nepredavame umélé inteligenci.
Al Principles
- Kontrolujeme vystupy umelé inteligence z hlediska vécné spravnosti a vhodnosti a zda neporusujf autorska

préva a nenesou rysy plagiatorstvi ¢i predpojatosti. Acceptable Use Policy

- Zajistujeme, aby jakékoli pouZiti umélé inteligence bylo v souladu s platnymi zékony, pfedpisy a zasadami Sensitivity Labeling Policy

spolecnosti DXC. Information Security
. M o i . . . v . Polic
- Chapeme, Ze pokyny tykajici se umélé inteligence se mohou ¢as od ¢asu meénit, protoZe spolec¢nost DXC Y
aktivné zkoumé vhodné vyuziti nastrojd umélé inteligence. Intellectual Property
Policy

- Pred pouZitim nastroje generativni umélé inteligence 74dédme radu pro umélou inteligenci o schvalenf.
Global Privacy and Data

+ V pripadé obchodnich, pravnich ¢i etickych otazek nebo potfeby dalSich pokynd se obracime na Protection Policy

kancelar pro umélou inteligenci.
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Q SpeakUp Line

Vedeni pFikladem £/

Jsem clenem projektového tymu, ktery planuje otevreni

nového expedic¢niho centra na rozvijejicim se trhu.
Nektera potrebna statni povoleni se zpozdila o nekolik
mésicl. Mistni Urednik nabizi, Ze za mensi jednorazovy

ZAVAZEK
PROPOJENI

poplatek schvalovaci proces urychli. MGzeme ho zaplatit?

\4

Zda se, ze Urednik usiluje o platbu za zprostredkovani.
Tak se oznacuje drobna platba, ktera zajistuje nebo
urychluje rutinni a zakonné Ukony statni spravy,
pfipadné jeji Ukony bez rozhodovacich pravomoci.
Vétsina narodnich zékond, veetné amerického zakona
0 zahranicnich korupcnich praktikach a britského
zakona o Uplatkarstvi, zakazuje i velmi drobné platby
za zprostredkovani - a my je také nedovolujeme.
Povazujeme je za Uplatky, a ty nikdy nedavame. Mistni
tym by mél zjistit, zda se mize domluvit s nékym jinym
nez s timto Urednikem, aby povolenf vydal. Pokud se
jim nepodafi situaci vyresit, oddéleni DXC Integrity
pfipraveno pomodi.

VYSTUPY

Boj s korupci

Vyhravame Cestné - a kdyZ to nelze, radéji to vzdame.

Hodnoty a kultura

Nase hodnoty Délat spravnou véc a Komunita vyZaduji, abychom se postavili proti Uplatkarstvi
a dalsim korupcnim praktikam. Korupce je nejen nezakonna, ale také skodi komunitam.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Zakaznici oCekavayji, ze si zakazky od nich zaslouzime a Ze vybirame dodavatele Cestné. Chceme,
aby zvitézila dokonalost, a to jak olekavana, tak dosazend, a nikoli nevhodné ovliviovani.

Davéra a dobré jméno

Odoldvani vsem formam korupce buduje dlvéru a dava svétu najevo, Ze budeme podnikat
pouze vhodnym zplsobem.

PfinaSime dokonalost, kdyZz:

- Nikdy nenabizime ani nepfijimame Uplatky, nezakonné provize ani cokoli hodnotného, co by
mohlo nepatricné ovlivnit - nebo vypadat, Ze ovliviiuje — obchodni rozhodovan.

- Viyvarujeme se slibovani nebo poskytovani cehokoli hodnotného verejnym ciniteldm nebo
komukoli jinému za Gcelem ziskani obchodni vyhody.

+ Pravdivé zaznamendavame vSechny transakce, aby existoval jasny a presny prehled vseho,
co bylo poskytnuto nebo pfijato.

+ Nikdy nevyuzivame nékoho externiho k né€emu, co sami nesmime délat.

- Dodrzujeme ustanoveni dokumentu Gifts and Hospitality Policy (Zdsady poskytovani dard

a pohosténi) a vzdy zvazujeme, jak by nase jednani mohli vnimat ostatni.

Varovna znameni korupce

Kazdého dodavatele a jiného
obchodniho partnera pred
naborem provérujeme,
abychom se ujistili, ze se ridi
stejnymi etickymi normami jako
spole¢nost DXC. Stavajici vztahy
monitorujeme, coz je dllezité
zejména v zemich s vySsim
vyskytem korupce. Vénujeme
pozornost znamkam korupcniho
rizika, jako jsou:

* neobvykle blizké vztahy se
statnimi Uredniky,

- pozadavky na vyplaceni provize
pred dokoncenim transakce,

- poplatky, které jsou
neprimérené poskytovanym
sluzbam,

* navrhy, abychom
spolupracovali s konkrétnimi
lidmi, protoze s nimi ma druha
strana ,zvlastni vztah”,

- Zjevné strety zajma,
+ pozadavky na zauctovani

o

vydajl jinak, nez je jejich
skutecna povaha.

\

@

Zdroje informaci:
Anti-Corruption Policy

Gifts and Hospitality
Policy

Gifts & Hospitality
Register
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Prinasime dokonalost

nasim investorum

a budujeme tak dynamickou a odolnou organizadi,
ktera zvlada vytvaret hodnoty a rdst.

Vyhybani se stfetiim zajma
Délame chytra rozhodnuti ve prospéch nasf spolecnosti a zdkaznik{, kterd nejsou ovlivilovana osobnimi zajmy nebo
vztahy.

Odpovédné pouZivani firemnich systému a prostfedku
Odpovédné vyuzivame a chranime firemni systémy a prostredky, které nam pomahaji prinaset dokonalost a hodnotu.

Ochrana naSich duvérnych informaci a duSevniho vlastnictvi
Bereme v potaz a chranime obchodnf hodnotu nasich dlvérnych informaci a dusevniho viastnictvi.

Respektovani prav ostatnich na duSevni vlastnictvi
Respektujeme prava ostatnich na dusevni vlastnictvi tak, jak chceme, aby oni respektovali ta nase.

Vytvareni a vedeni pfresnych zaznamu
Vedeme presné zaznamy, abychom mohli efektivné fungovat a poskytovat véasné, pravdivé a cenné informace tém,

o,

kteff se na né spoléhaj.

Poctiva evidence €asu a tGctovani naklada
Praci a dalsi naklady uctujeme poctivé a dbame na to, abychom se vyvarovali chyb.

Ochrana internich informaci
Nikdy nepouzivame ani nesdilime dlvérné informace o spolecnosti DXC nebo jiné spolecnosti za Ucelem
obchodovani na burze.

Vytvéreni spolecné hodnoty udrzZitelnou €innosti
Zavézali jsme se k dodrzovani zédsad a postupd, které rozvijeji nase podnikanf a zaroven maji pozitivni vliv na Sirsf svéet.
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Prinasime dokonalost

Prinasime dokonalost

nasim koleglim nasim zakaznikim

Vedeni pFikladem £/

Jsem vyvojar a radim bratrovi s aplikaci pro jeho
technologicky startup. Neni Zadnym konkurentem
spolecnosti DXC. Nemdze mi zaplatit za poradenstvi,
ale planuje mi dat 15procentni podil v jeho firmé.
Predstavuije tato situace problém a jaké jsou mé
povinnosti v takovém pripadé?

v

Dékujeme vam, Ze proaktivné zvazujete mozny dopad
této externf aktivity na svou praci ve spolecnosti DXC.
Nas model preferovant virtualni prace nam umoznuje
flexibilné sladit praci s osobnim Zivotem a zaroven nam
spole¢nost DXC divéruje, Ze tuto vysadu nezneuzijeme,
a oCekava, ze budeme dodrzovat firemnf pravidla. Mél
byste dodrzovat postup oznamovani uvedeny v nasem
dokumentu Conflicts of Interest Policy (Zasady stretu
zajmU). Diky oznameni bude mozné potencialni konflikt

zajm0 vhodné vyresit. Mezi faktory, které budeme brat

Vv potaz, patfi riziko, ze budete vénovat méné casu

a energie praci ve spolecnosti DXC, pravdépodobnost, ze

se firma vaSeho bratra stane zakaznikem, dodavatelem
nebo konkurentem spolecnosti DXC, a finan¢ni vyznam
vaseho navrhovaného vlastnického podilu.

Prinasime dokonalost
nasim komunitam

Prinasime dokonalost
s nasimi partnery

Prinasime dokonalost

nasim investorim — Obsah

Vyhybani se stfetum zajmu

ZAVAZEK Délame chytra rozhodnuti ve prospéch nasi spolecnosti a zakaznikd, ktera
nejsou ovliviiovana osobnimi zajmy nebo vztahy.

PRO POJENlI Hodnoty a kultura

Hodnoty spolecnosti DXC vyZaduji, abychom vZdy jednali spravné. Nikdy nedavédme najevo ani
zdani néceho nepatricného.
Zakaznici a obchodni ¢innost

Nase obchodnf rozhodnuti a kroky zakldaddme na Uplnych informacich, ddkladné pripravé
a objektivnich kritériich.

Duvéra a dobré jméno

Cestné, transparentni a spolehlivé jednani buduje divéru a pomaha poskytovat dokonalost.

WSTU PY PfinaSime dokonalost, kdyz:

- Proaktivné identifikujeme situace, které by mohly vést ke stfetu nasich osobnich z&jmé se
zajmy spole¢nosti.

- Oznamujeme skutecné, potencialni nebo domnélé strety zajmd a ozyvame se, kdyz si

nejsme jisti.
+ Vylucujeme se z rozhodovaciho procesu, pokud by mohlo dojit ke stretu zajm0.
- Nedovolujeme, aby touha pomoci prételdim a rodiné ovliviiovala nase rozhodnuti v praci.
+ Nenech&vame se ovlivnit whlidkou finan¢niho zisku pro nas nebo nase rodinné prislusniky.

- VWyhrévédme zakézky a budujeme vztahy na zakladé ddvéry a vzadjemného prospéchu, a nikdy
na zékladé nevhodnych dard nebo pohostént.

+ Kazdy den v praci vynakladame maximalni dsili a nedovolujeme, aby nam externi zaméstnani
nebo jiné aktivity branily ve vykonu prace.

Q SpeakUp Line

+ Nikdy si nenechavame pro sebe prilezitosti ziskané diky postaveni nebo zdrojim spolecnosti.

4 D 27

Co je stFet zajmua?

Jako zaméstnanci spolecnosti
DXC nesmime dovolit, aby
osobni financ¢ni zajmy nebo
vztahy zasahovaly do naseho
pracovniho rozhodovan.

Stret zajm0 mUZe nastat, kdyz
to, co si myslime, ze je nejlepsi
pro nas osobné (nebo pro
pratele ¢i rodinu), mze ohrozit
nasi objektivitu a profesionalitu
v praci. To neznameng, ze
nase osobni zajmy jsou

méné ddlezité nez zajmy
spolecnosti DXC, ale pfi praci
pro spolec¢nost DXC by nase
rozhodovani mélo vychazet

z toho, co je nejlepsi pro nasi
obchodni ¢innost a zakazniky.

~

@

Zdroje informaci:

Conflicts of Interest
Policy

Gifts and Hospitality
Policy



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost — .
. . Lot BoEn! g . oo . ! — Obsah SpeakUp Line 4 D> 28
nasim koleglim nasim zakaznikiim nasim investorim s nasimi partnery nasim komunitam

Odpovédné pouzivani firemnich systému a prostredk

v

Nase prostredky predstavuji
ZAVAZEK Odpovédné vyuzivame a chranime firemni systémy a prostfedky, které nam hOdﬂOtU, kterou nge \/yt\/oﬁ“
pomahaiji prfinaset dokonalost a hodnotu. pro nase investory. \/yuiivéme

PROPOJEN|' Hodnoty a kultura Je moudre, abychom

Vhodné nakladanf s nasimi prostredky - fyzickymi, financnimi, technologickymi a reputacnimi - od pOr||| nas rust prinasenim
je v souladu s nasimi hodnotami Vystupy, Délat spravnou véc a Komunita. Také chranf stavebni dokonalosti zakaznikum.
kameny pro nas budouci rist.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Nase prostredky predstavuji hodnotu, kterou jsme vytvorili pro nase investory. Vyuzivame je moudre,
abychom podpofili nas rlst prinasenim dokonalosti zakaznikdam.
Duvéra a dobré jméno

Nase prostfedky ndam umoznuji vyuzivat silu technologii k budovani lepsi budoucnosti pro nase
zakazniky, kolegy, Zivotni prostredf a komunity.

V?STU PY Pfinasime dokonalost, kdyz:

+ Opatrné nakladame s prostredky spolecnosti DXC a chranime je pred kradezi, podvody,
poskozenim ¢i ztratou.

+ Chranime svérené technologické prostredky veetné zafizenf a v nich uloZenych dat.

+ Zarizenivlastnéna a spravovana spolecnosti DXC pouzivame odpovédné a v souladu s nasim
dokumentem Acceptable Use Policy (Zasady pfijatelného pouzivani). \

+ Chranime nase systémy a davame si pozor na phishing, socialnf inZenyrstvi, malware, ransomware @

a dalsi kybernetické utoky, které by mohly ohrozit nasi sit, informace nebo provoz. o i
Zdroje informaci:
+ Oznamujeme podezreni, Ze jsou ohrozeny prostredky spole¢nosti, a spolupracujeme pfi vSech
. : Vp . L, : yP ysp pop ) P Acceptable Use Policy
auditech a vySetrovanich.
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Prinasime dokonalost
nasim zakaznikdm

Prinasime dokonalost
nasim kolegdim

Nase schopnost poskytovat
zakaznikiim dokonalost zavisi
na ochrané informaci, které

nam oni i ostatni svéruji, a take
na ochrané nasich viastnich

informaci.

Prinasime dokonalost
nasim investorim

ZAVAZEK

PROPOJENI

VYSTUPY

Prinasime dokonalost
s nasimi partnery

Prinasime dokonalost

nasim komunitam —— Obsah

Q SpeakUp Line

Ochrana naSich duvérnych informaci a dusevniho vlastnictvi

Uznavame a chranime obchodni hodnotu nasich divérnych informaci a dusevniho
vlastnictvi (IP).

Hodnoty a kultura

.

Jsme hrdi na nase spolecné nabyté znalosti. Tyto znalosti se zakladaji na know-how a daveérnych
informacich, které musime chranit pfed neopravnénym vyzrazenim.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Pokud by se ddvérné informace spole¢nosti DXC dostaly na verejnost nebo pokud bychom
nechranili naSe dusevni vlastnictvi, mohli bychom ztratit konkurencnf vyhodu.

Davéra a dobré jméno

Nase schopnost poskytovat zakaznfkéim dokonalost zavisi na ochrané informaci, které ndm oni

.,

i ostatni sv&ruji, a také na ochrané nasich vlastnich informaci.

PrinaSime dokonalost, kdyz:
- PouZivame osvédcené postupy k ochrané dlvérnych informaci spolecnosti DXC.

- Sdilime ddvérné informace patrici zékazniklim, obchodnim partner@im a dalsim osob&dm pouze
s témi, kteff je smi obdrzet a potrebuiji je k praci, a to s odpovidajicimi ochrannymi opatfenimi.

- Nehovofime o dlvérnych zéleZitostech, pokud existuje riziko, Ze nas nékdo uslysi.

- Neuvadime dlvérné informace v e-mailech bez Sifrovani nebo jinych vhodnych bezpecnostnich

4 D 29

opatren.

- Nikdy nepouzivdme dtvérné informace spole¢nosti DXC za Ucelem osobniho prospéchu nebo ve
prospéch nékoho mimo spolecnost.

@

Zdroje
- Mdme na paméti, Zze povinnost chranit dfvérné informace spolecnosti DXC trvé i po odchodu ze

spolecnosti.
Policy

- Zachovavame hodnotu nasich inovaci prostrednictvim patentd, autorskych prav, ochrannych
znamek a dalsi ochrany dusevniho vlastnictvi, je-li to vhodné.

- V pripadé dotaz{ nebo obav se obracime na pravni oddélent.

~

informaci:

Intellectual Property

Sensitivity Labeling Policy
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Respektovani prav ostatnich na dusevni vlastnictvi

Ve

Nase podnikani rozvijime

ZAVAZEK Respektujeme prava ostatnich na duevni viastnictvi tak, jak chceme, aby oni respektovali ta diky vlastni vynalézavosti
nase. a usili, nikoli tim, Ze si

privlastnujeme napady,

pROPOJENi Hodnoty a kultura g v !
NaSe hodnota Délat spravnou vec definuje zakladnf pravidlo: Chovejme se k ostatnim tak, jak chceme, aby se oni ; 3 ktere n_eJ_SOU nase viastni.
chovali k ndm. o gl sra - :
Zakaznici a obchodni €innost
Nase podnikanf rozvijime diky vlastni vynalézavosti a Usili, nikoli tim, Ze si pfiviastfiujeme népady, které nejsou
nase vlastni.
Dlvéra a dobré jméno

Spole¢nost DXC jako divéryhodné firma nikdy nepouziva dusevni viastnictvi ostatnich bez patfi¢ného svolent.
Takovy postup je Spatny a mUzZe vystavit spole¢nost DXC préavnimu ¢i financnimu postihu nebo ztrété povésti.

V?STU PY PrinaSime dokonalost, kdyz:

- Respektujeme patenty, autorska prava, ochranné znamky a obchodnf tajemstvi ostatnich.

- Nepfrinasime do spole¢nosti DXC ani nepouzivdme divérné informace nebo dusevni viastnictvi byvalého

zaméstnavatele (ani k tomu nikoho jiného nenabadame) bez toho, abychom k tomu méli opravnént.

+ K pouziti materidlu chranéného autorskymi pravy tfetich stran, jako jsou software, obrazky nebo pisemny
obsah, ziskavame prislusné licence nebo povolen.

-+ Nahlasujeme podezrfeni na kradez nebo zneuziti chranénych dat nebo dusevniho vlastnictvi, které patfi
spole¢nosti DXC nebo zakaznikovi spolecnosti DXC.

+ Respektujeme moralni préva autord a drzitel( prav podle platnych zédkon( o autorskych prévech (uvadént
autorstvi a bezihonnost).

+ Chranime prava spolecnosti DXC tim, Ze pfed komercializaci nebo zvefejnénim oznamime patentovému vyboru
vytvoreni dusevniho vlastnictvi.

-+ Dodrzujeme licencni pozadavky platné pro software tfetich stran s otevienym zdrojovym kédem pouzivany
spole¢nosti DXC.

+ Neprodlené nahlasujeme jakékoli obavy nebo podezreni na protipravni jednanf prostrednictvim SpeakUp Line.
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Prinasime dokonalost
nasim zakaznikdm

Prinasime dokonalost
nasim kolegdim

Pri podpore nasich
zakaznikl a rozvoji naseho
podnikani se spoléhame
na financni a provozni
informace, které jsou

pristupné a presné.

Prinasime dokonalost
nasim investorim

ZAVAZEK

PROPOJENI

VYSTUPY

Prinasime dokonalost
s nasimi partnery

Prinasime dokonalost

nasim komunitam —— Obsah

Vytvareni a vedeni pfesnych zaznamu

Vedeme pfesné zaznamy, abychom mohli efektivné fungovat a poskytovat véasné,
pravdivé a cenné informace tém, ktefi se na né spoléhaji.

Hodnoty a kultura

"

Nase hodnoty Vystupy a Spoluprace nas inspiruji k neustalému zlepSovani sdileni znalosti,
rozhodovani a efektivity, coz vyZaduje vynikajici spravu zaznamd a dat.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Pri podpore nasich zékaznikl a rozvoji naseho podnikani se spoléhdme na finan¢ni a provoznf
informace, které jsou pfistupné a presné.

DUvéra a dobré jméno

Vedenf presnych zaznam( je nezbytné pro plnénf nasich zdkonnych povinnosti jako verejné

spolecnosti. Investofi a dalsi zainteresované strany majfi pravo spoléhat se na pravdivé a Uplné
informace o nasich finan¢nich a provoznich vysledcich.

PrinaSime dokonalost, kdyzZ:

+ Zaznamenavame obchodni transakce prehledné, presné a za spravné obdobf.

- Transparentné informujeme zakazniky a vedeni o priibéhu realizace projektu.

- Opravujeme veskeré chyby, jakmile je zjistime, a informujeme viechny, kterych se tykaji.

+ Bezpelné uchovavame a pripadné likvidujeme zdznamy v souladu se stanovenymi pozadavky na
uchovavani.

-+ Dodrzujeme predpisy pro zakonné uchovavani a nikdy neskryvame ani neni¢ime zaznamy nebo
Udaje, dokud zakonné uchovavani neprestane platit.

+ Jsme ostraziti vici podvodim, nepoctivosti a jinym podezrelym ¢innostem, véetné falSovanf
zdznamU nebo zkreslovani skute¢nosti.

Q SpeakUp Line 4 [>

@

Zdroje informaci:

Records and Data
Management Policy

31
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Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost
nasim koleglim nasim zakaznikim nasim investordm s nasimi partnery

Poctiva evidence ¢asu a uctovani nakladu

ZAVAZEK Praci a dalSi naklady uctujeme poctivé a dbame na to, abychom se vyvarovali chyb.

PRO POJEN|' Hodnoty a kultura

Nase hodnoty Vystupy a Délat spravnou véc vyZaduji poctivost a presnost pfi vedeni zaznamd o case
a Uctovani nékladd. Diky tomu mizeme délat informované obchodni rozhodnuti a efektivné ridit
nabidku a poptavku.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Vcasné a peclivé vedeni zdznamU o Case a ndkladech umoznuje spolecnosti DXC predvidat potreby
projektovych zdrojd, vypocitavat sazby za praci a vystavovat presné faktury.

Duvéra a dobré jméno

Vedeni pravdivych vykaz{ ¢asu a nédkladt pomaha spolecnosti DXC etablovat se jako zodpovédny
a dlvéryhodny obchodni partner.

VYSTUPY Pfinasime dokonalost, kdyZ:
+ V€asné vyplnujeme denni nebo tydenni ¢asove vykazy.
+ Presné Ucltujeme Cas a dalsi naklady v souladu s nasimi zasadami.
+ Nikdy védomé nestrhavame platby z nespravného Uctu ani nevhodné nepresouvame naklady.

+ Nikdy nefikdme ostatnim, aby porusovali zasady zaznamenavani casu ani jiné zasady Uctovani
nakladd.

- Predkladame presné a poctivé zadosti o ndhradu vydaju.

Prinasime dokonalost

nasim komunitam

@

Zdroje informaci:

Time Entry Policy

~
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Vedeni k peclivosti

Pokud vedete ostatni, odpovidate za to, aby
evidovali €as a naklady spravné. Musite éleniim tymu
zdUraznit, Ze zaznamy musi byt:

« Uplné. Obsahuji viechny poZzadované informace.

* PFesné. Odpovidaji spravné aktivité, casovému obdobi
a zakaznikovi.

* Spolehlivé. Poskytuji v€asné a pravdivé informace tém,
ktef{ je potrebuji.

e Etické. Jsou v souladu se zasadami a hodnotami
spolecnosti DXC.
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Prinasime dokonalost
nasim investorim

Prinasime dokonalost
nasim zakaznikdm

Prinasime dokonalost
nasim kolegdim

Vedeni pFikladem £/

Bratr nedavno prisel o praci. Chce vyvazit své investicni
portfolio a zeptal se mé, zda bych mu doporucila ZAVAZEK
investovat do akcii spolecnosti DXC. Vim, ze spolecnost
DXC brzy oznami novou nabidku v oblasti, kterd ma

obrovsky potencial rlistu. Pro mé jsou proto akcie DXC PRO POJ EN"

skvélou koupf. Mohu se o toto doporuceni podélit
s bratrem?

Urcité ne. Informace, kterou mate k dispozici, dosud
nebyla zvefejnéna a nepochybné by se hodila

k investi¢nimu rozhodovani. Jedna se tedy o podstatnou
neverejnou informaci, kterad by vasemu bratrovi zafidila
nespravedlivou obchodni vyhodu. Povézte bratrovi, ze
mu v soucasné dobé bohuzel nemUzete poradit a ze by

si mél udélat vlastni prlizkum nebo vyhledat odbornou

radu. Kdykoli si nejste jisti, zda informace, které mate .
o spolec¢nosti DXC nebo jiné spolecnosti, jsou divérnymi VYSTUPY
informacemi, obratte se na oddélenf DXC Integrity nebo

oddéleni DXC Legal a pozadejte o radu.

Prinasime dokonalost
s nasimi partnery

Prinasime dokonalost

nasim komunitam —— Obsah

Ochrana internich informaci

Nikdy nepouZivame ani nesdilime dvérné informace o spole¢nosti DXC nebo
jiné spole€nosti za G€elem obchodovani na burze.

Hodnoty a kultura

Na zakladé nasich hodnot Komunita a Délat spravnou véc branime zvefejrfiovani neverejnych
informaci (jinak znamych jako interni informace), které by mohly byt zneuzity pfi cbchodovani
s cennymi papiry.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Odpovidame za ochranu nejen internich informacf spolecnosti DXC, ale také informaci, které
nam sverili zakaznici a dalsf subjekty.

DUvéra a dobré jméno
Predchazenim insider tradingu pfispivame k zajisténf transparentnosti a poctivosti ve fungovani

financ¢nich trhd.

PfinaSime dokonalost, kdyz:

- Nikdy nepouzivdme divérné informace k obchodovani s akciemi spole¢nosti DXC nebo jiné
vefejné obchodované spolecnosti - pokud a dokud tyto informace nebyly zverejnény.

- Nepfedavame internf informace nikomu mimo spolecnost, v€etné pfibuznych a pratel.
- S kolegy sdilime interni informace pouze v pfipadé potfeby.
- Dbame na ochranu d@vérnych informaci pfed néhodnym vyzrazenim.

- Vyvarujeme se davani tipl - predavani podstatnych neverejnych informaci o jakékoli
spole¢nosti komukoli, kdo by mohl byt v pokuseni na zakladé téchto informaci investovat
nebo obchodovat.

Q SpeakUp Line

4 D 33

Co jsou interni informace
a proc je musime chranit?
Financni trhy funguji efektivné
a spravedlivé, pokud jsou
transparentni. To znamena,
Ze nesmime umoznit
7adnému investorovi, aby
ziskal nespravedlivou vyhodu
prostrednictvim pristupu

k neverejnym informacim.

Pri praci se mizeme dozvédeét
informace o spolecnosti DXC
(nebo jinych spolecnostech,
se kterymi obchodujeme),
které nejsou verejné zname.
Znalost téchto informaci

z nas déla ,insidery”. Jejich
pouzitl k nakupu, prodeji
nebo prerozdélovani akcif
nebo jinych cennych papird
spolecnosti se nazyva ,insider
trading” a je nezakonné.
Predavani téchto informaci
jinym osobam, kterym by se
mohly hodit pfi obchodovani
(tzv. ,davani tipl"), je rovnéz
nezakonné.

Za insider trading mohou

hrozit vysoké pokuty a dokonce
odnétf svobody.

@

Zdroje informaci:

~

Insider Trading Policy
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Nas zavazek udrzitelnosti |

Vytvareni spolecné hodnoty udrzitelnou cinnosti zakorenen v nasich hodnotach.
Pripominaji nam, proc je dulezité,
) abychom pri nasi obchodni
ZAVAZEK Zav,ézalijvsmefe k q?dr’ioyénizé.sav(,:l a Postupﬂ, které rozvijeji naSe podnikani Einnosti vyvaiovali financni,
a zaroven maiji pozitivni vliv na SirSi svét. 2 : Zlt
socialni a environmentalni
PROPOJENi Hodnoty a kultura hlediska.

.,

N&s zévazek udrzitelnosti je zakorenén v nasich hodnotéch. Pripominaji ndm, proc je ddlezité, abychom
pfi nasi obchodni ¢innosti vyvazovali financni, socidlni a environmentalnf hlediska.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Spolupracujeme s nasimi zakazniky a komunitami na feSeni spolecnych globalnich vyzev. Snazime
se minimalizovat dopad spolec¢nosti DXC na zivotni prostiedi a zaroven poskytovat vyhody Sirokému
spektru zucastnénych stran. ™~

Davéra a dobré jméno @

Jako velka globalni korporace chapeme, ze ndm spolecnost dava povolenf k ¢innosti. Sami sebe i své - ,
Zdroje informaci:

obchodni partnery vedeme k odpovédnosti za to, abychom si udrzeli ddvéru, kterd nam byla svérena.
Commitment to the Paris

VYSTUPY Pfinasime dokonalost, kdyz: Agreement

Environmental Policy

- Uvédomujeme si, 7Ze udrzitelnd tvorba hodnot zacina rlstovym myslenim a starostf o budoucnost.
Environmental, Social
and Governance

- Uprednostnujeme dGvéru pred pouhymi transakcemi a budujeme dlouhodobé obchodni

a komunitnf vztahy. documents
+ Prijimédme odpovédnost za ekologické, socidlni a také financnf aspekty nasi ¢innosti; zvefejiiujeme Environment, Social and
informace na zakladé mezindrodné uznavanych norem a ramc. SRl sl

Health and Safety Polic

- Upravujeme obchodni procesy a jednotlivé ¢innosti s cllem sniZit emise uhliku a spotfebu papiru

a zvySit efektivitu spotreby energie a vody. Human Rights Statement
, . . . . - . PRV M . Modern Slavery
- Podporujeme zavazek k udrzitelnému a etickému fungovani v celém hodnotovém fetézci spoleCnosti ctoternent

DXC; zakazujeme neprijatelné praktiky, jako jsou korupce, moderni otroctvi ¢i diskriminace.
UN Global Compact
- Podporujeme davéru a psychické bezpeci v pracovnim prostredi, aby se nasi zaméstnanci mohli letter

.

dlouhodobé citit pfijemné, angaZované a produktivné.
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Prinasime dokonalost

S nasimi partnery

a rozSirujeme nas vliv pri pomahani tém, kteri na

nas zaviseji.

Ziskavani odpovédnych zdroju
Technologie, materidly a sluzby ziskavame eticky a udrzitelné a ocekavame, ze nasi obchodni partnefi budou délat totéz.

Volba ddvéryhodnych partnert
Viybirame si obchodni partnery, kteff{ sdileji nas zavazek k dokonalosti, etickému chovanf a odpovédnému Fizeni rizik.
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Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost
nasim koleglim nasim zakaznikim

" Vzhledem k velikost
a celosvetové plsobnosti
spolecnosti DXC musime
vyuzit prilezitosti k ziskani
vedoucino postaveni
a pozitivniho vlivu vsude tam,
kde mUzZeme.

PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost G ;
nasim investordm s naSimi partnery nasim komunitdm — Obsah Q SpeakUp Line q D 36

ZAVAZEK

PROPOJENI

VYSTUPY

Ziskavani odpovédnych zdroju

Technologie, materialy a sluzby ziskavame eticky a udrzitelné a ocekavame, zZe nasi
obchodni partnefi budou délat totéz.

Hodnoty a kultura

Na zakladé nasich hodnot Komunita, Péce a Délat spravnou v&c spolupracujeme pouze s dodavateli,
kteff sdileji n&s zavazek k etickému ziskavani zdrojd.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Spolupracujeme s nasimi dodavateli, zdkazniky i komunitami na pozitivnich zménach v celém
dodavatelském retézci spolecnosti DXC. Principy odpovédného dodavatelského fetézce spolecnosti

DXC stanovujf nase zavazky a ocekavani v tomto ohledu.

Davéra a dobré jméno

Vzhledem k velikosti a celosvétové pdsobnosti spole¢nosti DXC musime wyuZit prileZitosti k ziskanf
vedouciho postavenf a pozitivniho vlivu vsude tam, kde mizeme.

PrinaSime dokonalost, kdyz:

- Vyzadujeme od dodavatell, aby se ridili principy odpovédného dodavatelského retézce
spolecnosti DXC a platnymi zakony ohledné lidskych prav, zdravi a bezpecnosti, spravedlivych
pracovnich postupt, nerostt z konfliktnich oblasti, Zivotniho prostredi, Uplatkarstvi a korupce ¢i
rovnosti.

+ Pravidelné hodnotime vykonnost nasich klicovych dodavatel(l na zdkladé etickych a obchodnich
kritérif.

+ Chranime proces zadavani vefejnych zakazek pfed nevhodnym ovliviiovanim, vetné nepotismu,
nevhodnych dar@ a pohostént ¢i Uplatkarstvi nebo jinych forem korupce.

+ Okamzité reagujeme na problémy zjisténé v nasem dodavatelském retézci.

~

@

Zdroje informaci:

Responsible Suppl
Chain Principles

Environmental Polic

Human Rights Statement

Modern Slavery
Statement
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o v , ° Od nasich obchodnich
Volba duveryhodnych partneru SRR el A

ze pri spolupraci s nami

ZAVAZEK Vybirame si obchodni partnery, ktefi sdileji na$ zavazek k dokonalosti, etickému budou délat spravnqu
chovéni a odpovédnému fizeni rizik. : vec, abychom mohli

prinaset dokonalost.

PROPO] ENj Hodnoty a kultura

Od nasich obchodnich partner(i ocekavame, Ze pri spolupraci s ndmi budou délat spréavnou véc,
abychom mohli prinaset dokonalost.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Prodejce a dodavatele vybirdme na zékladé zasluh a na zékladé potreb nasich zakaznikl a firmy.
Musf splfovat nase prisné normy vykonu a etického chovani.

Davéra a dobré jméno

Jednani a obchodnf praktiky nasich partnerd maji pfimy dopad na spole¢nost DXC. Trvdme na tom,
aby partnefi fungovali tak, abychom si udrzeli dGvéru, kterou jsme si u nasich zakaznikd a verejnosti
vybudovali.

V?STU PY Pfinasime dokonalost, kdyz:

+ Vlybfrdme spravné partnery pro danou praci prostrednictvim hloubkové kontroly zaloZené na
posouzen( rizik, kterd zahrnuje peclivé zvazeni jejich dosavadnich wysledkd a bezihonné povésti.

~

-+ Hodnotime potencialnf a stavajici partnery na zakladé objektivnich kritérif, jako jsou kvalita, cena,
sluzby a schopnost pInit nase obchodnf potreby. @
+ Ocekévame, Ze nasi partnefi budou jednat v souladu s timto kodexem a zédsadami spole¢nosti Zdroje informaci:
DXC a absolvujf vSechna Skoleni poZzadovana spole¢nosti DXC. Responsible SUpD|
responsible SUpply.

. ‘. Y S T _ oy hain Principl
+ Jedndme se vdemi soucasnymi i potencidlnimi partnery stejné a spravedlivé, bez ohledu na Cha cpes

hodnotu transakce nebo délku vztahu. Supplier Contracting and
Purchasing Policy
- Chranime dQvérné informace a dusevni vlastnictvi, které ndm nasi partnefi svérili, jako by byly

v . Third-Party Risk
nase vlastn.

Management Policy
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PrinaSime dokonalost
nasSim komunitam

a muzeme tak kladné ovliviiovat mista, kde Zijeme

a pracujeme.

Jednotna komunikace
Nasi znacku a vztahy se zainteresovanymi stranami budujeme diky jasné, konzistentnf a pravdivé komunikaci.

Odpovédné zapojeni do politického Zivota

Promyslené se Ucastnime politického zivota, hajime zajmy spolecnosti DXC po celém svéeté a zaroven prinasfme
pozitivni zmény do nasich komunit.

Respektovani a ochrana lidskych prav
Ve v3ech nasich ¢innostech a sférdch vlivu uplatfiujeme respekt k lidskym pravam.

Investovani do naSich komunit
Chceme investovat nas cas, talent a prostredky, abychom pomahali nasim komunitam prosperovat.
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Prinasime dokonalost

nasim koleglim nasim zakaznikim

Vedeni pFikladem £/

Kdyz jsem prochazela svlj LinkedIn, zaujal mé komentar
k prispévku spolecnosti DXC. Podle mého nazoru
byl dany komentar nespravedlivé kriticky k postoji

spolecnosti DXC ohledné ddlezité otazky. Chtéla bych

k tomu pridat viastni komentar, ve kterém se zastavam
spolecnosti DXC a poukazuji na chybnou logiku. Mohu
to udélat, pokud se budu chovat uctivé a dam najevo, ze
vyjadruji svlij osobni nazor?

A 4

Je skvélg, ze chcete obhajovat spolecnost DXC na
socialnich sitich. Jako zaméstnanec spolecnosti DXC
mUzete verejné vyjadrit svdj ndzor, pokud tak ucinite
profesionalné a uvedete, ze nehovorite jménem
spolecnosti. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o oficialni
prispévek spolecnosti DXC, o komentari, ktery jste vidéla,
uz pravdépodobné vi komunikacni oddéleni. Méla byste

OVErit, Ze o ném veédi a mohou ho pripadné resit.

Prinasime dokonalost
nasim investorim

ZAVAZEK

PROPOJENI

VYSTUPY

Prinasime dokonalost
s nasimi partnery

Prinasime dokonalost

nasim komunitam —— Obsah
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Jednotna komunikace

Nasi znacku a vztahy se zainteresovanymi stranami budujeme diky jasné,
konzistentni a pravdivé komunikaci.

Hodnoty a kultura

ProtoZe se snazime vZzdy dodrzet své slovo, musime se vefejné, osobné i online vyjadfovat
promysleng, transparentné a Cestné.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Vime, kdy se pri odpovidani na dotazy nebo komunikaci jménem spolecnosti DXC spolehnout na
specifické dovednosti a zkuSenosti nasich tym@ pro komunikaci a vztahy s investory.

DUvéra a dobré jméno

Pravdiva a ohleduplna komunikace se zakazniky, investory a dalsimi zainteresovanymi stranami
pomé&ha vybudovat diveru a loajalitu.

7

P¥inaSime dokonalost, kdyz:
+ VZdy komunikujeme profesionalnég, bez ohledu na médium.

- Podle potreby predavéme dotazy médif, analytikl nebo akcionarl na oddélenf firemni komunikace
nebo oddéleni pro vztahy s investory.

+ Mluvime jménem spolecnosti DXC pouze v pfipadg, ze jsme k tomu opravnéeni. \

@

Zdroje informaci:

- Jasné rozliSujeme soukromé nazory od oficidlniho stanoviska spolecnosti DXC.
+ Vyuzivame prilezitosti byt odpovednymi vyslanci znacky DXC.

-+ Zamyslime se nad tim, zda by pfispévky na socialnich sitich nemohly byt Spatné interpretovany
nebo zda by nemohly stavét nas jako jednotlivce nebo spolecnost DXC do $patného svétla.

Brand Central

Financial Disclosures to
the Public

Social Media Policy
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Odpovedné zapojeni do politického zivota

ZAVAZEK Promyslené se Gcastnime politického Zivota, hajime zajmy spolecnosti DXC po
celém svété a zaroven pfinaSime pozitivni zmény do naSich komunit.

PROPO] ENj Hodnoty a kultura

Na zakladée naSich hodnot Péce a Komunita podporujeme vSechny v uplatfiovani jejich obcanskych
prav. Pfi angazovani se v iniciativach, na kterych nam zalezi, oddélujeme osobni politické postoje od
postojl spole¢nosti.

Zakaznici a obchodni ¢innost

Spole¢nost DXC mUZe ¢as od ¢asu podporovat politické kandidaty nebo se zasazovat o legislativu,
ktera je prospésna pro nase podnikanf a zakazniky.

Dlvéra a dobré jméno
Dbé&me na to, aby nase politicka Ucast, at uz spole¢nosti, nebo jednotlivcd, byla primérena

a transparentni. Tim si zachovavame ddvéru a predchazime poskozeni nasf povésti.

VYSTUPY Pfinasime dokonalost, kdyz:

+ Zapojujeme se do politického Zivota individualngé, pouze ve volném Case a z vlastnich penéz.

+ Wyhybame se lobbovani nebo podpore politickych kandidatd nebo stran jménem spolecnosti DXC
bez opravneni.

+ Nepouzivame prostredky, zafizenf nebo jiné zdroje spoleCnosti DXC ve spojitosti se soukromou
politickou aktivitou.

+ Pokud planujeme kandidovat ve volbach, informujeme o tom oddéleni DXC Integrity.

- Dobrovolné se zapojujeme do ¢innosti politického vyboru spole¢nosti DXC a nikdy k tomu
nenutime kolegy ani obchodnf partnery.

+ Dodrzujeme v3echny platné zakony, pozadavky ohledné lobbovani a zvefejnovani informaci a také
Government Affairs & Interactions Policy.

Prinasime dokonalost
nasim komunitam

@

Zdroje informaci:

Government Affairs &
Interactions Policy

~
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Dbame na to, aby nase politicka ucast,
at uz spolecnosti, nebo jednotlivcdy,
byla pfimérena a transparentni.
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Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost
nasim koleglim nasim zakaznikim

Dokonalost mdzeme
zakaznikdim a koleglim
prinaset pouze tehdy, kdyz
se ke vSem zucastnénym
stranam chovame
s respektem, spravedlivé

a dustojné.

PFinasime dokonalost PrinaSime dokonalost Prinasime dokonalost — .
nasim investortim s nasimi partnery nasim komunitam — Obsah @ SpeakUp Line 4 P ol
I

Respektovani a ochrana lidskych prav

ZAVAZEK Ve vSech nasich ¢innostech a sférach vlivu uplatiiujeme respekt k lidskym pravim.

PROPOJ ENj Hodnoty a kultura

VYSTUPY

V souladu s nasimi hodnotami Pée a Komunita respektujeme a chranime zakladni prava vsech, kteff

pracuji pfimo pro spole¢nost DXC nebo ji néjak podporuiji.
Zakaznici a obchodni €innost

Dokonalost mlzeme zékazniklim a koleglm prindset pouze tehdy, kdyZ se ke véem zUcastnénym
strandm chovédme s respektem, spravedlivé a dlstojné.

Davéra a dobré jméno

Spole¢nost DXC se zavézala vyuZivat své velikosti a globalni pdsobnosti k podpore pozitivnich
socialnich zmén v nasich provozech a komunitach.

PFinaSime dokonalost, kdyz:

- Zavazujeme se k dodrzovani spravedlivych postup( pfi zaméstnavani a odménovani, platnych
zakonU a etickych norem.

+ Odsuzujeme a zakazujeme vyzivani détské nebo nucené prace v ramci nasich globalnich operaci
a dodavatelského retézce.

+ Zajistujeme bezpelné a zdravé pracovni prostredi bez nasili, obtézovani, zastrasovani a dalsich
nebezpecnych nebo rusivych podminek.

- Podporujeme rozmanitost a zajiStujeme rovné prilezitosti a spravedlivé zachazeni pro vSechny.
+ Predchazime zneuzivani a obtézovani na pracovisti a Fesime je.
- Podporujeme svobodu sdruzovani a uzndvame pravo na kolektivni vyjednavani.

- Zajistujeme zdkonné zachéazenf a ddvérné nakladani s citlivymi informacemi, véetné informaci
umoznujicich identifikaci osob a osobnich Gdajd.

- Umozriujeme Ucinné oznamovani, vysetfovani a ndpravu problémdé v oblasti lidskych prév.

\

@

Zdroje informaci:

Abusive Conduct &
Harassment Policy

Global Diversity and
Non-Discrimination
Policy

Health and Safety Policy

Human Rights Statement

Modern Slavery
Statement
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https://dxc.com/content/dam/dxc/projects/dxc-com/us/pdfs/about-us/esg/DXC-Modern-slavery-statement.pdf

Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost Prinasime dokonalost — .
v a . . g .. o .. . s —— Obsah SpeakUp Line q D 42
nasim koleglim nasim zakaznikiim nasim investorim s nasimi partnery nasim komunitam —

Investovani do nasich komunit Rust nasich komunit

Spolecnost DXC se zavazala pozitivné ovliviiovat

ZAVAZEK Chceme investovat nas Cas, talent a prostfedky, abychom pomahali nasim mista, kde zijeme a pracujeme. Jsme hrdina vSechny

iniciativy, kterych se naSi kolegové ucastni. Zde jsou
komunitam prosperovat.

dva priklady:

PRO POJEN|' Hodnoty a kultura

Nase hodnota Komunita nés inspiruje k hledanf zplsobd, jak smysluplné ovliviiovat komunity, ve
kterych spolec¢nost DXC pUsobi.

Zakaznici a obchodni Cinnost

Spole¢nost DXC jako celosvétovy lidr v oboru vyuzivé sflu technologif k posilent vlivu, ktery mohou mit Program DXC Dandelion. DXC Dandelion je uceleny

nasi kolegové na komunity, v nichz Ziji a pracuij. pracovni program, ktery podporuje lidi s autismem,

Déivéra a dobré jméno P?ruchou pozorn,osu l/,kv\ypelaktmtou a dyslvexn pri
jejich dlouhodobé kariére v oboru IT. Spolecnost

Schopnost byt aktivnim partnerem v nasich komunitach nejen posiluje nds smysl pro cil, ale také DXC napomaha pracovnimu Uspéchu koleg(

nam ziskava respekt téch, ktefi by mohli uvazovat o spolupraci s nami. s neurodiverzitou tim, Ze jim poskytuje mistni $kolen,

. mentoring a podporu ze strany konzultant spolecnosti
VYSTUPY PrinaSime dokonalost, kdyz: DXC na podporu neurodiverzity.

- Vénujeme svij Cas, energii a talent projektdm, které pomahaji nasim komunitdm vzkvétat.

’)
Foundation

\NITE,

- Ucastnime se dobrovolnickych aktivit sponzorovanych spole¢nosti DXC. \Xf /“*

- Utastnime se osobnich dobrovolnickych aktivit, pokud to nezasahuje do nasich pracovnich TECHNOLOGY
povinnosti nebo nezplsobuje jiny stret zajmd

NaSe partnerstvi s Manchester United
Foundation. Spolecnost DXC spolupracuje s nadacf

- Pred darovanim financnich prostredkd spole¢nosti nebo pred poskytnutim prispévk’ jménem \
spolecnosti ziskame Fadny souhlas.

Manchester United Foundation na iniciativach, které
@ vyuzivaji technologie k posileni postaveni mladych

+ Netla¢ime na ostatni, aby pfispivali na dobrocinné ucely, ani nevyzadujeme protisluzby za svou
pomoc komunité. o ; lidf, jako je napriklad Digital Futures Academy, Ctyrlety
Zdroje informaci: Aot : " Ao, et
vzdélavaci program, ktery pomaha studentlm strednich

Charitable Giving Policy skol v Sirsim regionu Manchesteru ve Velké Britanii

osvojovat si digitalni a socialnf dovednosti potfebné

k tomu, aby se stali vid¢imi osobnostmi komunity.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32161/index.html

,Kdyz se soustfedime na
to, jak komunikujeme

s ostatnimi a dosahujeme
nasSich cild, budujeme
si dUvéru a prispivame
k vytvareni pozitivni
a etické kultury zalozeneé na
nasich hodnotach.”

- Moe Mohlenkamp

Zavérefné sdéleni reditelky
pro etiku a soulad s predpisy

Kolegové,

je mou ctf vést oddélenf DXC Integrity. Poslanim mého tymu je inspirovat, vést a umoznit nam vsem rozvijet
podnikanf spolecnosti DXC tim, ze budeme délat spravnou véc. Kdyz se soustifedime na to, jak komunikujeme
s ostatnimi a dosahujeme nasich cild, budujeme si dGvéru a prispivdme k vytvareni pozitivni a etické kultury
zaloZené na nasich hodnotéch. S védomim, Ze mé&me pravo vyjadrovat své napady, otazky a obavy, mizeme
do préace prinaset své autentické ja. Diky tomu minimalizujeme rizika pro nase podnikani a zaroven vyuzivame
prilezitosti k prindSeni dokonalosti nasim zékazniklm a koleglim.

Dékujeme vam, Ze se ozyvate a Ze se snaZzite poctivé prinaset dokonalost.

Se srdeCnym pozdravem

Moe Mohlenkamp

Viceprezidentka a reditelka pro etiku a soulad s predpisy
DXC Technology

4 D
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TECHNOLOGY

O spolecnosti DXC Technology

Spolecnost DXC Technology (NYSE: DXC) pomaha firmam po celém svété provozovat jejich kritické systémy a operace pfi modernizaci IT,
optimalizaci datovych architektur a zajiStovani bezpecnosti a Skalovatelnosti ve verejnych, soukromych a hybridnich cloudech. Nejvetsf
svétové spolecnosti a organizace verejného sektoru ddveérujf spolecnosti DXC pfi zavadéni sluzeb za Gcelem dosazeni nové Grovné
vykonu, konkurenceschopnosti a zékaznickych moznosti v rdmci jejich IT infrastruktury. Vice informaci o tom, jak nasim zakaznikm

a kolegim prindsime dokonalost, najdete na webu DXC.com.

© 2024 DXC Technology Company. V3echna prava vyhrazena. VeFej ﬂy material spoIeEnosti DXC
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