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Find Your COLOR
“らしさ”を活かし、世界に挑戦



Find
Your
COLOR
“らしさ”を活かし、世界に挑戦しよう。

世界は絶え間なく変化しています。
目指す未来がどう変わるか誰にも予測できません。

それでも、あなたもあの人も、それぞれの“らしさ”は変わらない輝きを放っているはず。

グローバル ITサービスカンパニーであるDXCテクノロジーの価値創造の源は、
多彩な人材と、それぞれの個性。

“らしさ”を存分に発揮できる機会と環境がDXCにはあります。

好奇心と挑戦心にあふれた仲間と、世界を驚かせるプロジェクトが待っています。

さぁ、“らしさ”を活かし、世界に挑戦しよう。

経営スタイル
外資×独立系 ITサービス企業

多彩なプロフェッショナル
現場の意見を尊重した経営

成長スタイル
若手の挑戦を歓迎・後押し
豊富なキャリアの選択肢
幅広い知識×深い専門性

ワークスタイル
身近なグローバル企業
多様で柔軟な働き方

コラボレーションワーク

ソーシャルスタイル
フラットな関係性
ちょうどよい温度感
個の尊重・個の結集

〈Background story〉
DXCテクノロジー・ジャパンの若手社員から、新しい仲間となる皆さんに向けたメッセージです。2022年・2023年に入社した
社員を中心に、ワークショップを通じて入社後に自分たちが実感したDXCの特色や魅力、それにまつわるエピソードを話し合い、
このメッセージを作り上げました。



AIを味方に、世界を舞台に、自分を超える。

1ヶ月かかっていた仕事が、一晩で終わる。そんな変化が、もう始まっています。

AIがあらゆる産業を根本から変えようとしている今、私たちDXCテクノロジー・ジャパンは、その最前線に立って

います。

DXC Technologyは世界70カ国以上に115,000名を超える仲間を擁するグローバル ITサービスカンパニー 

です。日本の大手企業の「止めてはいけない」基幹システムを数十年にわたり支えてきた現場力と、生成AIを

はじめとする先進テクノロジーを掛け合わせて、お客様のビジネスの進化をご支援する、それが私たちの仕事です。

DXCでは、入社1年目から成長の機会が用意されています。若手も日本を代表する企業の

大規模プロジェクトに携わり、日本、そしてグローバルのエンジニアやコンサルタントと日常

的に協働します。お客様の業務を深く理解し、「本当に求められていること」を見抜く力 ―― 

それは教科書では学べない、現場でこそ磨かれるスキルです。ここでの経験は、どんな時代

でも通用するキャリアの土台となります。

さらに、DXCには最新のAIツールを自由に使える環境があります。まずアイデアをかたち

にし、素早く改善する。「それが本当に正しいか」を自分の頭で判断し、スピード感を持って

行動する。そんな働き方が日常です。AIの力を本当に引き出すのは、お客様の課題に向き

合い、「何を解決すべきか」を考え抜ける人の力。テクノロジーと人間の知恵が重なる場所に、

私たちの価値があります。

DXCでは、「あなたらしさ」がそのまま力になります。考え方、バックグラウンドや国籍の違い

を尊重し、それぞれの強みを活かすのが当たり前の環境で、世界中の仲間とフラットにつな

がり、ワクワク感を持って挑戦できるチームがここにはあります。

変化の真っただ中にある今こそ、最高のスタートラインです。DXCテクノロジー・

ジャパンで、未来を変える挑戦を始めませんか。ご応募を心よりお待ちしています。

DXCテクノロジー・ジャパン

代表取締役社長  

西川 望

求める人物像

グローバルな環境で
活躍したい人

論理的に考え、
自分の考えをわかりやすく

伝えられる人

新しいことに
挑戦するのが好きな人

チームで協力して
成果を出せる人

自ら考えて行動できる人

成長意欲を持ち、
多様性を尊重できる人



データ & AI

AI、IoT、データ分析などを活用し、お客様のデータ主導の意思
決定や先進的なエンジニアリング環境をサポートします。営業・
コンサルタント・開発チームが一体でプロジェクトを推進し、海外
チームとの協業が多いことが特徴です。

エンタープライズ・アプリケーション & SaaS

SAP、Oracle、ServiceNow、Microsoftなどのエンタープラ
イズ・アプリケーションを活用し、DXCならではのソリューションを
提供します。コンサルティングから導入、運用まで、お客様の課題
解決とビジネス目標の達成を幅広く支援します。

デジタルワークプレイス

Microsoft 365などのワークプレイスアプリケーションの導入・
運用、サービスデスク、デバイス管理などを提供します。いつでも、
どこでも、どのデバイスでも最大限の生産性を発揮できる環境を
整え、スムーズなコラボレーションを実現します。

クラウドアプリケーションサービス

アプリケーションの開発、メンテナンス、モダナイゼーションを通じ
て、お客様のビジネス目標の達成を支援します。海外チームとの
協業も活かし、柔軟で俊敏な対応力を発揮しながら計画通りプロ
ジェクトを進めていきます。

保険デリバリー

DXCがグローバルで開発・提供する保険業界向けソフトウェアを
軸に、日本のお客様に合わせたカスタム開発を行います。豊富な
経験と知識を活かし、ビジネスプロセスの改善・自動化、カスタマー
エクスペリエンスの向上を支援します。

クラウド & ITO

Amazon Web ServicesやMicrosoftなどクラウドプラット
フォーマーとの強力なパートナーシップのもと、クラウド移行を
はじめインフラに関するすべてをサポートします。豊富な経験・
知見でインフラを最適化し、安全かつ安定的な運用を実現します。

ライフサイエンス &ヘルステックデリバリー

製薬業界のお客様へのソリューション提供を通じ、医薬品の安全
性を確保する社会的ミッションを担っています。安全性・症例情報
管理で実績豊富な「ClinicalWorks/ADR」を軸に、信頼性の
高い安全性管理システムを実現します。

サイバーセキュリティサービス

DXC独自の方法論とセキュリティベンダーとのグローバルな
パートナーシップを活用し、攻撃者の一歩先を行くプロアクティブ
なサポートを提供します。お客様の課題に寄り添う専門家として
サイバーレジリエンス強化に貢献します。

多彩な活躍の舞台

DXCでは、以下の8つの領域の「ITスペシャリスト」としてキャリアがスタートします。
お客様に ITサービスとソリューションを提供。AIツールを自由に使い、ビジネス価値を最大化するために活躍します。

AIを味方に、お客様のために、自分の成長のために

DXCは、お客様企業のAI導入・活用の設計図「Xponential（エクスポネンシャル）」を開発し、
AIソリューションを提供。社員業務の全領域やプロジェクトでAIを活用するポリシーにつな
がっています。



ITスペシャリストとして8部門でキャリアをスタート

シニア
ITスペシャリスト

データ & AI エンタープライズ・
アプリケーション & SaaS

クラウドアプリケーション
サービス

クラウド & ITO

サイバーセキュリティ
サービス

デジタル
ワークプレイス

保険デリバリー ライフサイエンス &
ヘルステックデリバリー

ソリューション
アーキテクト

プロジェクト
マネージャー コンサルタント 営業 And more...

プログラム ： 対面またはオンラインにて実施

新卒研修
期間:約3カ月

● ITスキル講座（IT基礎/生成AI等の最新技術/実践的な開発）
● プロジェクトマネジメント講座
● ビジネススキル講座、語学講座
● Japan CTO（最高技術責任者）情報リテラシー講座
● DXCパートナーのテック企業による技術トレーニング

● ラーニングチェック、レポート（日次）
● 仮想プロジェクト（ロールプレイング）
● 社内イベント（先輩社員とのランチ会など）

※研修内容は、年度によって変わります

情報科学研究科

アプリケーション開発

コンサルタント

マネジメント学科

アプリケーション開発

アプリケーション開発チームリーダー

情報系学科

アプリケーション開発・保守

プロジェクトマネージャー

部署異動が大きな転機に
コンサルタント  Y.O

新卒入社後4年間は小売業のお客様を
担当し、アプリケーション開発に携りまし
た。5年目に希望して部署を異動し、現
在はコンサルタントとして業種を問わず
様々なお客様へ提案活動を行っています。
常に新しい知識や技術を身につけ、いつ
でも提案に活かせるよう心がけています。
全力で取り組んだ提案を受け入れても
らえた時は、この仕事を選んで良かった
と思える瞬間です。

キャリアストーリー

文系出身で開発者へ
ITスペシャリスト  R.K

マネジメント学科から新卒で入社し、生産
管理システムのアプリケーション開発者と
してキャリアをスタート、2年目に開発チー
ムリーダーになりました。お客様の要望
をお聞きしながら作業量を見極めてチー
ムの人員や業務分担を調整し、計画通り
にプロジェクトを推進することが私のミッ
ションです。求められる知識や技術力は
以前とは比べ物になりませんが、責任と
ともに大きなやりがいを感じています。

経験とともにプロジェクトも大きく
プロジェクトマネージャー   Y.H

2016年に入社し、企業アプリケーション
の開発を幅広く手掛け、現在はプロジェ
クトマネージャーを務めています。シス
テムの設計・開発・テスト・実装・保守を
経験しつつ、今はプロジェクト管理を担
い、仕事の幅は大きく広がっています。
経験を重ねるたびに大きなプロジェクト
を任せられるようになり、国内外の多彩
なメンバーと協力して成果物を作り上げ
るプロセスはとても充実しています。

個性を活かすキャリア

ITスペシャリストとして配属部門においてプロとしての経験を積んだ後、
自身のビジョンとキャリア計画、適性などを話し合いながら、それぞれの道へと進みます。



「世界中のプロフェッショナルと協力」
DXCには「外資×独立系 ITサービス企業」という特徴がありますが、アジア・米国・欧州の様々な
国のプロフェッショナルと協力する日々の仕事は、私に常にグローバルな視野を与えてくれます。
ベストプラクティスの蓄積や、優れた専門性を備えた人材の豊富さは、グローバル IT企業ならで
はと思います。
私が参加するプロジェクトでは、メンバーそれぞれが個性を発揮しながら活き活きと働き、現場の
意見が尊重されていると実感しています。私が「システムのログ収集とメール通知を自動化するツー
ルを自作したい」と進言したときも、即座に受け入れてもらえました。まだプログラミングに精通し
ていなかった私を、快くサポートしてくれたメンバーには感謝しかありません。

「頼りにされることで、さらにスキルが磨かれる」
保険業界のお客様の基幹業務アプリケーションの開発を担当しています。プログラミングは学生
時代から経験がありましたが、DXCでは保険の契約情報などを扱う重要なシステムで開発を任さ
れて、やりがいと緊張感を同時に味わっています。海外のチームと協力して開発を進める上では、
確かな設計や方針を示すことも非常に重要です。私にとってはまさに挑戦の毎日ですが、着実に
スキルを高められている実感があります。私が目標としている先輩は、技術とビジネスの両面をリー
ドするスペシャリストです。技術領域だけでなく、保険業務や保険商品の理解などお客様のビジネ
スにも精通してはじめて、お客様に貢献できるのだと学びました。私の挑戦を後押ししてくれるチー
ムと共に、幅広くスキルを磨いていきたいと思っています。

「フラットな関係性だからこそ前向きになれる」
DXCは、大手 ITサービス企業でありながら「ベンチャー企業」のような気質があり、とても気に入っ
ています。年齢や社歴が違っても社員同士の「フラットな関係性」が保たれていて、オープンで風通
しのよい組織です。DXCが「その人の能力」を評価基準にしていることが、お互いを尊重する意識
を育んでいるのだろうと思います。私が所属するチームでは、リーダーとメンバーの役割と責任が
バランスよく成立していて、チーム全体の能力を引き上げています。誰もが意見を言いやすい環境
があって、一人ひとりの意見は常に尊重してもらえるので、それが心理的な安心感や居心地の良さ
にもつながっています。「フラットな関係性」だからこそ前向きになれる、というのが私の実感です。

「グローバル200名の会議をファシリテーション」
日本と英国の大学で学位を取得し、英語を活かした仕事をしたいと思っていたので、グローバル
ITサービス企業であるDXCは私にとって理想的な環境です。現在は、大手製造業のお客様のプ
ロジェクトにPMO（プロジェクトマネジメントオフィス）のメンバーとして参画しており、プロジェク
ト全体の進捗を管理するとともに、日本・欧州・アジアからおよそ200名が参加する会議のファシ
リテーションも担当しています。
DXCには「身近なグローバル企業」という表現がピッタリです。お客様からは「グローバルプロジェ
クトを任せられ、しっかりと向き合ってくれる日本の ITパートナー」としてご評価、大きな期待をい
ただいていると感じています。お客様からの信頼に応えるために奮闘する毎日です。

DXCのスタイル DXCならではのユニークな経営スタイル、社員の成長とキャリア、
多様で柔軟な働き方、社員同士の関係性について、若手社員4人の声を聞きました。

M.X （クラウド & ITO部門・入社3年目）

M.E（保険デリバリー部門・入社4年目）

M.S（クラウド ＆ ITO部門・入社2年目）

N.A（データ & AI 部門・入社2年目）



2024年度売上高（グローバル）

グローバルサービス
提供拠点

Fortune 500
2025の順位

グローバルの従業員数

日本の従業員数

億ドル
人超

カ国
以上

128.7 115,000

人超1,300
70 位315

グローバル
パートナー数

社超230
eラーニングの

コース数

24時間365日受講可能 本数字は2026年2月時点のものです。

男女比率

男女比率

うち、新卒新入社員

外国籍社員比率

外国籍社員比率

文系理系比率

33,000
コース

73 女性 %男性 %

18%

21%

27

67 女性 %男性 % 33

59 理系 %文系 % 41

Apple
● Managed Service Provider
Microsoft
● Microsoft Inner Circle Member
● Earned 6/6 Partner solutions: BizApps, Data & AI, 
Digital & App Innovation, Infrastructure, Security and 
Modern Work

Amazon Web Services (AWS)
● AWS Premier Tier Services Partner 
● AWS Innovation Partner of the Year 2024 (APJ)
ORACLE
● Oracle Cloud Solution Provider Expertise (CSPE)
Salesforce
● Salesforce Partner (Summit)
SAP
● SAP Global Strategic Service Partner

DXCテクノロジー・ジャパンは、2025年9月にGreat Place to Work® Institute Japanより「働きがいのある会社」に認定され
ました（5年連続）。

パートナー認定 /アワード
（グローバル）

GPTW認定

数字で知るDXC
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DXCテクノロジー・ジャパン株式会社
設　立 ： 2017年4月
代表者 ： 代表取締役社長 西川 望
オフィス所在地

本社 ： 〒104-0031　東京都中央区京橋2-2-1 京橋エドグラン17階　TEL：03-6665-0222（代表電話）
大阪オフィス ： 〒530-0004　大阪府大阪市北区堂島浜1-4-19 マニュライフプレイス堂島12階

募集要項

ITスペシャリスト（正社員）

以下➀➁両方に該当する方
➀2027年4月入社の場合2027年3月末、2028年4月入社の場合2028年3月末までに高専・大学・大学院を卒業・

卒業見込みの方
➁日本語が母国語または日本語能力検定N1レベルの方
※全学部・全学科対象。既卒・第二新卒歓迎

3カ月　※待遇は変わりなし

2027年4月1日 / 2028年4月1日

院　卒 ： 月額基本給 410,000円   年収 4,920,000円
学部卒 ： 月額基本給 395,000円   年収 4,740,000円
高専卒 ： 月額基本給 380,000円   年収 4,560,000円
※上記は2025年4月入社支給実績に基づく

原則年１回　※ただし、会社業績および個人の評価による。時期はグローバルレベルの決定に従う

時間外勤務手当　※通勤交通費は実費を精算

東京（京橋）オフィス・大阪（堂島）オフィスまたは会社が指定する就業場所

9：00～18：00
・フレックスタイム制を適用（試用期間終了後より制度の活用が可能）
・標準労働時間：1日あたり8時間

完全週休2日制（土・日）、祝日、5月1日、年末年始（12月30日～1月4日）、
年次有給休暇（4月入社の場合に10日付与、その後毎年1月1日に1年分を付与）、年間特別休暇（有給6日）、病気休暇

（有給20日）、社会貢献休暇（有給6日）、リフレッシュ休暇、産前産後休暇、子の看護休暇など

健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金保険、退職金制度（企業型確定拠出年金制度）、各種保険プログラム、
育児・介護休業制度、財形貯蓄、契約施設・ホテル・レストラン・スポーツクラブなどの割引利用、社内公募制度、社員
のメンタルヘルス・ケアに関する各種取り組み など

・新入社員研修、各種社員研修
・DXC Learning（33,000種以上のeラーニングを無料で受講可能）
・メンター制度あり

募集職種

募集対象

試用期間

入社日

給与

給与改定

手当

勤務地

勤務時間

休日休暇

福利厚生

教育制度

会社概要


