
本プログラムでは、ビジネス変革に向けてクラウドへリフト、クラウドアジリティを向上させたいが、何から手を付けたらよいのかわからない、
自社内のデジタル人財育成に悩んでいる方向けに、全体の目指すべき方向性を描くビジョン、そのビジョンに基づいた実行プログラムを提供する
のものです。本プログラムの実践を通じて、内製化力を向上させ、事業部門のビジネスアジリティを向上させることが出来ます。

１. ビジョンプランニング

２. アドバンストプログラム

3.スキルアッププログラム

構想・企画策定フェーズ

選抜人財育成プログラム

一般育成プログラム

実行フェーズ 振返りフェーズ

ありたい姿／ロードマップ策定

ありたい姿を策定し、その実現に向けたロードマップを
バックキャスティングで描きます。何から手を付ければ
よいかわからない時、既製品プログラムではなく、着実
に実行できるプログラムを貴社の状況に合わせて策定し
ます。

【2023年】

• 実施済みプログラム

• 実施済みプログラム

• 実施済みプログラム

済
実施予定プログラム

実施予定プログラム

実施予定プログラム

分類

【2028年】 未来像：

Mission：

Mission：

Mission：

【2026年～2027年】 Mission：

実施予定プログラム

実施予定プログラム

実施予定プログラム

【2024年～2025年】 Mission：

実施予定プログラム

実施予定プログラム

実施予定プログラム

活
動

活
動

策定したロードマップに基づき、選抜人財育成プログラムと
一般育成プログラムを用意

組織の課題、あるべき姿を主体的に描き、
自走出来る人財を育成するプログラム

組織のベースラインを底上げする多くの
人財を育成するプログラム

ワークショップから
POC開発まで自らの
力で実施

決められた
プログラム

未来のゴールと実行可能なロードマップ策定

次年度の目標、施策、実
施プログラムを策定しま
す。

ビジョンプランニングで
策定した内容が実行でき
たか？必要に応じて、
ロードマップのブラッ
シュアップを行います。

２.アドバンストプログラム ＆ 3.スキルアッププログラム 4.リプランニング

2～3カ月 5～6カ月 1～2カ月

① Plan ② Do & Action ③ Check
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