La presente Politica di Salute e Sicurezza sul Lavoro di Enterprise Services Italia
S.r.l. (societa del Gruppo DXC Technology in Italia) definisce i principi, gli
impegni e gli obiettivi del programma di Salute e Sicurezza sul Lavoro (SSL)
applicabile a tutte le sedi aziendali in Italia e alle societa consociate.

Enterprise Services lItalia si impegna a garantire il rispetto di tutte le leggi e
normative vigenti in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro, a tutela dei
propri dipendenti, collaboratori, visitatori e di chiunque operi presso le sue
sedi.

La Direzione Aziendale opera con l'obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e
malattie professionali, promuovendo un ambiente di lavoro sicuro e salubre
per dipendenti, appaltatori e clienti.

La Salute e la Sicurezza sul Lavoro rappresentano una responsabilita condivisa
da tutto il personale di Enterprise Services Italia e del Gruppo DXC Technology.

Ognuno e tenuto a rispettare e promuovere i piu elevati standard di
comportamento in materia di sicurezza, contribuendo alla tutela della propria
salute e di quella degli altri.

Enterprise Services Italia tutela la Salute e la Sicurezza delle persone e
promuove una solida cultura aziendale in materia di SSL, attraverso le
seguenti azioni:

3.1 Mantenere ambienti di lavoro sicuri e conformi ai requisiti
normativi.

3.2 Implementare efficaci processi di gestione del rischio, al fine di
eliminare - ove possibile - o ridurre al minimo i pericoli e i rischi
per la salute e la sicurezza.

3.3 Ridurre lincidenza di infortuni e malattie professionali,
promuovendo al contempo la salute e il benessere dei
dipendenti.

3.4 Sviluppare e mantenere aggiornati i Piani di Gestione delle
Emergenze e di Evacuazione
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3.5 Sensibilizzare e formare tutto il personale sull'importanza delle
misure di Salute e Sicurezza sul Lavoro.

3.6 Riesaminare annualmente - o in occasione di cambiamenti
significativi - il Programma di Salute e Sicurezza sul Lavoro, al fine
di garantire la continua efficacia ed adeguatezza.

Enterprise Services Italia promuove la comunicazione, la consultazione e la
partecipazione attiva dei dipendenti e dei Rappresentanti dei Lavoratori per
la Sicurezza (RLS) attraverso appositi meccanismi, quali i Comitati locali per
la Salute e la Sicurezza sul Lavoro ed altri canali di confronto strutturato.

La Direzione Aziendale di Enterprise Services Italia S.r.l. promuove, sostiene
e diffonde una cultura della sicurezza che incoraggi comportamenti
responsabili e proattivi.

Essa si impegna a:

e fornire risorse adeguate per 'attuazione e il miglioramento continuo del
Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro,

e sostenere iniziative e programmi volti a garantire la piena conformita
legislativa e I'allineamento con gli obiettivi strategici aziendali.

Enterprise Services lItalia, certificata secondo lo Standard 1SO45001, si
impegna al miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione della
Salute e Sicurezza sul Lavoro, monitorandone le prestazioni, valutando
periodicamente i risultati ottenuti ed adottando le azioni correttive e
preventive necessarie.

La presente Politica si applica a tutte le attivita ed ai dipendenti di
Enterprise Services Italia S.r.l., ovunque essi operino per conto dell’'azienda
e delle sue consociate.

Si applica inoltre a tutti gli appaltatori e fornitori che svolgono attivita per
conto di Enterprise Services Italia o delle societa del Gruppo DXC
Technology.
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“Manuale del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro di
Enterprise Services Italia” - gruppo DXC Technology

Firma:

Nicola Mangia

Direzione Aziendale - Enterprise Services Italia S.r.l.
Firmato digitalmente da:
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