Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de
mulheres e homens

Em cumprimento ao artigo 52 da Lei n°® 14.611/2023, complementada pelo Decreto 11.795/2023
(art. 2°, 83°) e a Portaria MTE 3.714/2023 (art. 4°), a DXC divulga em seus meios publicos de
comunicacdo o Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios, produzido,
exclusivamente, pelo Ministério do Trabalho e do Emprego e disponibilizado no dia 21 de marc¢o
de 2024 no Portal Emprega Brasil.

Destaca-se que as conclusfes do Relatério do MTE n&o adotaram os critérios previstos na CLT
para equiparacdo salarial e aplicaram analise superficial de grupos de cargos, razao pela qual
nao refletem, necessariamente, diferencas de remuneragdo entre trabalhadores nas mesmas
funcbes, producdo, ou antiguidade, tampouco retratam qualquer préatica discriminatoria.

A DXC reafirma o seu comprometimento com a ndo-discriminagdo, mediante o cumprimento de
seu papel legal, social e promoc¢ao de um ambiente de trabalho plural, diverso, humano e seguro
para todos os seus trabalhadores.

Os relatérios de transparéncia salarial do 2° ciclo vieram com mencédo a 2022 (nos campos de
salario contratual mediano e remuneragcdo média), porém se trata de dados extraidos da Rais
2023.
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Empregador: 02.833.315/0001-45 / Quant. de trabalhadores: 2006

Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
66,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

T T T Maiher Homem

Satiria mediana para Mulheres (M) Oiviso 4 /H = quanta °
ric daz .
a
Salbio & Salirio medianc para Homens (H)

:;:2-7‘1 [no pago) - BE.2%
31,4% 68,6%

b p e = =T
R Média = [ PP
proveecesrnl R "

acréscimos) - 2022 e

10,3

Mulharus Hao Negras Wulhares Negras Homans Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparac&o aos b) Critérios de remuneragao & agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menaor que 100 T T
m

B Remuneragic Média de Trabalhadares - 2023 Saliric Mediana Contratual - 2022

Plana de Cargos « Salirios ou Plana de Carreira =N
SN P —— R
on,0%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e visgens
s ]
Profissionais em ocupagdes nivel superior 103,80 Dispanibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experibncia profissional
A | empo de expeibnca profisio
e
Capacidade de trabalho em equipe
Trab. de Servicos Administrativos Ther Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Re
AgBes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionals -
AgBes de apaio a compartilhaments de abrigagées familiares para ambos os sexas [=4=-9-9

Folliaas s sombcataghn dh asudiuures (ugras, eom delolbachs, en siuaglo de viokacta, chales ds fetella, 0 I
LGBTGIA®, indigenas)

Politicas de promogse de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 Wt oo mR N GmE
Empregador: 02.833.315/0008-11 / Quant. de trabalhadores: 140

Diferencas de salérios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
117,4% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 99,8% a) Compasigéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragéio e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Empregador: 02.833.315/0011-17 / Quant. de trabalhadores: 168

Diferencas de salérios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
92,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,4% a) Composicsio do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 : LT
Empregador: 57.743.296/0001-58 / Quant. de trabalhadores: 188
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Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas
84,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,3%
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio sos b) Critérios de remunerago e agbes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



