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At gore det rigtige

Hvordan vores
virksomhed beskyttes

Vores veerdier

Hver dag leverer vi fremragende ydelser til vores kunder og kolleger over hele
verden. Vores evne til at tiene dem afhanger af vores kompromislgse engagement

i at gore det rigtige og agere med integritet.

Dget tillid

Statte til lokalsamfundet

Adferdskodekset geelder ligeligt for alle DXC ansatte. Kodekset fastsaetter vores
vaerdier. Det beskriver de grundlaeggende forventninger, der gaelder for os alle, og
stiller den ramme for etiske beslutninger i komplekse situationer til radighed, og
udpeger de ressourcer, som kan bruges, hvis du har en bekymring.

Levere ... Vi ggr det, vi siger,
vi vil gare.

Samarbejde ... Vi arbejder
sammen som et team —
globalt og lokalt.

Lokalamfund ... Vi tror
pa ansvarlighed og pa at
opbygge en baeredygtig
virksomhed, som statter
vores lokalsamfund.

Respekt ... Vi tager hand
om hinanden og fremmer
en kultur med veegt pa
inklusion og tilharsforhold.

Gor det rigtige ... vi agerer
med integritet.

#WeAreDXC

Q SpeakUp Line
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At gore det rigtige Dget tillid Stette til lokalsamfundet

virksomhed beskyttes

At gore det rigtige . .

Vores adfaerdskodeks er en vejledning .
til at tage beslutninger, som genspejler
vores veerdier, og hvem vi er som
virksomhed.

Emner:

* Tro mod vores kodeks og vaerdier

* Overskriftstesten

+ Vores allesammens enkelte ansvar

* Yderligere ansvar til vores personaleledere

* Seerlige overvejelser at tage for DXC'
administrerende direktar og ledende
regnskabsfolk

+ At sgge radgivning og saette spargsmalstegn
* Gengaldelse

* Afvigelser og eendringer i kodekset

>
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virksomhed beskyttes

Tro mod vores kodeks og vaerdier

Dit arbejde og de beslutninger, du tager pa jobbet hver dag, former vores arv. Nar du
tager de rigtige beslutninger, hjselper du med at vaerne om vores navn.

Vores adfaerdskodeks og vores vaerdier er veaerdifulde
ressourcer i den henseende, eftersom de - sammen
med retningslinjer - udgar rammer for gode
beslutninger og ansvarlige handlinger, der hjzelper
med at repraesentere DXC med integritet.

Efterlev vores vaerdier ved at tage valg, som indgyder
tillid og tiltro til vores firma. Tag ansvar for dine
handlinger, brug adfaerdskodekset til vejledning, og
seg hjaelp, nar du er usikker pa, hvad der skal geres,
og hvem du skal henvende dig til.

Hvem gaelder vores adfaerdskodeks for?

Det er DXC's intention, at vores adfeerdskodeks
geelder ligeligt for alle, der arbejder hos, for og pa
vegne af DXC.

Det inkluderer DXC's:
* Chefer

* Bestyrelse og ledelse

* Medarbejdere

* Datter- og sgsterselskaber

* Forretningspartnere og leverandgrer

+ Agenter og andre repraesentanter

Veer sikker pa, at vores adfaerdskodeks

i hele DXC Technologys globale organisation
er godkendt under lokal lovgivning, bliver
fulgt af din juridiske enhed og handhzevet

i dit omrade. Hvis vores adfaerdskodeks ikke
folges og handhaeves, og en hvilken som
helst bestemmelse i kodekset er i konflikt
med lokal lovgivning eller de eksisterende
fremgangsmader for ansaettelse, skal man
folge loven og alle bestemmelser i kodekset,
der ikke er i konflikt med loven.

Q SpeakUp Line
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Hvordan vores

At gore det rigtige virksomhed beskyttes

Dget tillid Stette til lokalsamfundet

DXC's program for etik og compliance

Hos DXC bestraeber vi os pa en uadskillelig steerk integritet og praestation, og holder fast
pa, at ingen af delene kan opnas er enskvaerdige eller acceptable uden den anden.

Vi ved pa baggrund af artier med op- og nedture

i virkelighedens verden, at sammensmeltningen af
integritet med praestation - og et robust engagement
overfor vores vaerdier - giver alle vores vigtige kunder,
medarbejdere, partnere, og investorer mulighed for at
veere stolte af tilknytningen til DXC og belgnner dem
for den tillid, de viser os.

| overensstemmelse med dette har DXC Integrity
faet den eksplicitte opgave og unikke
kvalifikationer til at stgtte vores bestyrelse og
ledelses bestrabelser pa at skabe en kultur, der
skaber resultater med integritet, i hele DXC's
globale feellesskab.

Nedenstaende er blot et par af de omrader, hvor
DXC's virksomhedsledere, medarbejdere og andre
interessenter kan forvente, at DXC Integrity yder
stette hver eneste dag:

« Keemper for etisk kultur og vores veerdier

* Modvirker, opdager og undersgger uhensigtsmaessig
adfeerd

» Administration af adfaerdskodeks

+ Administration og handhaevelse af retningslinjer for
forretningsadfeerd

« Juridisk/regulerende forvaltning af compliance
* Treening og opmaerksomhed pa etik og compliance
» Compliance risikostyring

« Administration af SpeakUp Line.

Overtraedelser af adfeerdskodeks

Vi tager alle overtraedelser alvorligt, hvilket er
grunden til at alle, som overtraeder vores kodeks,
lovgivningen eller vores retningslinjer, kan blive udsat
for disciplinsere handlinger op til og med opsigelse,

i overensstemmelse med gaeldende lov. Bemeaerk,

at overtraedelser af loven kan medfgre yderligere
konsekvenser s& som retsforfolgelse, faeengsling og
bader.

"Ureglementeret adfaerd" er
enhver handling, som ikke
stemmer overens med vores
vaerdier, eller som ville vaere
i strid med adfaerdskodekset,
DXC's retningslinjer eller loven.

DXC Integrity's opgave

At arbejde for en kultur, der i hele DXC
Technologys globale organisation, skaber
resultater med integritet samt opfordrer til

etisk adfeerd, underbygger vores vaerdier,
og bidrager til, at adfeerdskodekset, interne
retningslinjer og lovgivningen overholdes.
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Overskriftstesten

Intet adfeerdskodeks kan skabe en klar fremgangsmade under alle forretningsmaessige
omstaendigheder. Derfor er vi afheengige af, at du altid udviser god demmeevne

og tager beslutninger, som er i overensstemmelse med vores vardier, vores
adfaerdskodeks og retningslinjer samt loven. | enhver situation, hvor den rette
fremgangsmade ikke giver sig selv lige med det samme, skal overskriftstesten

Spergsmal: Jeg har en bekymring, men den
lader ikke til at veere beskrevet
i adfeerdskodekset. Betyder det,
at der ikke er noget problem?
Nej. Adfaerdskodekset kan umuligt
dakke alle situationer eller etiske
udfordringer, som kan opsta

anvendes. i DXC's komplicerede globale
) virke. Ikke desto mindre er vores
Sperg dig selv: vaerdier, kodeksets principielle

holdning til problemstillinger
og dets mange adfaerdsnormer,

Er beslutningen eller handlingen lovlig?

Ja
Nej. Handlingen kan have alvorlige falger.
Gor det ikke.

Ikke sikker? Tjek det. Kontakt den
juridiske afdeling eller DXC Integrity for
vejledning.

Kommer jeg til at overholde vores
adfaerdskodeks og retningslinjer?

Ja

Nej. Handlingen kan have alvorlige falger.

Ger det ikke.

Ikke sikker? Tjek det. Gennemga vores
adfaerdskodeks og retningslinjer. Tal med
din chef, HR, den juridiske afdeling eller
DXC Integrity for at fa vejledning.

vores overskriftstest og ledelsens/
DXC Integrity's rad og vejledning

v

Stemmer det overens med vores vardier?

Ja
Nej. Handlingen kan have alvorlige falger.
Gor det ikke.

Ikke sikker? Tjek det. Gennemga vores
adfaerdskodeks og vaerdier. Tal med din
chef, HR, den juridiske afdeling eller
DXC Integrity for at fa vejledning.

alt, hvad vi behgver for at tage
gode, gennemtankte
forretningsbeslutninger. Husk,
at ggre brug af din bedste
demmekraft og spgrg, om

ngdvendigt, efter hjaelp undervejs.

-\~
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Vil jeg have det okay med det, hvis det
kommer i medierne eller offentliggares?

Ja

Nej. Handlingen kan have alvorlige folger.

Gor det ikke.

Ikke sikker? Tjek det. Kontakt den
juridiske afdeling eller DXC Integrity for
vejledning.

Foles det rigtigt? Statuerer jeg et godt
eksempel?

Ja
Nej. Handlingen kan have alvorlige falger.
Gor det ikke.

Ikke sikker? Tjek det. Tal med din chef,
HR, den juridiske afdeling eller DXC
Integrity for at fa vejledning.

Q SpeakUp Line
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virksomhed beskyttes

Vores allesammens
enkelte ansvar

Hver eneste handling pavirker vores firma.
Som medarbejder stoler vi pa, at du:

Gor det rigtige. Har integritet. Er retfaerdig og eerlig.
Folger loven, altid og overalt.

Efterlever vores vaerdier. Tager beslutninger
i overensstemmelse med vores veerdier og etiske
forretningsforelse.

Efterlever vores adfardskodeks. Kender og
forpligter dig til at overholde DXC's Adfaerdskodeks.

Traeder frem. Tal hejt, stil spgrgsmal og indberet
viden eller mistanke om ureglementeret adfaerd.
Vi tolererer aldrig gengaeldelse mod nogen,

som lufter en bekymring i god tro.

Sperger efter hjeelp. Er forberedt pa
forretningsmaessig kompleksitet og etiske
udfordringer. Anerkender behovet for
lejlighedsvis assistance. Er klar over, hvor
du skal henvende dig for at fa vejledning.

Samarbejder ved undersogelser. Svar gjeblikkeligt
pa enhver anmodning givet som led i en undersggelse
af ureglementeret adfaerd fra firmaets eller

statslig side, og giv altid fuldsteendige og praecise
informationer.

Er fornuftig. Udvis god demmekraft, og sta til ansvar
for dine handlinger.

Yderligere ansvar til vores
personaleledere

Som leder har du et endnu sterre ansvar
for at:

Fremelske en integritetsskabende kultur. Tal om
vores adfaerdskodeks og vaerdier. Tilskynd en sund
diskussion om etik og compliance.

Veere en etisk leder. Anerkend dit ansvar som etisk
foregangsperson. Var bevidst om tonen du skaber
og dens forbindelse til medarbejdernes anskuelse af
kulturen. Stgt op om vores vaerdier med beslutninger,
som genspejler vores hgje standarder.

Vaere en, man kan ga til. Skab et dbent
arbejdspladsmilje. Engager dig og lyt. Overvej
ngje dit personales bekymringer. Sig tingene,
som de er.

Beskytte mod gengaeldelse. Udgv aldrig gengaeldelse
overfor en medarbejder for at have indberettet
ureglementeret adfeerd i god tro, og tag altid skridt for
at forhindre andre i at udgve gengaeldelse.

Q SpeakUp Line
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virksomhed beskyttes

Saerlige overvejelser at gore for
DXC’ administrerende direktor
og ledende regnskabsfolk

Vores administrerende direkter og ledende
okonomidirekterer har en seerlig pligt til at
sikre, at vores arsregnskaber og offentlige
indberetninger repraesenterer vores
finansielle stilling i overensstemmelse

med gaeldende lovgivning.

Det betyder ogsa, at vores administrerende direkter
og andre ledende regnskabsfolk, sa som vores
gkonomidirektar og regnskabschef skal:

* Arbejde for fyldestgarende, rettidige og serlige
oplysninger i alle officielle meddelelser til
myndighederne.

+ Aldrig ignorere eller overse finansiel, ureglementeret
adfzerd eller andre uregelmaessigheder.

+ Altid samarbejde med revisorer og myndighederne.

* Qjeblikkeligt oplyse alle potentielle
interessekonflikter.

* Stgtte op om, beskytte og arbejde for overholdelse
af vores interne kontrolsystemer.

* Sgrge for, at bager og optegnelser bevares i
overensstemmelse med gaeldende retningslinjer
for regnskabsfering, loven, regler og regulativer.

* Respektere og arbejde for behovet for at
indberette mistanke om overtraedelser i forhold
til regnskabsfgring, intern kontrol eller revision
til de rette statslige instanser, sdsom U.S. Securities
and Exchange Commission.

At sege radgivning og
saette sporgsmalstegn

Hvis du har et spergsmal eller en bekymring,
eller hvis du star i en situation, hvor der ikke er
en klar fremgangsmade, er det som regel
bedst at tale med din direkte overordnede
forst. Hvis du er utryg ved at gore det, eller
hvis problemet har med din overordnede at
gore, findes der andre muligheder for
indberetning:

* Din overordnedes chef

+ SpeakUp Line

* SpeakUp-postkasse

* Human Resources

e DXC Response Operations Center (DROC)
* DXC's juridiske afdeling

Anonym indberetning er mulig via SpeakUp
Line, hvor dette er tilladt af den lokale
lovgivning.
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Hvordan vores

At gore det rigtige virksomhed beskyttes

Gengeeldelse

Gengeeldelse er grove, straffende
handlinger udfert af ledere eller kolleger
mod medarbejdere, der i god tro saetter
spergsmalstegn ved normer eller udfordrer
autoriteter, indberetter ureglementeret
adfaerd eller deltager i undersegelser.

Gengeldelsesaktioner kan enten vere utilslgrede

og direkte (vrede, straffende ord eller handlinger,
forflyttelse, opsigelse) eller subtile og indirekte
(passivt aggressive handlinger der har til hensigt at
marginalisere, ekskludere eller ydmyge). Gengaeldelse
kan vaere ulovlig.

DXC tolererer ikke gengeeldelsesaktioner fra chefer
eller medarbejdere. Vaer opmaerksom pa, at vi tager
pastande om gengaldelse serigst og undersgger de
bekymringer, der rejses. Alle, der afslgres i at have
udfert gengeeldelse, vil blive udsat for disciplinzere
handlinger op til og med opsigelse.

Afvigelser og andringer
i kodekset

Afvigende anmodninger eller
substantielle aendringer i forhold til
vores adfaerdskodeks skal godkendes af
bestyrelsen eller dens revisionsudvalg.
Alle anmodninger om afvigelser eller
a&ndringer vil blive fremlagt ojeblikkeligt,
som kraevet af loven.

Supplerende oplysninger:

* Retningslinjer for kreenkende adfeerd og chikane

Dget tillid

Stette til lokalsamfundet

Spergsmal: Jeg spurgte for nyligt min

chef om, hvorvidt den made,
hvorpa han reprasenterer den
konsoliderede pipeline i vores
virksomhed stemmer overens
med retningslinjer og praksis.
Jeg forklarede, at han, som jeg
ser det, maske overvurderede
veerdien af kvalificerede
handler. Han virkede vred

og afvisende; siden har han
ekskluderet mig fra bestemte
moader og vaeret maerkbart
mindre venlig end saedvanligt.
Hvad skal jeg gore?

Nogle gange har vores chefer
oplysninger, som vi ikke har, eller et
indblik i forretningsmaessige
problemstillinger, der er bedre
kvalificeret end vores eget. Uden at
kende alle fakta er det derfor ikke til
at sige, om pipelinen er
overvurderet. Ikke desto mindre
kunne din chefs adfaerd blive
betragtet som gengaeldelse, hvilket
ikke er tilladt hos DXC. |
overensstemmelse med vores
veerdier skal du igen bede din chef
om en "zerlig samtale" med henblik
pa at afklare eventuelle
misforstaelser. Hvis det ikke
forbedrer situationen, skal du tale
med HR eller DXC Integrity. Du kan
ogsa sende en indberetning til
SpeakUp Line.

Q SpeakUp Line
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At gore det rigtige virksomhed beskyttes Dget tillid Stette til lokalsamfundet

Hvordan vores
virksomhed beskyttes

Vi gor forretning pa en made, der

genspejler vores veerdier og stetter op
om vores stolte tradition.

Emner:

* Hvordan man veerner om vores aktiver

» Fortrolige og kontrollerede informationer
* Intellektuel ejendom

+ Undga interessekonflikter

* Ngjagtige optegnelser

+ Registrering af tid og andre omkostninger
* Forvaltning af optegnelser og data

+ Godtggrelser for rejser, ophold og fortaering
+ At tale pa vegne af DXC

* Sociale medier

* Respekt, inklusion og mangfoldighed

+ Chikane og vold pa arbejdspladsen

* Misbrug af rusmidler

* Sundhed og sikkerhed
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Hvordan vores

AT R M virksomhed beskyttes

Dget tillid Statte til lokalsamfundet

Hvordan man veerner om vores aktiver

Hvem er vi

Vi gnsker at sikre os, at vores medarbejdere

har alt, hvad de behgver for at kunne tilbyde de
nyeste, transformerende teknologiske Igsninger til
vores kunder. Derfor er vi dedikeret til at anvende
ressourcer pa en ansvarlig made og at beskytte mod
spild, misbrug, tyveri og tab. Derfor er vi papasselige
med at beskytte DXC's aktiver og kun anvende dem til
at fremme firmaets legitime forretningsinteresser.

Hvad vi gor

Vi ma hver isaer vaere opmaerksomme pa at respektere
og sikre alt det, vores firma ejer og anvender til at
drive forretning. Ger din del for at beskytte alle vores
ressourcer mod skade og uhensigtsmaessig brug.

Folg vores retningslinjer, og brug vores aktiver til
forretningsformal.

Fysiske aktiver

Fysiske aktiver inkluderer ting som:
« Faciliteter

* Karetgjer

* Kontanter

* Mgbler

* Redskaber

* Lagerbeholdning

Omga vores fysiske aktiver med omhu:

* Indberet enhver ejendom eller udstyr, som er
beskadiget, til fare eller ber repareres.

* Tag, lan, szlg eller giv aldrig noget vaek uden
forudgaende godkendelse.

* Folg hvilke som helst retningslinjer, som kraever, at
du sikrer, aflaser og gemmer fysiske aktiver vaek, nar
de ikke anvendes.

Vi har ogsa et ansvar for at beskytte de aktiver, vi
anvender pa kundefaciliteter. Hvis du arbejder ude
hos en kunde og anvender kundens ressourcer, skal
disse kun anvendes til at udfgre opgaver, som du

er blevet tildelt, og i overensstemmelse med den
kontrakt, i hvis forbindelse udstyret er blevet stillet til
radighed.

Lev op til vores veerdier ved
at ... behandle vores aktiver,
som var det dine egne.

Q SpeakUp Line
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Hvordan vores

Al CEREE virksomhed beskyttes

Elektroniske aktiver

Vi udviser stor tillid til dig, i forbindelse
med at du bruger vores teknologiske
ressourcer ansvarligt.

Selv om vi tillader lejlighedsvis personlig brug af ting
som e-mail eller nettet, sa brug din demmekraft.
Anvend dem ikke pa mader, der forstyrrer eller er i
konflikt med dit eller andres arbejde. Anvend aldrig
aktiver til at indga i ulovlige aktiviteter eller formal,
der ikke stemmer overens med vores veerdier og
retningslinjer.

Var opmaerksom pa, at alt, hvad man opretter, skriver,
sender, modtager, downloader eller pa anden made
udferer pa firmaets systemer, kan blive registreret.

Man ber ikke have nogen forventninger om, at
information placeret i, gemt i eller transmitteret
gennem DXC's netveerk og kommunikationssystemer
forbliver personligt og hemmeligholdt af firmaet.

Elektroniske aktiver inkluderer:
* E-mail

* Internetadgang

* Telefoner

« Computerhardware

« Computersoftware

Ved brug af elektroniske aktiver:

« Serg for, at veerdifulde aktiver, sa som laptops, er
fysisk og elektronisk sikrede.

« Send ikke uanstaendige, kraenkende eller pa anden
made stedende indhold.

* Installer ikke uautoriseret software pa din computer.

Dget tillid Stette til lokalsamfundet

Spergsmal: Jeg har en langsom
internetforbindelse derhjemme,
der gor det til en udfordring
at downloade film og andet
indhold, som jeg ensker at
gore brug af om natten eller
i weekender. Hastigheden pa
arbejdet er lynende hurtig, sa
jeg ynder at forbinde min laptop
til gaestenetvaerket pa kontoret
for at downloade indholdet til
senere brug. Er det ok?

Nej, det er ikke ok. DXC's

netvaerk, e-mail og andre
kommunikationssystemer er
essentielle aktiver for forretningen,
der muligger alt, hvad vi laver.
Disse netveerk, systemer og deres
indhold er ejet af DXC eller DXC's
kunder og ma aldrig misbruges
eller anvendes uhensigtsmaessigt,
sa det pavirker deres effektivitet
eller gor firmaet eller dets kunder
sarbare. Af disse og andre grunde
gor vi meget ud af at anvende
vores systemer ansvarligt, og vores
personlige brug af systemerne -
som kraever en vis grad af god
dgmmekraft - er altid begraenset
og ma aldrig forstyrre eller vaere

i konflikt med firmaets aktiviteter.
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virksomhed beskyttes

Informationsaktiver

Informationssikkerhed er en vital del af vores forretning. Sikre fremgangsmader vaerner
om vores velfortjente omdemme, styrker vores konkurrenceevne, hjaelper os med at
mindske digitale risikofaktorer og beskytter mod cyberangreb.

Vi deler allesammen ansvaret for at yde effektiv
informationssikkerhed. Det er vigtigt, at du kender og
folger vores retningslinjer og fremgangsmader - og
bliver ved med at vaere opdateret, da retningslinjerne
2ndrer sig med tiden.

Beskyt vores informations- og
kommunikationssystemer:

* Folg alle direktiver om informationssikkerhed. Bliv
bekendt med vores retningslinjer og fremgangsmader
vedrgrende informationssikkerhed.

* Acceptér alle opdateringer af
informationssikkerheden i vores systemer rettidigt.

« Bemaerk, at vi krypterer vores computere,
smartphones, enheder og mobile datamedier.

* Beskyt konti, adgangskoder og brugerkoder. Afslar
kun adgangskoder, nar det er ngdvendigt for at
facilitere IT-support, yde statte til undersegelser
i firmaet eller retshandhaevelse, eller hvis det er
juridisk pakraevet.

« Veer pa udkig efter, og laer at genkende phishing
eller andre forsgg pa skaffe gmtalelige oplysninger.
Undga at blive offer for dem.

* Klik ikke pa mistaenkelige links i e-mails.

« Undga at veere passiv. Vaer en aktiv, opmaerksom
bruger af vores informations- og
kommunikationssystemer, og veer opmaerksom
pa, hvor du skal henvende dig, nar
informationssikkerheden virker truet.

IT-sikkerhed kraever arvagenhed. Hvis du har mistanke
om, at vores retningslinjer for IT-sikkerhed er blevet
overtradt, eller at der har veeret brud pa vores netvaerks
sikkerhed, sa ber du indberette tilfeeldet til DXC
Integrity, Security Incident Response Control Center
(SIRCC) eller IT.

Hvordan vi gor det
* Tal hojt om alle tilfzelde af tyveri, tab, brud pa
sikkerheden eller skader pa besiddelser.

* Anvend elektroniske aktiver i overensstemmelse
med vores retningslinjer.

* Folg sikkerhedsprocedurer for bade fysiske og
virtuelle rum.

* Beskyt fortrolige informationer mod uautoriserede
tredjeparter.

Stat op om vores veerdier
ved at ... anerkende, at
informationssikkerhed og
databeskyttelse ikke er
nogen andens ansvar - det
er dit eget.
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virksomhed beskyttes

Fortrolige og kontrollerede informationer

Hvem er vi

Information driver vores forretning. Vi handterer
fortrolige og kontrollerede informationer med omhu
og beskytter dem mod uautoriserede laekager.

Hvad vi gor

DXC's medarbejdere er betroede og forventes at
beskytte fortrolige og pa anden made kontrollerede
og felsomme data.

Fortrolige forretningsinformationer betegner
informationer om vores firma eller en tredjepart, som
ikke er tilgaengelige for offentligheden og kunne vaere
skadelige, hvis de blev offentliggjort uden tilladelse.
Eksempler omfatter:

* Forretningsprojekter
* Virksomhedsstrategier
* Produktidéer

* Planer for prissaettelser.

Kontrollerede informationer betegner fglsomme
oplysninger, hvortil der er begraenset adgang per lov
eller regulativ, og inkluderer:

* Fortrolige informationer - informationer
som typisk kraever en adgangsgivende
sikkerhedsgodkendelse

* Kontrollerede, ikke-fortrolige informationer -
informationer som er ngje kontrolleret per
lov, men ikke kraever nogen adgangsgivende
sikkerhedsgodkendelse.

Fortrolige forretningsinformationer og kontrollerede
informationer ma kun bruges til legitime
forretningsformal. Felg alle firmaets retningslinjer,
statslige krav til aftaler og love relateret til at
inddele, handtere, distribuere og bortskaffe sadanne
informationer.

Oplys dem kun til retmaessigt godkendte og
autoriserede individer med et legitimt behov for at
kende informationerne, og giv kun de pakraevede
informationer.

Serg for, at alle, der modtager fortrolige
forretningsinformationer, eller kontrollerede
informationer, forstar restriktionerne relateret til
deres brug eller spredning.

Gor dig klart, at dit ansvar for at beskytte fortrolige

og kontrollerede informationer ikke stopper, nar

du forlader DXC. Hvis du beslutter at forlade vores
firma, forventes det stadigvaek, at du veerner om disse
informationer.

Hvordan vi gor det
* Leer at genkende fortrolige og kontrollerede
informationer.

* Indberet alle mistanker om lak eller tab af
information.

« Tal ikke om fortrolige eller kontrollerede
informationer i offentlige rum, og diskuter dem ikke
med venner og familie.

Supplerende oplysninger:

* Politik vedregrende fglsomh klassificerin

» Retningslinjer for international handel
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Hvordan vores

AT R M virksomhed beskyttes

Intellektuel ejendom

Hvem er vi

Vores intellektuelle ejendom repraesenterer resultatet
af signifikante investeringer fra virksomhedens side og
arevis af fokuseret arbejde for rettighedsbeskyttelse.
DXC's intellektuelle ejendom er et vaerdifuldt
virksomhedsaktiv, som vi arbejder hardt for at
beskytte.

Hvad vi gor

Som med alle andre af DXC's aktiver, er vi papasselige
med at beskytte vores intellektuelle ejendom.
Uhensigtsmaessig videregivelse af intellektuel
ejendom kan true vores firmas konkurrencefordele og
forarsage alvorlige skader.

For at forhindre den slags skade er fglgende typer af
intellektuel ejendom beskyttet mod uautoriseret brug:

* Branding

* Ophavsret

* Patenter

* Servicemaerker.

Nar man omgas den slags informationer, skal man
sikre at informationerne kun deles, nar det er
autoriseret, og kun til legitime forretningsformal.

Du bar:

* Beskytte intellektuel ejendom mod misbrug og
uautoriseret videregivelse.

« Kun opbevare intellektuel ejendom pa sikre og/eller
krypterede enheder.

* Vaere omhyggelig med ikke at overtraede andres
intellektuelle ejendomsrettigheder.

Dget tillid

Stette til lokalsamfundet

Spergsmal: En af mine venner udenfor

arbejdet anbefaler en
traeningsvideo, som jeg tror
rigtigt ville kunne hjzelpe min
afdeling. Det eneste problem
er, at det er dyrt. Min ven har
tilbudt at dele den med mig, sa
vi kan lave en kopi. Er det ok?

Nej, videomateriale lavet til
fortjeneste er almindeligvis
beskyttet med copyright. Det
betyder, at de ikke ma blive
kopieret uden tilladelse fra ejeren
af rettighederne. Hvis du @nsker at
vise videoen for din afdeling, skal du
serge for at kebe en lovlig udgave.
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virksomhed beskyttes

Undga interessekonflikter

Hvem er vi

Vi saetter vores arbejde hos DXC i farste raekke og
handler i vores firmas bedste interesse. Vi undgar
interessekonflikter og anvender aldrig firmaets
ressourcer eller vores stilling til personlig vinding.

Hvad vi gor

Interessekonflikter opstar, nar dine personlige
interesser indskraenker din evne til at tage objektive
forretningsbeslutninger pa vegne af DXC. Selv tegnene
pa konflikt kan skade vores firmas omdgmme. Stat

op om vores vardier, og undga situationer, der kan
skabe en interessekonflikt. Hvis der opstar en, skal du
oplyse det til din chef eller DXC Integrity.

Personlige relationer

At overse eller tage beslutninger vedrgrende ansaettelse
af en neer ven eller familiemedlemmer kan se ud som
nepotisme og derfor gere det sveert for os at agere
objektivt. At ggre forretning med et firma, hvor en naer
ven eller et familiemedlem arbejder, kan ogsa skabe
konflikt.

Ansaettelse andre steder

Det kan skabe konflikt at have et andet et job ved
siden af, hvis det forstyrrer dine arbejdsopgaver for
DXC. Fer du beslutter dig for at acceptere ansaettelse
andetsteds, skal du huske:

* Du skal fgrst have tilladelse.

« Vitillader aldrig sidelgbende ansaettelse hos vores
forretningspartnere eller konkurrenter.

« Firmaets aktiver ma aldrig anvendes til at understgtte
et sidelgbende job.

Eksterne bestyrelsesposter
Det er ikke ualmindeligt, eller ngdvendigvis
upassende, at medarbejdere tjener som radgivere

eller bestyrelsesmedlemmer for kommercielle eller
nonprofit-organisationer. Hvis du er interesseret i at sidde
pa en ekstern bestyrelsespost, skal du drgfte det med din
chef eller DXC Integrity og fa forhandsgodkendelse.

Eksterne finansielle interesser

Serg for at begraense investeringer i DXC's partnere.
Forstd, at du har et ansvar for at indberette
ejerskabsandele pa fem procent eller mere i hvilken
som helst af vores forretningspartnere.

Organisatoriske interessekonflikter (OCI)

Vi er dedikerede til at overholde love, regler

og regulativer, som gaelder for vores arbejde,

inklusive dem i USA og andre steder, der forbyder
organisatoriske interessekonflikter. Regler vedrgrende
organisatoriske interessekonflikter (OCI) forbyder os
at udfylde modstridende roller, der kunne svaekke
vores dgmmekraft eller skabe uretfaerdige fordele.

Det kan nogle gange vaere sveert at forudse en
situation, som kan vaekke bekymringer for OCI.
Generelt set undgar vi indkebsmuligheder, hvor:

* Vi har ydet tekniske specifikationer, serviceaftaler
eller evalueringer

« Vi er i en position, hvor vi kan evaluere eller anbefale
vores egne produkter og ydelser eller en konkurrents

* Vi har adgang til rettighedsbeskyttede eller andre
informationer om en konkurrent

+ Vores eksisterende forretningsinteresser pa anden
made vil veere i konflikt med muligheden.

Som en af den amerikanske regerings ledende
samarbejdspartnere kan OCl, for DXC,, som er
ukendte eller uden formildende omsteendigheder,
udggre en betydelig risiko for vores statslige
forretning. Folg vores retningslinjer, overhold
dokumenterede og godkendte planer for at imagdega
OCl, og stil spargsmal, hvis du nogensinde er usikker
pa, hvad der er passende, og hvad der ikke er.
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Er der en konflikt?

Sperg dig selv:

Bruger jeg
Ville det pavirke Vil det indvirke ressf(')ﬁ:‘f:fz"er
min position —» pa DXC's — i stilling til
hos DXC? interesser? min stilfing ti
personlig
vinding?

E . Hvis du svarede "ja" til
Kunne nogen r mit syn nogen af disse spargsmal,
tro. atderer |—» pa sagen kan det indikere en
en'konflikt‘? partisk eller interessekonflikt. Sog.
’ tendentiost? hjeelp, for du skrider til
handlinger.

Hvordan vi gor det
+ Undga situationer, der kan udgere en konflikt.

* Oplys alle potentielle interessekonflikter.
* Fa tilladelse, for du accepterer et sidelebende job eller en ekstern

bestyrelsespost.

Supplerende oplysninger:
Retningslinjer for interessekonflikter

-\~
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Dget tillid

Spergsmal:

Spergsmal:

Stette til lokalsamfundet

Skaber min rolle som
bestyrelsesmedlem i
min husejerforening en
interessekonflikt?

Nej. Din deltagelse i de fleste
lokalorganisationer, sa som religizse
grupper, ungdomssports- og lokale
nonprofit-organisationer, kraever ikke
en fremlaeggelse og gennemgang af
potentielle interessekonflikter.

Ud over disse, har medarbejdere
hos DXC imidlertid et ansvar for

at oplyse reelle eller potentielle
interessekonflikter. De bar
videregives til din chef og til DXC
Integrity, som vil gennemga din
situation for at afgere, om der er
konflikter pa konkurrencemaessige
eller kommercielle omrader. Hvor
der dukker konflikter op, skal de
imgdegas eller fiernes; hvor der ikke
gor, kan du sandsynligvis fortsaette
- dog aldrig i arbejdstiden eller ved
brug af firmaets ressourcer.

Skal jeg oplyse det faktum,
at min seon arbejder for en af
DXC's leveranderer?

Ja. | de fleste tilfaelde vil det ikke skabe
en konflikt, som ikke kan handteres.
Imidlertid skal alle medarbejdere
undga situationer, som kan bringe
deres private interesser - inklusiv
familierelationer - i konflikt med
deres arbejde hos DXC. Sa ved at
oplyse relationen kan du og DXC vaere
sikre pa, at du aldrig er i situationer,
hvor din objektivitet i forhold til
administrering af indkab eller aftaler
kan blive udfordret.
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At gore det rigtige

Hvordan vores

Dget tillid Stette til lokalsamfundet

Nojagtige optegnelser

Hvem er vi

Vores regnskaber og optegnelser bgr give et
nejagtigt billede af vores virksomhed. Vi agerer i
overensstemmelse med vores interne kontroller og
krav til bogfaring for at sikre at alle vores optegnelser
er komplette, ngjagtige og opdaterede.

Hvad vi gor

Vi har alle et ansvar for at opretholde ngjagtige
forretningsdokumentationer i overensstemmelse
med loven, vores retningslinjer og interne kontroller.

Forretningsdokumentation er alle optegnelser, som
stotter vores firmas aktiviteter og kan indbefatte:

* Kunderapporter og andre oversigter

¢ E-mail-korrespondancer

* Bud, forslag og kontrakter

* Tidsskemaer og fakturaer

+ Udgiftsbilag

* Lovgivningsmaessig dokumentation

* Preestationsevalueringer.

Serg for, at regnskaber og optegnelser er ngjagtige:
* Folg vores retningslinjer og interne kontroller.

* Forfalsk eller fordrej aldrig informationer i nogen af
dine forretningsdokumentationer.

* Sgrg for, at udtalelser i finansielle offentligggrelser
er sande og fyldestggrende.

« Veer pa vagt overfor og indberet tegn pa ulovlig
aktivitet eller bedrageri.

-\~
X TECHNOLOGY

virksomhed beskyttes

Spergsmal: Er det et problem at give rabat pa

fremtidige ydelser for at imedega
en kunde, der er utilfreds med en
ydelse fra DXC?

DXC stiler mod til enhver tid at

yde den hgjeste grad af kvalitet
som vores aftaler pakraever og

at opretholde en hgj grad af
kundetilfredshed. Imidlertid kan
vores kunder lejlighedsvis vaere
utilfredse og kraeve, at vi rader bod
pa mangler eller pa anden made
kompenserer dem for mangelfulde
ydelser. Hvis DXC, efter korrigerende
diskussioner med gode intentioner,
samtykker i at give tilgodehavender
pa fakturaer eller andre rabatter,
bliver de sandsynligvis passiver,
som skal optegnes i virksomhedens
regnskaber og dokumentationer.

Derfor er dit lafte, om at give

rabat pa fremtidige ydelser for at
genoprette kundetilfredsheden,
kun et problem, hvis aftalen

er indgaet i det skjulte som

en uautoriseret "sideaftale".
Sideaftaler er forbudte ifglge DXC's
retningslinjer for regnskabsfgring
og finansielle indberetninger,
eftersom udokumenterede aftaler
er svigagtige overtraedelser af regler
for regnskabsfering.

Stet op om vores veerdier
ved at ... opretholde
fuldsteendige og
transparente optegnelser.

Spergsmal: Kvartalet sluttede i gar, sidst pa
arbejdsdagen. Her til morgen,
en lordag, viser min kunde
tegn pa at ville underskrive en
kontrakt pa mandag vedrerende
de ydelser, som DXC foreslog
sidste maned. Nar den er
underskrevet, er det sa forkert
at tilbagedatere kontrakten til
fredag?

Ja. At tilbagedatere kontrakten

er en forkert, svigagtig handling,
som er saerligt skadelig, hvis

den valgte dato er i en tidligere
regnskabsperiode. At tilbagedatere
kontrakter pa den made - hvad
enten der er for at lukke et hul i din
prognose, at registrere omsaetning
tidligere end reel bogfering
tillader, at gennemfgre salg som
giver en bestilling nu og her eller
af nogen anden grund - er i strid
med retningslinjer for bogfering
og finansiel dokumentering og ber
aldrig foretages.

Q SpeakUp Line
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At gore det rigtige virksomhed beskyttes Dget tillid Stette til lokalsamfundet

Registrering af tid og andre omkostninger

Hvem er vi Hvordan vi ger det

Som serviceudbyder til offentlige myndigheder er * Tag kun betaling for arbejdstid og andre udgifter
vores udgifter, inklusive arbejdstimer, taet overvagede i overensstemmelse med vores retningslinjer.
og kraftigt regulerede for at udvise ngjagtighed og » Debiter aldrig en ukorrekt konto, og flyt aldrig
legitimitet. Vi takserer arbejde og andre udgifter aerligt udgifter pa en upassende made.

og er papasselige med at undga fejl. « P3virk aldrig andre til at overtraede retningslinjer

for registrering af tid og andre omkostninger.

Hvad vi gor

Registrering af arbejdstid er ngje overvaget i statslige « Hvis du er chef for andre, skal du ngje gennemga
kontraktforhold, fordi det ofte er genstand for snyd og medarbejderes tidsskemaer og stille spgrgsmal
misbrug. Ungjagtigheder kan vaere i strid med loven ved udgifter til arbejde eller andet, som virker

og gore DXC og vores medarbejdere til genstand for mistaenkelige eller ukorrekte.

betydelige bader, straffe og andre erstatningsansvar.

Hver enkelt af os har ansvar for at tage ngjagtig betaling
for arbejde og andre udgifter. Fglg vores retningslinjer.
Oprethold ngjagtige optegnelser over den tid, der
bruges hver dag inddelt efter opgaver, projekter,
kontrakter eller afdelinger. Tag kun betaling for tid

og andre tilladte udgifter i forbindelse med passende
tildelte og godkendte ordrer. Som personaleleder har
du seerligt ansvar for at gennemga medarbejdernes
tidsskemaer og for at kontrollere tidsregistreringens
nejagtighed eller andre faktureringer, der fremstar
usaedvanlige eller ungjagtige.

N
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virksomhed beskyttes

Forvaltning af optegnelser og data

Hvem er vi

Vi anerkender vigtigheden af et forvalte vores
optegnelser korrekt. Derfor fglger vi vores krav til
forvaltning af optegnelser og data og opbevarer den
dokumentation, vi behgver for at leve op til vores
juridiske og forretningsmaessige forpligtelser.

Hvad vi gor

Forvaltning af optegnelser og data beskriver - fra
oprettelse til bortskaffelse af oplysninger, gennem
hele deres livscyklus - hvordan vi handterer
forretningsdokumentation og andre af DXC's
informationsaktiver. Da vores optegnelser er
nedvendige for at understatte vores
forretningsmaessige aktiviteter, forvalter vi dem med
omhu og sikrer os, at vi overholder geeldende love,
regulativer samt vores politikker.

Vi forventer, at du ger din del ved at:

* Kende og falge vores retningslinjer, der relaterer til
opbevaring, opmagasinering, og bortskaffelse

* Sgrge for, at alle nye optegnelser, vi opretter, er
ngjagtige og fyldestggrende

* Sgge hjeelp, hvis du har brug for vejledning angdende,
hvilke optegnelser der skal gemmes, hvor lsenge de
skal gemmes, og hvordan og hvor de skal bortskaffes

« Samarbejde uden forbehold i forbindelse med
statslige anmodninger, revisioner og undersggelser.

Det er ogsa vigtigt, at du ger dig saerlige overvejelser
i forbindelse med informationer, som kan blive
genstand for retslig tilbageholdelse. Bortskaf, eller
rediger aldrig dokumenter medmindre du bliver bedt
om at ggre det.

Sadan ger vi det

* Opret, beskyt, opbevar og bortskaf DXC's
forretningsdokumentation udelukkende i
overensstemmelse med DXC's politik vedrerende
forvaltning af optegnelser og data samt virksomhedens
plan for opbevaring og kassation af optegnelser.

« Giv fuldstaendige og sande oplysninger som svar pa
hvilke som helst anmodninger modtaget som en del
af en intern eller statslig undersggelse eller revision.

« Bortskaf ikke nogen forretningsdokumentationer,
der er genstand for retslig tilbageholdelse uden
skriftlig tilladelse eller bekendtggrelse fra den
juridiske afdeling.

Supplerende oplysninger:

» Politik vedrgrende forvaltning af optegnelser
og data

+ Skema for opbevaring af DXC's optegnelser

En "retslig tilbageholdelse" er
en skriftlig underretning, der
palaegger os at identificere,
finde og gemme dokumenter,
der vedrgrer sagen beskrevet
i meddelelsen.
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Hvordan vores

At CEREE virksomhed beskyttes

Godtgerelser for rejser, ophold
og fortaering

Hvem er vi

Vi har retningslinjer og interne kontroller pa plads
for at sikre, at omkostninger i forbindelse med
arbejdsrelaterede rejser, ophold og forteering er
korrekt autoriseret og inden for lovens rammer.

Hvad vi gor

Rejser, ophold og forteering er en almindelig

del af at ggre forretning med DXC's kunder og
forretningspartnere. Vi erkender, at enhver udgift, der
gnskes refunderet, skal tjene et forretningsrelateret
formal, skal vaere reel og komplet, og - som pakraevet
ifglge vores retningslinjer - vaere korrekt autoriseret og
fuldt underbygget af passende dokumentation.

Rejser, ophold og fortaering (T&E) er genstand for
bedrageri og misbrug og bliver derfor taet gennemgaet
og ofte revideret. Der stoles p3, at vi som ansvarlige
ledere opferer os pa mader, der er i overensstemmelse
med vores vaerdier og uden risiko for pinlig eller ulovlig
adfeerd. Serg for, at dine udgifter til T&E kun er til
legitime forretningsformal.

Udgiftsfer T&E etisk:

« Anvend godkendte systemer til at dokumentere
autoriserede rejser, ophold og forteering.

* Sgrg for at oplysninger til T&E er sande, ngjagtige
og legitime. Vildled aldrig bevidst ledelsen med
usandfeerdige beretninger i forbindelse med T&E.
Forhgj aldrig dine omkostninger.

« Brug aldrig udgifter til DXC's T&E med henblik pa
bestikkelse.

Hvis du har spergsmal til vores retningslinjer, kan du
sege vejledning hos din chef, gkonomiafdelingen eller
DXC Integrity.

Dget tillid

Stette til lokalsamfundet

Sporgsmal: Jegleb ind i et par uforudsete

udgifter mellem lonudbetalingerne,
og der er ikke mange penge tilbage
pa kontoen. Hvilken skade gor det
at anvende mit firmakort til at
betale for nogle af de udgifter, hvis
jeg betaler det direkte tilbage, uden
omkostninger for firmaet?

DXC Corporate Card er et projekt
forvaltet af firmaet, der giver vores
rejsende medarbejdere mulighed for
at betale for forretningsrelaterede
omkostninger. Retningslinjerne for
rejser, ophold og forteering forbyder
brug af firmakortet til personlige keb af
forskellige grunde.

1. Firmaet garanterer betalinger
for alle debiteringer til kortets
udsteder.

. Firmaet far en refundering fra
kortets udsteder baseret pa
forbruget. Hvis medarbejdere
tager betaling for udgifter, der
ikke er relateret til arbejde, og ikke
er i stand til at tilbagebetale af
uforudsete grunde, sa mindskes
refunderingen.

. Det er meget lettere at afstemme
udbetalinger med udgiftsvederlag,
hvis alle debiteringer pa kortet er
forretningsrelaterede.

Husk ogsa, at manglende betalinger stadig
pavirker medarbejdernes kreditvurdering, og at
kortets udsteder kan hyre et inkassofirma til at
inkassere forsvundne belgb.

Supplerende oplysninger:
+ Retningslinjer for rejseudgifter og tilbagebetaling

+ Retningslinjer for gaver og forplejning

Q SpeakUp Line
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At tale pa vegne af DXC

Spergsmal: Jeg er i en af vores mest
Hvem er vi avancerede organisationer,

De ting Vi siger om vores firma. pavirker vores der tilbyder videreudvikling,
INg, VI Sig v Irma, pavi v og arbejder hardt pa at gore

omdesmme og brand. Vi gnsker at sende et en ny serviceydelse klar inden
konsistent signal. Derfor er det kun bestemte folk, en kort deadline. Jeg blev

som er autoriserede til at tale pa vores vegne. R ?f
en fra pressen med sporgsmal

angaende detaljer om ydelsen og

Hvad vi gor
o ) . o markedets eftersporgsel. Oplyser
Det, vi siger til offentligheden, er meget vigtigt, jeg, hvad jeg ved, kan det skabe
og vores formidling bar vaere tydelig og nejagtig. begejstring for ydelsen og et oget
Kommuniker ansvarligt, og afst& fra at tale p4 DXC's salg. Bor jeg?
vegne, medmindre du er autoriseret til at gere det. Nej, det bor du ikke. For det
forste er DXC's investeringer i nye
Hvis nogen beder dig videregive produkter substantielle, og selve
forretningsinformationer p3 vegne af produkterne bliver til pa grundlag af
vores firma, skal du henvise dem til ML I el el
’ . hemmeligt. Nar detaljer om vores
Virksomhedskommunikation. Pa den services bliver bredt kendte, kan
made hjeelper du os med at undga: mulige patenter og varemarker ga
- ) tabt, og vores go-to-market-strategi,
* Fejlinformerede kunder, forretningspartnere og konkurrencemaessige position og
investorer tilhgrende gkonomiske modeller

. kan blive truet.
+ Skade pa omdgmmet NEHE

Derudover er der strenge
+ Uautoriserede laek af fortrolige regler, som regulerer maden,
forretningsinformationer hvorpa ikke-offentlige finansielle
o informationer offentliggares.

* Lofter, vi ikke kan eller bgr holde. Selektiv deling eller anden laek
af disse informationer er meget
skadelig i forhold til veerdisaettelse
af vores produkt og kan veere i
strid med sikkerhedsregler. Det
er kun officielle talspersoner,
der er autoriserede til at
udtale sig pa vegne af DXC.

Du ber henvise pressen til
Virksomhedskommunikation.

-\~ i
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Hvordan vores

At CEREE virksomhed beskyttes

Sociale medier

Hvem er vi

Vores veerdier er de samme i den elektroniske

som i den virkelige verden. Selv om vi understatter
brugen af sociale medier, tror vi pa, at de altid skal
anvendes ansvarligt i overensstemmelse med vores
retningslinjer.

Hvad vi gor

Vi er alle sammen ansvarlige for det indhold, vi
offentliggar pa nettet. Teenk pa det, nar du skriver
indlaeg pa sociale medier, og ger brug af felgende
retningslinjer:

* Gor det klart, at meninger, du udtrykker om

DXC, er dine egne og ikke er repraesentative for
firmaets.

+ Skriv ikke noget indhold, som er diskriminerende,
truende, intimiderende, chikanerende eller
mobbende.

* Serg for ikke at afslgre fortrolige
forretningsinformationer om vores firma, kunder,
leverandgrer eller andre forretningspartnere.

Supplerende oplysninger:
* Retningslinjer for sociale medier

* Normer for sociale medier

Dget tillid

Stette til lokalsamfundet

Spergsmal: Jeg har en personlig blog, hvor jeg

nogen gange fortaeller om ting,
som sker pa arbejdet. Er det ok?

Det afhaenger af, hvad du fortaeller.
Hvis du falger vores retningslinjer -
der giver angiver praktiske
vejledninger, man altid skal huske
pa - er din blog naeppe noget
problem. Husk blot altid at:

+ Kende og falge DXC's retningslinjer

+ Kende og folge brugerbetingelserne
pa siderne, du anvender

+ Kende og folge vores kunders
retningslinjer og kontraktuelle
pabud, hvis de findes og passer pa
tilfaeldet

+ Beskytte falsomme oplysninger og
relationer

 Veerne om fortroligt eller
rettighedsbeskyttet data og
intellektuel ejendom

* Anerkende og overholde loven
+ Veer dig selv, og vaer transparent

+ Veer opmaerksom pa, om du blander
personlige og professionelle
personligheder

* Veer ambassadar for et steerkt
brand.

Og husk, at du altid er personligt
ansvarlig og star til regnskab for
de ting, du siger og offentligger pa
nettet.

Q SpeakUp Line
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virksomhed beskyttes

Respekt, inklusion og mangfoldighed

Hvem er vi

Hos DXC Technology ansaetter vi og investerer i
talenter i verdensklasse. Vi tror pa, at mangfoldighed
gore vores team staerkere, og det er grunden til, at

vi er dedikerede til at arbejde for mangfoldighed og
sikring af lige muligheder samt retfeerdig behandling
af alle.

Hvad vi gor

Vi forbyder diskriminering og baserer beslutninger
relateret til ansaettelser pa en persons kvalifikationer,
ikke pa race, kan, alder, etnicitet, hudfarve, religion,
nationale herkomst, politiske tilhgrsforhold, graviditet,
seksuelle orientering, kensidentitet, handikap,
militeere eller civilstand, fadsler og relaterede
sundhedstilstande eller nogen andre juridisk
beskyttede karakteristika.

Beslutninger relateret til anseettelse kan indbefatte
beslutninger om:

* Rekruttering

* Ansaettelse

* Forfremmelser
* Belgnninger

* Irettesaettelse

Stgt op om vores dedikation til ligestilling og
retfaerdighed ved at:

+ Hylde mangfoldigheden i vores team og forsta, at
vores forskellige perspektiver og erfaringer skaber
bedre resultater for vores kunder

+ Skabe og efterleve et respektfuldt og inkluderende
arbejdsmiljg, hvor alle fgler sig fysisk og
folelsesmaessigt sikre, sa de kan dedikere hele
deres person til arbejdet

+ Stile mod at gare forretning med kunder og
partnere, som omfavner lignende standarder
for inkludering

+ Sig noget, hvis du er vidne til eller bliver opmarksom
pa diskriminerende adfzerd.

Spergsmal: Min chef har bedt mig om at
planlaegge samtaler til en ny
stilling. Ud af syv ansegere er
der kun to, som har den erfaring,
vi eftersoger. Jeg videresendte
deres CV'er til min chef, men
han insisterede pa, at jeg
tilrettelagde samtaler med mere
"ungdommelige" kandidater i
stedet. Jeg foler, at han maske er
diskriminerende overfor de mere
kvalificerede ansegere baseret pa
deres alder. Hvad skal jeg gore?

Du ber rapportere din bekymring
til personaleafdelingen, sa at vi kan
veere sikre pa, at alle kandidater til
stillingen kun bliver vurderet ud fra
deres kvalifikationer.
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Zero
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virksomhed beskyttes

Chikane og vold pa arbejdspladsen

Hvem er vi

Vi har nultolerance overfor chikane og vold pa
arbejdspladsen. Vi vaerdsaetter hinanden og arbejder
hardt for, at alle skal fgle sig sikre.

Hvad vi gor
Hvordan chikane forhindres

Chikane forhindres ved at behandle kolleger med
respekt. Veer forsigtig i din omgang med andre,
og undga adfeerd, der skaber et intimiderende,
kraenkende eller fjendtligt arbejdsmilja. Hvis du
nogensinde fgler dig utilpas, sa fortael den anden
person, at du opfatter hans eller hendes opfersel
upassende og ikke synes om den. Bed hofligt
personen om at afsta fra den slags opfarsel, eller
bed din lokale personaleafdeling om hjzelp til at
imgdega sagen.

Chikanerende adfaerd og sprog kan inkludere:

* Kreenkende billeder eller kommentarer, sdsom
halvsjofle billeder, racistiske bemarkninger eller
religigse vitser

+ Aggressivt pres og intimidering, hvad enten det er
verbalt, fysisk eller visuelt

+ Sexchikane, sdsom ugnskede seksuelle tilnaarmelser,
ugnskede bergringer, grove bemaerkninger eller
tilbud om fordele relateret til ansattelsesforhold
i bytte for seksuel kontakt

* Gengaldelse mod nogen som helst, der med
gode intentioner udfordrer normer, indberetter
ureglementeret adfeerd eller deltager i en
undersggelse.

Hvordan forhindres vold pa arbejdspladsen

Veer aldrig truende, og opfer dig aldrig voldeligt pa
arbejdet eller nogen steder, hvor du agerer pa vegne
af DXC.

Trusler og voldelige handlinger kan indbefatte:
* Fysiske eller seksuelle angreb
* Psykiske eller fglelsesmaessige trusler og kraenkelser

+ Ulovlig besiddelse af et skydevaben, vaben eller
andet, som kan anvendes til at intimidere, true eller
skade andre pa firmaets omrade.

Hold vores arbejdsplads sikker ved at indberette

alle trusler, chikaner og voldelige handlinger til din
chef eller personaleafdelingen. Kontakt omgaende
virksomhedens sikkerhedstjeneste, hvis du ser nogen
pa firmaets grund, som virker farlig.

Supplerende oplysninger:
Retningslinjer for kreenkende adfeerd og chikane

Stat op om vores veerdier ved
at ... holde vores arbejdsplads
sikker og fri for chikane.
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At gore det rigtige

Hvordan vores
virksomhed beskyttes

Misbrug af rusmidler

Hvem er vi
Vi tillader ikke, at rusmidler, alkohol eller leegemidler
skal kunne true vores sikkerhed eller praestationer.

Hvad vi gor

Arbejder man under pavirkning af rusmidler
eller alkohol, kan det sveekke ens demmekraft,
pavirke sikkerheden pa arbejdspladsen og
bringe vores evne til at opretholde ngdvendige
sikkerhedsforanstaltninger i fare. Det er vigtigt at
undga, men ogsa at indberette arbejdsrelateret
misbrug af rusmidler. Husk ogsa pa, at DXC i tilfaelde
af begrundet mistanke om misbrugsrelateret
forringelse af arbejdsevne eller arbejdsrelateret
ulykke, kan anmode om, at medarbejdere bliver
testet, alt efter hvad loven tillader.

Eksempler pa misbrug af rusmidler kan inkludere:

« Uansvarlig indtagelse af alkohol fgr arbejde, i labet
af arbejdsdagen eller under ophold pa firmaets
ejendom eller andre steder, hvor firmaet udferer
sit virke. Det bar ikke blive forvekslet meda
lejlighedsvise ansvarlige indtagelser af alkohol ved
begivenheder arrangeret af firmaet, hvor det er
tilladt.

* Besiddelse, brug, kab, salg eller anden distribuering
af ulovlige stoffer i arbejdstiden eller under ophold

pa firmaets ejendom eller andre steder, hvor firmaet

udfaerer sit virke.

Dget tillid Stette til lokalsamfundet

* Besiddelse eller brug af lovlige receptpligtige
leegemidler i doser eller pa mader, der afviger
fra det ordinerede.

* Kgb, salg eller anden distribuering af lovlige
receptpligtige laegemidler i arbejdstiden eller
under ophold pa firmaets ejendom eller andre
steder, hvor firmaet udfarer sit virke.

* At udfere arbejde for firmaet eller at opholde sig pa
firmaets ejendom eller steder, hvor firmaet udfgrer
sit virke, mens man er upassende og uansvarligt
pavirket af alkohol eller ulovlige stoffer.

+ At anvende firmaets udstyr eller kere firmakeretgjer
mens man er pavirket af alkohol eller rusmidler,
hvad enten de er lovlige eller ulovlige.

Modvirk misbrug af rusmidler ved at:

* Indberette mistanker om misbrug af rusmidler pa
arbejdspladsen

* Huske pa, at besiddelse af hvilke som helst ulovlige
stoffer savel som ulovlige eller ulovligt erhvervede
receptpligtige leegemidler, er strengt forbudt

+ Spge behandling, hvis du har brug for hjeelp
til at holde dig fra rusmidler eller bekaempe
alkoholproblemer.

Q SpeakUp Line
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Sundhed og sikkerhed

Hvem er vi

Vi beskytter vores og vores kollegers helbred og
sikkerhed ved at forhindre skader, ved at folge
sikkerhedsregler og ved at indberette uheld og
usikre forhold.

Hvad vi gor

Brug din demmekraft og sunde fornuft. Overhold
alle love, retningslinjer og regler for sundhed og
sikkerhed, der gaelder for dit arbejde.

Krav til sundhed og sikkerhed efterleves ved at:

* Baere og anvende al anbefalet eller udleveret
sikkerhedsudstyr

« Gennemfgre al pdkraevet traening

* Indberette alle sandsynlige risikofaktorer eller
usikre arbejdsforhold

* Sgge hjeelp, hvis du har spargsmal.

Hvordan vi gor det
* Kend og overhold retningslinjer for sikkerheden,
og tal med din chef, hvis du stadig har spargsmal.

* Tal hejt om personskader, skader pa ejendom
eller mistanker om risici.

* Beskyt dine kolleger, og arbejd for en
sikkerhedsskabende kultur, hvor det end
er muligt.

Supplerende oplysninger:
Politik vedrgrende sundhed og sikkerhed

-\~
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Dget tillid

Vi arbejder for at veerne om den tillid,
som folk viser os, og gor, hvad der er

bedst for vores kunder, interessenter
og samfundet.

Emner:

* Efterlevelse af statslig aftaleret og regulativer
* Bestikkelse og returkommissioner

+ Persondata og lovgivning omkring privatliv

* International handel

* Insiderhandel

* Pengevask

* Gaver, underholdning og forplejning

* Monopol- og konkurrencelovgivning

* Fair handler

» Leverandgrrelationer
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Oget tillid
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virksomhed beskyttes

Efterlevelse af statslig aftaleret og regulativer

Hvem er vi

Vi forstar, at der gaelder strikse love, nar det
handler om at levere tjenesteydelser til statslige
kunder. Vi overholder alle sddanne love og regler
og arbejder hardt for at veere en meget troveerdig
og palidelig samarbejdspartner for alle vores
kunder i den offentlige sektor.

Hvad vi gor
Arbejde med offentlige myndigheder

Nar man gar forretning med repraesentanter fra
regeringen, skal man vaere aerlig, etisk og retfeerdig.
Arbejd altid for at levere produkter og ydelser af hgj
kvalitet. Konkurrer pa en retfeerdig made, og skrid til
handling for at forhindre bedrageri, spild og misbrug.
Hvis du har mistanke om ureglementeret adfeerd, eller
hvis du tror, at en embedsmand misbruger sin autoritet
i bytte for ydelser fra DXC eller som betingelse for at
gore noget, som embedsmanden ikke er forpligtet til
at gere, ber du sige til. Vi stoler p3, at du anerkender
og respekterer regler vedrgrende kontraktuelle aftaler
med regeringen, og at du undgar at satte vores
veerdsatte kunder i fristende situationer, som kan

fore til overtraedelser.

Kontraktuelle krav

Som statslig samarbejdspartner er vi genstand for
mange branchespecifikke love og regler, og det er
seerligt vigtigt, at vi indser, hvorledes overholdelse
af loven pavirker offentlighedens tillid. Hvis du
arbejder for en statslig kunde, er det dit ansvar at
vide, forsta og overholde hvilke som helst juridiske
krav og restriktioner, som geelder for det arbejde.

| den offentlige sektor er det saerligt vigtigt at
overholde love og regler pa en effektiv made, for at
udvide og beholde sin forretning. Husk, at straffen
for ikke at overholde reglerne - blandt andet
suspendering og eksklusion - er betydelig.

Hvordan vi ger det

* Veer en passende informeret partner overfor
din kunde. Du har en personlig og professionel
forpligtelse til at holde dig opdateret med hensyn
til juridiske krav, der geelder for dit arbejde.

* Arbejd for, at der skabes integritet - sgg aldrig
fortrolige informationer eller informationer
angdende valg af leverander, for kontrakten er givet,
og gor aldrig upassende brug af informationer om
en anden samarbejdspartners ikke-offentlige bud
eller forslag.

Diskuter aldrig ansaettelsesmuligheder med
nuvaerende eller tidligere statsligt ansatte uden
ferst at sgge rad hos den juridiske afdeling.

« Beskyt hemmeligholdte eller pa anden made
fortrolige eller kontrollerede informationer i
overensstemmelse med lovgivning og kontraktuelle
krav.

Beskyt regeringens ejendom, som du gives adgang til.

Serg for, at alle attesteringer, repraesentationer,
rapporter eller andre informationer, du indgiver
til en regering pa vegne af DXC er ngjagtige,
fyldestggrende og sande.

Oprethold ngjagtig og fyldestgarende
forretningsdokumentation. Se Ngjagtige optegnelser
og Registrering af tid og andre omkostninger for
mere information.

« Serg for, at du forstar alle restriktioner pa gavegivning
og overhold altid gaeldende love om bestikkelse.

* Tal hejt om adfaerd, der kunne veere til fare for vores
statslige kontrakter.

* Fa hjaelp fra DXC Integrity eller den juridiske
afdeling, hvis du har nogen spgrgsmal eller behgver
assistance.

Q SpeakUp Line
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Bestikkelse og returkommissioner

Hvem er vi

DXC udviser nultolerance overfor bestikkelse,
returkommissioner og andre uhensigtsmaessige
betalinger. Vi er dedikeret til at fa succes pa grundlag af
vores konkurrencedygtige produkters kvaliteter og den
veerdi, vi giver kunderne. Derfor giver eller modtager

vi ikke bestikkelse eller returkommissioner til eller fra
nogen for at opna, opretholde eller styre forretninger
eller for at sikre andre forretningsmaessige fordele -
firmaet tillader heller ikke andre personer eller aktgrer
at gere det pa sine vegne - pa hvilket som helst
tidspunkt, i nogen offentlige eller private sektorer

eller under nogen omstaendigheder.

Hvad vi gor

Love om bestikkelse forbyder alle at tilbyde, acceptere,
modtage eller give bestikkelse. Bestikkelse er typisk
defineret som gkonomiske eller andre fordele

givet eller modtaget med det formal at pavirke en
forretningsbeslutning pa en uhensigtsmaessig made.
Straffe for at overtraede love om bestikkelse kan veere
strenge, sa folg vores retningslinjer, og bare det at
give indtryk af uregelmaessigheder skal undgas.

Bestikkelse kan indbefatte alt af vaerdi, inklusiv:

» Kontanter eller lignende (som gavekort), kredit og
rabatter

* Returkommissioner

+ Gaver i alle former

* Forplejning, jobtilbud og andre personlige tjenester
« Favorable lan og eftergivelse af gaeld

* Politiske donationer og donationer til velggrenhed.

Statsligt ansatte. Kend de strenge regler der
geelder for arbejde med embedsfolk. | forbindelse
med bestikkelse og korruption er begrebet "statsligt
ansat" bredt og henviser ikke bare til de folkevalgte,
men ogsa medarbejdere i regeringsorganer,

statsligt styrede virksomheder eller internationale
organisationer. Hos DXC er det ikke ualmindeligt, at
vores kunder inden for sundhedssektoren er statsligt
styrede virksomheder.

Smering. Smering er udbetalinger til lavt rangerende
embedsfolk for at gennemfare eller "tage sig af"
rutinemaessige statslige handlinger. Disse udbetalinger
er ulovlige i nogle lande og ikke tilladte ifglge vores
retningslinjer.

Modvirk korruption ved at:

« Veere dedikeret til hensigtsmaessige fremgangsmader
for risikostyring i forhold til tredjeparter, bade nar
partnerne i fgrste omgang bliver valgt og i labet af
den periode, hvor de arbejder pa vores vegne.

« Udvis forsigtighed, ndr du interagerer med
repreesentanter fra regeringen.

+ Oprethold ngjagtig forretningsdokumentation.

Q SpeakUp Line
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| FOKUS:
Forvaltning af ansvarsrisiko
overfor tredjepart

Joint venture, underleverandgrer og andre
forretningspartnere og repraesentanter, som
bruges til at erobre nye markedsandele,
eller som er ansat til at udfere en opgave

i forhold til en levering, skal evalueres for
korruptionsrelaterede risici og monitoreres
lebende. Disse samarbejdspartnere
medfgrer det man kalder "ansvarsrisiko for
tredjeparter", og juridiske eller andre falger
grundet deres korrupte handlinger pa vores
vegne, vil ramme DXC.

Af den grund er en risikobaseret
integritetsvurdering eller "rettidig omhu"
kraevet, nar vi engagerer tredjeparter.
Risikobaseret "rettidig omhu" giver DXC
tilladelse til at gennemga en potentiel
forretningspartners fortid, stille spargsmal til
og leere dennes principper at kende, forsta
partnerens ejerskab, og hvorvidt der kan

vaere nogen interessekonflikter, evaluere
omfang og kompensation og andre fremsatte
forretningsbetingelser, formidle vores position
overfor korruption og bestikkelse og vores
forventninger til at overholde loven og sikre, at
vores skriftlige aftale indeholder en passende
grad af beskyttelse mod forretningspartnerens
ulovlige adfeerd.
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At gore det rigtige

Hvordan vores
virksomhed beskyttes

Sporgsmal: Kan jeg lanefinansiere en
god leveranderrelation
for at overkomme
omkostningsmaessige
begraensninger, der indskranker
min evne til at holde pa kunder?

Nej, det ma du ikke. Alle
forretningsmaessige tjenester

og kundepleje skal vaere

i overensstemmelse med DXC's
retningslinjer og lovgivningen.
Arrangementer med leverandgrer
om at omdefinere pengesummer
fra DXC, er svigagtige
returkommissioner, der er i strid
med leverandgraftaler og skaber
upassende finanser under
bordet, som er i strid med DXC's
retningslinjer, regler for bogfering
og loven.

Alt efter omsteendighederne -
inklusiv kunden, den kontraktuelle
status og brugen af midlerne -
kunne din beslutning om at
"lanefinansiere en god
leverandgrrelation" for at
bibeholde den udsaette DXC og
dig selv for overtraedelser af lokal
eller transnational lovgivning om
bestikkelse, sasom U.S. FCPA og
U.K. Bribery Act, som forbyder
direkte eller indirekte bestikkelse
og upassende betalinger med det
formal at opna eller bibeholde
forretninger.

Oget tillid Stette til lokalsamfundet

Spergsmal: Jeg har hert, at politiske
donationer og donationer
til velgerenhed kan vaere
problematiske i nogle
forretningsmaessige
sammenhange. Hvorfor?

| de fleste tilfaelde er politiske
donationer og donationer

til velggrenhed vigtige og

legitime dele af en omfattende
forretningsmaessig strategi. Det
geelder ogsa for DXC, som laver
retningslinjer pa de omrader

for papasseligt at kontrollere

og pa anden made autorisere
donationer i overensstemmelse
med vores mal og lovgivningen.
Imidlertid er bidrag og donationer,
som ellers er tilladte i henhold

til DXC's retningslinjer, eksplicit
forbudte, hvis de er givet med
intention om bestikkelse i bytte
for en favorabel behandling, for at
opna eller bibeholde forretninger
eller for at sikre enhver anden
upassende fordel.

Sa hvis vi ikke er forsigtige med
vores politiske donationer og
donationer til velggrenhed
sidelgbende med et
licitationstilbud, eller mens vi gar
os klar til igen at konkurrere om
en stor opgave, kan de bidrag
anses for at veere modydelser
for at vinde eller opretholde
forretninger og give anledning
til afslgringer i henhold til
bestikkelseslovgivningen.
Derfor er det sa vigtigt at kende
vores retningslinjer og agere i
trad med forretningsmaessige
forventninger.

Q SpeakUp Line



Adfaerdskodeks Hvordan vores
virksomhed beskyttes

At gore det rigtige Oget tillid Stette til lokalsamfundet

Hvordan vi gor det
* Leer at genkende bestikkelse.

« Veer forsigtig, nar du arbejder med repraesentanter
fra regeringen, og ger dig klart, hvorvidt en kunde
skal betragtes som en embedsmand.

+ Kend dine tredjeparts partnere og mellemmaend.
Hold ngje @je med deres aktiviteter.

* Giv kun politiske donationer og donationer
til velggrenhed, hvis det er tilladt ifalge DXC's
retningslinjer og aldrig med intention om
bestikkelse.

* Giv kun gaver og forplejning, hvis det er tilladt
ifolge DXC's retningslinjer og aldrig med intention
om bestikkelse.

* Brug aldrig ikke-godtgjorte personlige midler til at
omga firmaets retningslinjer.

* Anvend aldrig ukendte eller udokumenterede
midler eller aktiver til noget som helst formal.

+ Undga selv det at give indtryk af noget
uhensigtsmaessigt.

Supplerende oplysninger:
* Retningslinjer for hindring af korruption

* Retningslinjer for gaver og forplejning

* Tredjeparts risikostyringspolitik
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Adfeerdskodeks

At gore det rigtige

Hvordan vores

Dget tillid

Stette til lokalsamfundet

virksomhed beskyttes

Persondata og lovgivning omkring privatliv

Hvem er vi

| den digitale informations verden med DXC's kunder
og andre interessenter er beskyttelse af personlige
oplysninger om individer essentielt for at opbygge
og vedligeholde tillid. Vi respekterer vores kunders,
deres kunders, vores medarbejderes og vores
forretningspartneres privatsfaerer, og vi handterer
deres personlige identificerbare informationer
("PII"), beskyttede sundhedsinformationer ("PHI"),
og andre fglsomme personlige oplysninger (samlet
set "persondata") med passende forsigtighed.

Hvad vi gor
Pa arbejdet kan du blive betroet med persondata om

vores kunder, forretningspartnere eller medarbejdere.

Persondata kan inkludere, men er ikke begraenset til:

* Forretningsmaessige kontaktoplysninger, sdsom
navne, stillingsbetegnelser, e-mailadresser og
telefonnumre

* Ansattelsesdata, sdsom opgaveomrade, muligheder
for fakturering og kvalifikationsprofiler

* Finansielle oplysninger, inklusiv takster, lgnninger,
goder og tidsoptegnelser

« Private kontaktoplysninger, sasom hjemmeadresser,
private telefonnumre eller personlige e-mailadresser

* Billeder og videoer af individuelle personer

* Personlige sundhedsrelaterede oplysninger om
sygdomme eller handicap

+ Unikke kendetegn, sasom medarbejder-ID,
personnumre eller alt andet, som kunne blive brugt
til at identificere nogen.
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Beskyt altid persondata mod uautoriseret adgang

og offentliggerelse. Serg altid for at indsamle,
opbevare, anvende eller pa anden made at handtere
den information i overensstemmelse med vores
retningslinjer, kontraktuelle forpligtelser og gaeldende
lovgivning - med det in mente, at love om persondata
kan medfgre meget eksplicitte krav i nogle lande. Vaer
desuden opmaerksom p4, at adgang til persondata
bgr begraenses til et minimum af den information,
der kraeves, og kun for dem, som er autoriserede til
at have den, og som har legitime forretningsmaessige
behov for informationen.

Fa hjaelp fra DXC Integrity eller den juridiske afdeling,
hvis du har nogen spgrgsmal eller behgver assistance.

Hvordan vi gor det
* Leer at genkende den slags informationer der med
god sandsynlighed kan kaldes "persondata".

* Anerkend og falg DXC's retningslinjer og krav
til autoriseret indsamling, brug, opbevaring og
overfgrsel af persondata.

« Forsta, at persondata typisk er underlagt lovgivninger,
der ofte er forskellige fra et land til det andet og for
det meste er meget eksplicitte omkring, hvad vi ma
og ikke ma gare med persondata.

* Serg for, at du kender til og overholder lovgivning
og kontraktuelle forpligtelser, der gaelder for
persondata i din besiddelse.

* Afsla at oplyse persondata uden eksplicit
autorisation til at ggre det.

Supplerende oplysninger:
* Globale Retningslinjer for beskyttelse af privatliv og

oplysninger

Spergsmal: Jeg modtog et opkald fra en,
der gav udtryk for vaere en
overordnet medarbejder hos
DXC, men hans navn lod ikke
bekendt. Han anmodede om
personlige oplysninger om et
par af vores medarbejdere.
Hvad skal jeg gore?

Veer forsigtig. Ger hvad du kan
for at bekraefte at personen:

* Er en af DXC's medarbejdere

« Er autoriseret til at modtage
informationen

* Har en legitim
forretningsmeaessig begrundelse
for at kende oplysningerne.

Hvis svaret pa et af punkterne er "NEJ", eller hvis
du er usikker, sa skal du ikke dele personlige
oplysninger. | det tilfeelde er det bedst hafligt at
henvise personen til personaleafdelingen med
sadan en anmodning.

Q SpeakUp Line



Adfeerdskodeks

At gore det rigtige

Hvordan vores
virksomhed beskyttes

Oget tillid Stette til lokalsamfundet
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International handel

Hvem er vi

| kraft af at vaere et firma, der gor forretninger i lande
over hele verden, er vi genstand for mange nationers
lovkrav til handel. Vi er dedikerede til at overholde
dem og, hvor det er passende, at overholde regler
relaterende til og gaeldende for boykotter og regimer
med sanktioner.

Hvad vi gor

Lovkrav til handel regulerer hvor og med hvem, vi

kan gere forretninger. Disse love er komplicerede og
varierer meget over hele verden. Konsekvenserne

i forhold til at overtraede lovkrav til handel er
markante - blandt dem er suspendering eller tab af
eksportprivilegier - og kan pavirke vores arbejdsgange
og kundetilfredsheden betydeligt.

Hvis dit job involverer flytning af varer, teknologi

eller information (se Fortrolige og kontrollerede
informationer) pa tvaers af landegranser, skal

du kende og overholde de love, der gzelder for

dit arbejde. Forsta, at for enhver transaktion kan der
gaelde love fra mere end et land. Man kan fa assistance
fra den juridiske afdeling eller DXC Integrity, hvis man
har spgrgsmal til ens ansvar, eller hvis man

mistaenker en overtraedelse af et hvilket som helst
lovkrav til handel.

Hvordan vi gor det
* Kend og overhold gzeldende lovkrav til handel.

* Forstd, at love fra mere end et land kan vaere
gaeldende for en bestemt transaktion.

« Kontakt den juridiske afdeling eller DXC Integrity, hvis
du har spargsmal eller mistaenker en overtraedelse af
lov, adfeerdskodeks eller vores retningslinjer.

Supplerende oplysninger:
* Retningslinjer for international handel
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Adfeerdskodeks

Insiderhandel

Hvem er vi

Handel baseret pa insiderviden er ikke bare uetisk,
men ogsa ulovlig. Vi tager vores forpligtelse til at
hindre insiderhandel serigst.

Hvad vi gor

| dit arbejde har du maske adgang til informationer
om vores firma eller en tredjepart, som ikke

er tilgaengelige for offentligheden. Hvis disse
informationer, der ikke er offentlige, er veesentlige,
og derfor med god sandsynlighed anses for at vaere
vigtige for en investor, der skal tage en beslutning
om at kabe, salge eller holde pa aktier eller andre
vaerdipapirer, sa kunne det anses for at vaere
"insiderviden". Handel baseret pa insiderviden

er ulovlig. "At give et godt rad", eller at videregive
insiderviden til andre er ogsa ulovligt.

Insiderviden kan inkludere vaesentlige informationer,
der ikke er offentlige, om:

* Fusioner og overtagelser

« £ndringer i ledelsen

* @konomiske prognoser

* Betydelige forretningsaftaler.

Handl aldrig med insiderviden, og del den aldrig med
andre, fgr den er blevet frigivet til offentligheden. Vaer
forsigtig med at undga selv det at give indtryk af en
ureglementeret transaktion. Hvis du nogensinde er
usikker pa, hvorvidt informationer er blevet frigivet

til offentligheden, eller om du kan dele dem, skal du
s@ge hjeelp fra den juridiske afdeling, far du skrider til
handling.
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At gore det rigtige

Hvordan vores
virksomhed beskyttes

Hvordan vi gor det

« Patag dig det personlige ansvar for at afggre,
hvorvidt og hvornar vi har insiderviden, som ville
forbyde lovlig handel.

* Hvis du har en rolle hos DXC, der kan jeevnferes med
at veere insider, skal du automatisk anerkende det og
folge firmaets retningslinjer i henhold til handel med
DXC vaerdipapirer.

« Veer opmaerksom pa, at forbud mod insiderhandel
geelder i alle tilfeelde, hvad enten vi i gjeblikket er
ansatte hos DXC eller vores ansaettelsesforhold er
opheart.

Supplerende oplysninger:
* Retningslinjer for insiderhandel

Stette til lokalsamfundet

Spergsmal: Jeg falder under betegnelsen som

DXC-insider. Kan min aegtefaelle
handle frit med DXC vaerdipapirer?

Nej, din egtefeelle er underlagt de
samme restriktioner for insiderhandel
som dig, og ma dermed kun handle med
DXC veerdipapirer i overensstemmelse
med vores retningslinjer for
insiderhandel. Det betyder, at handel
med DXC vaerdipapirer fra din, din
xgtefeelles side eller noget medlem af
din naermeste familie, eller nogen anden
person i din husstand, er begraenset.

Generelt set er handel fra din, din
xgtefeelles, din neermeste families og
andre fra husstandens side kun tilladt,
hvis DXC erklaerer at restriktionerne

er ophaevet, og i det tilfaelde kun, hvis
du, din aegtefeelle og de andre ikke er i
besiddelse af vigtige informationer om
DXC eller dets handelspartnere, som
ikke er offentlige. Dette er vigtigt - selv
nar perioder med restriktioner slutter
og et sakaldt "handelsvindue" dbner,
ma ingen, som har vigtige informationer,
der ikke er offentligt tilgeengelige, om
DXC eller om andre firmaer, inklusiv
nogen af DXC's nuvaerende eller
potentielle kunder, leverandgrer eller
samarbejdspartnere, kgbe, szelge eller
anbefale kb eller salg af vaerdipapirer
i nogen af de firmaer.

Overtraedelser af retningslinjer for
insiderhandel er alvorlig ureglementeret
adfaerd, der kan medfere juridisk
eksponering og sanktioner mod firmaet.
Vi bliver alle ngdt til at ga forsigtigt

frem og kun i overensstemmelse med
firmaets retningslinjer og lovgivningen.

Q SpeakUp Line



Adfeerdskodeks

At gore det rigtige

Hvordan vores

Oget tillid Stette til lokalsamfundet
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virksomhed beskyttes

Pengevask

Hvem er vi

Vi overvager taet hver eneste transaktion og tager
forbehold for at forhindre pengevask og andre
gkonomiske ulovligheder.

Hvad vi gor

Pengevask er, nar afkastet fra ulovlige aktiviteter

er kanaliseret gennem legitime forretninger for at

fa dem til at fremstd "rene". Det er vigtigt at veere
opmaerksom pa risikoen for pengevask og forhindre,
at vores legitime forretningsmaessige aktiviteter bliver

brugt til at understatte illegitime kriminelle aktiviteter.

Advarselstegn pa pengevask kan inkludere:
« Store kontante betalinger
* Forsgg pa at undga pakraevet bogfering

* Betalinger til individer, der ikke er involveret
i transaktionen.

Modvirk skmonomiske ulovligheder ved at:
* Folge loven, regler og vores retningslinjer
+ Vide, hvem der star bag hver transaktion

» Udelukkende gare forretning med anerkendte
firmaer, der er involveret i legitime transaktioner

« Vaere pa udkig efter og indberette mistaenkelige
aktiviteter.

Supplerende oplysninger:
* Retningslinjer for hindring af korruption

Stet op om vores verdier ved
at ... Vaere proaktiv og blive ved
med at vaere pa vagt overfor
tegn pa pengevask og andre
gkonomiske ulovligheder.
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Adfeerdskodeks

At gore det rigtige

Hvordan vores

Dget tillid

Stette til lokalsamfundet

virksomhed beskyttes

Gaver, underholdning og forplejning

Hvem er vi

Gaver, donationer, sponsorater, underholdning
og forplejning kan medvirke til at opbygge

positive relationer. De kan imidlertid ogsa skabe
interessekonflikter, hvilket er grunden til, at vi altid
er papasselige med at overholde loven og vores
retningslinjer.

Hvad vi gor

En gang imellem kan det maske fales rigtigt

under forretninger i hverdagen at tilbyde en gave
eller at tilbyde forplejning til en kunde eller en
forretningspartner. Nar denne gestus imidlertid bliver
tilbudt eller givet af en upassende grund, kan det
vaere et brud pa loven, og selv om den ikke er det, kan
den simpelthen skabe forventninger, som DXC helst
vil vaere foruden.

Som sadan er DXC meget papasselig med at
kontrollere de gaver og den forplejning, der gives. Nar
vi gnsker at give disse gaver og yde forplejning, skal

vi ggre det pa en etisk madde med zrlige intentioner
og i overensstemmelse med vores vaerdier og
retningslinjer for ledelse.

Ligesom for at give gaver og yde forplejning er

DXC meget papasselig med at kontrollere, nar
medarbejdere accepterer forretningsmaessige
goder. Vi er altid opmaerksomme pa at undga
interessekonflikter, og selv det at give indtryk af
uregelmaessigheder. Det geelder i saerlig grad for
dem af os, der fungerer som indkgbere, eller som
pa anden made har autoritet til at tildele kontrakter
til serviceudbydere.
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Hvordan vi ger det
* Kend reglerne, nar det kommer til at give gaver og
yde forplejning eller underholdning.

« Forsta, at statsligt ansatte ofte er genstand for
strenge krav.

« Undga interessekonflikter eller at give indtryk af
noget uhensigtsmaessigt.

| FOKUS:
Strikse regler for
frynsegoder i USA

Ansatte under USA's federale, delstats- og
lokale forvaltninger er ofte genstand for mere
stringente krav. Generelt set er uregelmaessige
gaver og forplejning, der ikke overstiger USD
$20 i veerdi, eller forplejning givet som en

del af et bredt besggt arrangement, tilladt.
Men middage, billetter til sport og teater og
andre tilbud om underholdning og starre
forplejninger, er det ikke.

Vi respekterer disse regler og forstar, at vi kan
ende i situationer, hvor vores kunder kan vaere
fristet til at overtraede dem. Hvis du
nogensinde oplever dig selv i sadan en
situation, eller hvis du er usikker pa, hvorvidt
en gave eller et tilbud om underholdning eller
forplejning er tilladt i henhold til vores
retningslinjer, skal du kontakte DXC Integrity.

Supplerende oplysninger:
* Retningslinjer for gaver og forplejning

+ Politi . :

| FOKUS:
Investering i samfundet

Nar vi inviteres til at investere i neeromradet
sammen med vores kunder, er det vigtigt at
sikre, at der ikke er nogen antydning af handel
eller bytte med donationer eller sponsorater.
Selv om investeringer i samfundet er en
fantastisk made at opbygge relationer til
kunder, ma de ikke anvendes i bytte for
favorable forretningsaftaler.

Gaver, donationer, sponsorater, underholdning
og forplejning er acceptable, hvis de er:

* Uregelmaessige
* Beskedne i veerdi og med zerlige intentioner
« Etiske og transparente

+ Givet i overensstemmelse med geeldende
lovgivning og modtagerens retningslinjer

+ Og ikke er tilbudt i bytte for favorable
forretningsbeslutninger.




Adfeerdskodeks

At gore det rigtige

Hvordan vores

Oget tillid Stette til lokalsamfundet

Rules

Regulations |

. Standards

Policies

3 Compliance

o
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virksomhed beskyttes

Monopol- og konkurrencelovgivning

Hvem er vi

Teet samarbejde mellem akterer pa markedet er

en stadig mere almindelig og accepteret made

for firmaer at betjene deres kunder pa nye og
spaendende mader. Og alliancerne, der er sa vigtige
for DXC's uafhaengighed, er eksempler pa, hvordan
sadan et samarbejde kan give unikke lgsninger til
komplicerede kundeproblemstillinger.

Det er imidlertid vigtigt, at vi ikke danner disse
partnerskaber for at kontrollere markedet, men

for bedre at kunne betjene kunderne. Og vores
dedikation til principperne om retfaerdig konkurrence
betyder, at vi straeber efter og forvalter vores
allianceaftaler, joint ventures, fusioner og overtagelser
pa en lovlig made og yder kun legitime innovative
kundelgsninger og services.

Hvad vi gor

Monopol- og konkurrencelovgivning

Som firma arbejder vi teet sammen med konkurrenter
gennem alliancer for at kunne levere unikke lgsninger
til komplicerede kundeproblemstillinger. Vi er
dedikerede til at engagere os etisk i partnerskaberne
og arbejde for at servicere kunder pa nye og
spandende mader med en integritet, der er
konsistent med vores vardier.

Stgt op om vores verdier ved
at ... drive fair forretning med
vores konkurrenter.

Monopol- eller "konkurrencelovgivning", som man nogen
gange kender det, forbyder aftaler mellem konkurrenter,
der pa en uretfeerdig made indskraenker eller begraenser
konkurrence, skaber monopol eller misbruger en
dominerende position i branchen. Disse love er
komplicerede og overtraedelser kan have alvorlige falger.
Interager derfor pa en fair made med konkurrenter og
afsta fra aftaler, der kunne vaere i strid med loven eller
kunne pavirke andres evner til at konkurrere pa
markedet. Veer opmaerksom p4, at selv uformelle
samtaler, e-mails eller kommunikationer via de sociale
medier kan anses for at veere konkurrenceforvridende.
Hvis du nogensinde har spgrgsmal om, hvad du skal ggre
i en given situation, skal du s@ge hjzelp fra den juridiske
afdeling eller DXC Integrity.

Lav aldrig aftaler med konkurrenter, hvad enten det
er formelt eller uformelt, om at:

* Indga prisaftaler

» Dele markeder, territorier eller kunder

« Pavirke en konkurrencebaseret udbudsproces

* Forhindre andre firmaer i at treenge ind pa markedet
* Naegte at arbejde med en kunde eller leverandar.

Konferencer og branchemesser samler konkurrenter
med hinanden, hvilket kan gge risikoen for en
diskussion om konkurrencemaessigt emtalelige emner.
Vi regner med, at du udviser god demmekraft ved den
slags sammenkomster og undgar diskussioner, der
kunne veere i strid med konkurrencelovgivning.
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Hvordan vores

Al CEREE virksomhed beskyttes

Indsamling af konkurrencemaessige informationer
Som en del af vores dedikation til fair konkurrence
samler vi konkurrencemaessige informationer pa en
ansvarlig og korrekt made. Anskaf kun informationer
fra offentlige kilder - aldrig ureglementeret fra kunder
eller andre tredjeparter. Foglg vores retningslinjer,

og acceptér ikke informationer, som du mistaenker

er fortrolige eller anskaffet pa en uhensigtsmaessig
made. Afsta fra upassende muligheder for tilbud,
forslag eller informationer om valg af leverandgr.
Hvis du modtager informationer, som du tror kan
veere anskaffet ulovligt, skal du kontakte den juridiske
afdeling eller DXC Integrity.

Supplerende oplysninger:
* Retningslinjer for overholdelse af monopol- og
konkurrenceregler

Dget tillid

Spergsmal:

Spergsmal:

Stette til lokalsamfundet

Jeg ansatte for nyligt en
medarbejder, der plejede at arbejde
for en af DXC's konkurrenter.

For hun forlod dem, arbejde hun

pa et svar til en licitation, vi er
interesserede i at ga efter. Da hun
nu arbejder for DXC, sa kan jeg
sporge hende om hendes tidligere
firmas svar, ikke?

Nej. At sperge en tidligere medarbejder
om detaljer vedrerende et fortroligt
tilbud er ikke bare i strid med vores
retningslinjer, men kunne ogsa

kreenke loven. Du bgr aldrig sperge en
konkurrents tidligere medarbejder om
fortrolige eller rettighedsbeskyttede
informationer, seerligt informationer
relateret til en licitation.

Min kollega forlod for nyligt DXC
for at lede mobile app-tjenester
hos en konkurrent. Det ville veaere
maerkeligt at konkurrere om en
kundes kontrakter mod en, som
jeg har arbejdet sa teet med, og
som er blevet min gode ven. Kan vi
ikke finde ud af en made, hvor vi
begge er sikre pa at fa vores del af
markedets muligheder?

Veer forsigtig her. Skriftlige eller endda
mundtlige aftaler om at samarbejde
som konkurrenter med det formal

at dele muligheder mellem jer, er
ulovlige ifglge de fleste monopol- og
konkurrencelovgivninger. Husk, at DXC
konkurrerer indaedet, fair og lovligt om
de forretninger, vi gar efter - selv nar
tidligere kolleger og venner er blandt
konkurrenterne. Samarbejd ikke
ulovligt.
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virksomhed beskyttes

Fair handler

Hvem er vi

Maden vi gar forretning pa kan have vedvarende
effekt pa vores omdemme. Derfor arbejder vi zerligt
og etisk med vores kunder og tredjeparter.

Hvad vi gor
Skab og oprethold aerlige relationer med alle dem,
du arbejder med:

+ Sgrg for, at du kommunikerer og gengiver tingene
nejagtigt og sandfaerdigt.

* Beskyt fortrolige informationer.

* Veer tro mod vores vaerdier. Drag aldrig uretmaessig
fordel af et individ eller en tredjepart med
manipulation, bedrageri, misbrug eller anden
uretmaessig fremgangsmade.

+ Undga interessekonflikter.

Spergsmal: Jeg talte med en kunde, der
var interesseret i et af vores
produkter og spurgte, om vi
kunne levere til en bestemt
dato. Selv om jeg vidste, at vi
ikke kunne levere produktet
inden for den tidsramme, lovede
jeg hende det for at fa salget
igennem. Sa laenge kunden
keber produktet, sa er det lige
meget, hvad jeg har lovet, ikke?

Nej, det er ikke rigtigt. Du har
ansvar for at kommunikere erligt
med dine kunder. Hvis du ved, at
vi ikke kan levere produktet til en
bestemt dato, sa ber du ikke give
et lafte om at gore det, selv for at
fa et salg igennem.

Leverandorrelationer

Hvem er vi

At veelge den rigtige samarbejdspartner som svar pa
vores kundes unikke udfordringer, er ngglen til vores
evne til at guide dem gennem innovative forandringer.
Vi udviser den forngdne omhu og arbejder kun med
leverandgrer, der lever op til vores hgje standarder

Hvad vi gor

Hvis du er ansvarlig for at vaelge leveranderer, skal du
folge vores indkgbsproces. Udvis den fornedne omhu,
og veelg virksomheder, hvis vaerdier passer med vores.

Bedem leverandgrer baseret pa objektive kriterier,
sa som:

* Pris

* Kvalitet

* Tjenesteydelser

* Sociale, miljpmaessige og etiske ansvar
« DXC's mal og malsaetninger.

Efter valg af leverander, skal deres aktiviteter
overvages ngje for at sikre, at de forsat lever op til
kontraktuelle forpligtelser og repraesenterer os med
integritet. Stil dem til ansvar, og sig noget, hvis du
misteenker, at vores adfeerdskodeks, loven eller vores
retningslinjer bliver overtradt.

Supplerende oplysninger:
* Retningslinjer for hindring af korruption

* DXC's princi r vedroren nsvarlig forsyningsk
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Adfaerdskodeks

Hvordan vores
virksomhed beskyttes

Dget tillid Stotte til lokalsamfundet

At gore det rigtige

Stotte til lokalsamfundet

Vi anerkender, at vores forretning, samfund
og miljeet er gensidigt afhaengige. Derfor
streeber vi mod at agere baeredygtigt og
arbejde pa hjalpe andre pa vej.

Emner:

e I\/Iennelskere'-ttighede__r" o
%) "Miljz_beskyttelse
) _-‘I.nve-sterin'g i vores fae_llessKaber :

-'_Po'l'i'tis'l._{é'aktiv‘iteter 0g lobbyisme -~ S R S
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Adfaerdskodeks

At gore det rigtige Hvordan vores

Dget tillid Stotte til lokalsamfundet

-\~
SXC TECHNOLOGY

virksomhed beskyttes

Menneskerettigheder

Hvem er vi

Vi respekterer menneskerettigheder og folks vaerdighed
overalt, hvor vi udgver vores virke, i hvert led af vores
forsyningskaede.

Hvad vi gor

Retfaerdige fremgangsmader for ansattelse

Vi er dedikerede til retfeerdige fremgangsmader for
ansattelse og overholder arbejdsmarkedsretten pa
de markeder, hvor vi opererer. Specifikt sgrger vi
for at:

* Der er sikre arbejdsforhold.
* Behandle andre retfaerdigt og med vaerdighed.

+ Ikke omga menneskerettigheder eller gare
forretning med dem, som gaor.

+ Forbyde barnearbejde og brug af tvangsarbejde.

« Beskytte arbejdstageres rettigheder til at indga i
kollektive forhandlinger.

« Forstd vores serlige pligt som leverandegr af
tjenesteydelser til offentlige myndigheder for at
sikre, at vores aktiviteter ikke bruges til at stotte
menneskesmugling.

Moderne slaveri

Henvis til vores erkleering om moderne slaveri, der
angiver de tiltag vores firma gor brug af for at sikre
at slaveri og menneskesmugling ikke finder sted

i vores forretning eller forsyningskeaede.

Konfliktmineraler

Vi er ogsa forpligtet til ansvarlige indkeb af
konfliktmineraler. Vi overholder love, som kraever,
atvi oplyser brugen af dem, og vi opfordrer vores
leverandgrer og indirekte leverandgrer til at indfere
lignende standarder.

Hvordan vi gor det
* Overhold al arbejdsmarkedsret, hvor vi ggr forretning.

* Forbyd menneskesmugling og brug af berne- eller
tvangsarbejde.

* Indberet gjeblikkeligt enhver mistaenkelig aktivitet,
der bryder med vores adfaerdskodeks, loven eller
vores retningslinjer.

Supplerende oplysninger:
* Erkleering om menneskerettigheder

Stet op om vores vaerdier ved
at ... udvikle relationer med
samarbejdspartnere, der deler
vores vaerdier og dedikation til
hgje etiske standarder.
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Adfeerdskodeks

At gore det rigtige

Hvordan vores

Dget tillid Stotte til lokalsamfundet
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X TECHNOLOGY

virksomhed beskyttes

Miljobeskyttelse

Hvem er vi

Vi stiler mod at sikre kompetent lederskab pa tveers af
vores aktiviteter for at begraense vores pavirkning af
klima og milja.

Hvad vi gor

Vi stiler mod at leve op til alle krav til miljgbeskyttelse
overalt, hvor vi udferer vores virke. Vi saetter globale
mal for at reducere brugen af energi, udledning af
drivhusgasser og affald og for at optimere vores
udnyttelse af ressourcer. Derfor bemyndiger vi

hver enkelt medarbejder til gjeblikkeligt at skride til
handling for at reducere vores COz-aftryk, uafthaengigt
af stilling og ansvarsomrade.

Hvis du ser potentielle miljgmaessige problemstillinger,
opfordrer DXC dig til at tale med ledelsen om, hvordan
vi kan lgse dem. Desuden opfordrer vi dig til at veere
pa udkig efter mader at spare pa energi, vand og
naturlige ressourcer pa arbejdspladsen.

Supplerende oplysninger:
« Miljgpolitik

Spergsmal: Jeg har lagt maerke til, at
nogle af vores medarbejdere
efterlader deres PC teendt, nar
de gar hjem. Bor jeg sige noget?

Ja helt bestemt. Det er ikke nogen
hemmelighed, at det sparer
energi at slukke sin PC, nar du
ikke anvender den. At efterlade
din PC teendt og uden opsyn kan
ogsa udgare en sikkerhedsrisiko.
Vi gnsker, at du giver luft for dine
bekymringer.

| FOKUS:
Reducér, genanvend, genbrug

Hvis man undgar, reducerer, genanvender

og genbruger, kan det medvirke til at skeere

ned pa brugen af papir og seenke udgifterne.

For eksempel kan et par simple &ndringer i

maden, man handterer papir pa, involvere dit

personale i miljgvenlige processer, mens DXC

sparer penge:

* Undga unedvendig brug af papir. Overvej,
for du printer, om det er nok bare at laese pa
skaermen.

 Reducér dit behov for papir ved at printe pa
begge sider med mindre skriftstarrelse.

* Genanvend ved at opfordre personalet til at
bruge kasseret papir til at tage noter.

* Genbrug ved at adskille papiraffald fra
almindeligt affald.
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Adfeerdskodeks Hvordan vores

At gore det rigtige virksomhed beskyttes Dget tillid Stotte til lokalsamfundet

Investering i vores faellesskaber

Hvem er vi

Vi investerer i samfund, hvor vi arbejder, bor og gar
forretning. Vi forstar, at det far det bedste frem i vores
folk og vores firma.

Hvad vi gor

Vi veerdseetter personligt engagement fra vores
medarbejderes side i velggrende, uddannelsesrelaterede
eller andre organisationer i samfundet, hvis
malsaetninger stemmer overens med DXC's. For at
give vores medarbejdere mulighed for at ggre en
forskel lokalt og globalt, stiller vores DXC Foundation
strukturerede programmer til radighed til at
investere i og udvikle samfund over hele verden.
Disse programmer er skraeddersyede til at stgtte
DXC's velgarenhedsstrategi ved hjzelp af en raekke
gkonomiske og ikke-gkonomiske partnerskaber med
velggrende organisationer.

Vi opfordrer vores folk til at give deres tid og evner til
investering i samfundet. Nar de stetter initiativer fra
DXC Foundation, er medarbejdere berettigede til at
bruge op til to timers arbejdstid per maned pa frivilligt
arbejde ifelge vores retningslinjer for frivilligt arbejde.
Tid, der bruges pa initiativer, som ikke kommer fra
DXC Foundation, er ogsa veerdsat og kan honoreres,
imidlertid skal dette forega i medarbejderens fritid og
med egne ressourcer.

Med samfundsmaessigt engagement har medarbejdere
mulighed for at udvikle deres evner, styrke civile band
og relationer til andre af DXC's medarbejdere samt
have en positiv social indvirkning i verden.

Supplerende oplysninger:
* Retningslinjer for velggrenhed
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Adfeerdskodeks

At gore det rigtige Hvordan vores

Dget tillid Stotte til lokalsamfundet
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virksomhed beskyttes

Politiske aktiviteter og lobbyisme

Hvem er vi

Vi anerkender, at det kan give os mere energi pa
arbejdspladsen at fole, vi er herrer over vores eget
liv. Derfor - ud over autoriserede aktiviteter udfert af
DXC's specialister i statslige anliggender - respekterer
vi en medarbejders ret til som privatperson at indga

i politiske aktiviteter.

Hvad vi gor

Medarbejderpolitik

DXC's medarbejdere opmuntres til at involvere sig

i den politiske proces og offentlige anliggender som
privatpersoner, frie til at udtrykke deres personlige
politiske holdninger og statte enhver kandidat, de
veelger. Vi ma imidlertid ikke anvende DXC's ressourcer
eller modtage godtgarelser fra DXC for nogen udgifter
i forbindelse med disse private politiske aktiviteter.
Ligeledes ma vi ikke give vores stette til en kandidat

pa vegne af DXC uden forudgaende tilladelse.

DXC's politik

En gang imellem vil der veere kandidater, hvis
standpunkt stemmer overens med DXC's
forretningsmaessige og aktionaerers interesser.
| de tilfaelde kan DXC stgtte kandidaterne med
bidrag fra en eller flere passende registrerede
handlingsudvalg (PACs).

Mens berettigede bestyrelsesmedlemmer og
medarbejdere frit kan bidrage til DXC's PAC, vil

ingen bestyrelsesmedlemmer eller medarbejdere
nogensinde blive pakraevet at give et bidrag. Ligeledes
giver DXC ikke donationer til politiske partier

eller individuelle personer, og vil ikke opmuntre
medarbejderdonationer til noget enkelt parti eller
kandidat.

Pa samme made vil DXC nogen gange indga i
lovgivningsprocessen for at ytre vores holdning

i forhold til lovfaestelser og regulativer, der pavirker
vores forretninger.

Alle politiske aktiviteter udfert af eller pa vegne af
DXC - hvad enten det er i USA eller andetsteds -

skal udfgres i overensstemmelse med gzeldende
fremgangsmader og loven. Derfor oplyser DXC alle
kvitteringer og udbetalinger fra handlingsudvalg og
al lovgivningsmaessig lobbyisme i periodiske rapport,
som kan veere pakraevede per lov.

Husk:

* Tal aldrig pa vegne af DXC uden eksplicit tilladelse.
Tag aldrig uautoriserede skridt for personligt at
knytte DXC til nogen politiske partier, positioner
eller kandidater.

* Det er kun bestemte medlemmer af DXC's ledelse og
personale, der arbejder med statslige anliggender,
der er autoriserede til at drive lobbyvirksomhed pa
vegne af DXC. Al autoriseret lobbyisme skal oplyses
eller indberettes, som det er kraevet ved lov. Ingen
andre end dem, som er autoriserede, har ret til at
drive lobbyvirksomhed pa vegne af DXC.

* Brug personlige midler til at stgtte dine politiske
aktiviteter i din fritid. Du ma ikke ggre brug af DXC
kapital, faciliteter, udstyr eller kommunikationssystemer
til at stotte dine private politiske aktiviteter.

* Dine politiske donationer er dine egne. Giv ikke
nogen bidrag til politiske partier eller individuelle
kandidater pa vegne af DXC.

Supplerende oplysninger:
* Retningslinjer for statslige anliggender
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